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A COMANDI DIPENDENTI FINO LORO SEDI
A LIVELLO COMANDO DI CORPO (COMPRESO)

PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”. Decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento militare”. Decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 177 recante “Disposizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e di
assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”. Decreto legislativo 12 dicembre 2017, n. 228 recante
"Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, in materia di razionalizzazione delle
funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”. Decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90 recante “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma
dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246”.

DISPOSIZIONI ABROGATE

Circolare n. 926001-8/3-22-4, datata 4 febbraio 2021 del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri I Reparto — SM —
Ufficio Personale Marescialli. Decreto di delega n.22 R U.A., datato 27 gennaio 2021.

1. In aderenza alle vigenti norme di legge € stato rinnovato ’annesso atto di delega ordinaria del Comandante
Generale ai Comandanti ai diversi livelli ordinativi in materia di trasferimenti del personale dipendente. Il
provvedimento reca alcune modifiche concernenti le competenze del Comandante del Comando Unita

Tutela Forestale, Ambientale e Agroalimentare.

2. Fatte salve le limitazioni di cui all’annesso decreto di delega, resta ferma, nel rispetto dei contenuti
dell’art. 726 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, la competenza di ciascun
Comandante di Corpo a disporre, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autoritd” del personale dei ruoli

Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri che non comportano oneri per I’Amministrazione.




3. Iprovvedimenti in materia di trasferimenti:
a. devono sempre contenere nel corpo del dispositivo:
- l’indicazione della sede di servizio, del reparto, I’incarico cui il militare ¢ avviato e la data in cui
devono essere eseguiti i movimenti;
- espresso richiamo alla disposizione normativa, ovvero al decreto di delega, che attribuisce la
competenza nel settore all’autorita che emana 1’atto;
b. sono suscettibili di ricorso gerarchico e, pertanto, deve essere apposta in calce agli stessi 1’indicazione
del termine e dell’autorita cui € possibile ricorrere, con la seguente clausola enunciatoria finale:

“dvverso il presente provvedimento é ammesso ricorso gerarchico, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n.1199 (Capo 1), entro 30 giorni al Vice
Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri ovvero al T.A.R. competente nei termini e modi
prescritti vispettivamente dagli artt. 29 e 41 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n.104”.
4. Nel procedere all’istruzione dei ricorsi gerarchici in materia, il Comando che per primo riceve il ricorso:
a. invia il gravame all’ente che ha originato il provvedimento entro cinque giorni, specificando la data di
ricezione dello stesso (ai fini della determinazione di ricevibilita);
b. preavvisa immediatamente dell’avvenuto deposito dell’atto impugnatorio 1’Ufficio del Personale
competente di questo Comando Generale,
mentre quello originatore del provvedimento trasmette a sua volta il ricorso, unitamente agli atti di
interesse e alle eventuali osservazioni, entro venti giorni, al competente Ufficio del Personale di questo

Comando Generale.

d’ordine
IL CAPO DI STA MAGGIORE
(Gen. D. Mz il




Annesso 1 alla circolare n.926001-8/3-
22-11 del Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri I Reparto - SM - Ufficio
Personale Marescialli.

MINISTERO DELLA DIFESA

Comando Generale dell'’Arma dei Carabinieri

Decreton. 13 R.U.A. Roma, 10 gennaio 2022

IL COMANDANTE GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Vista la legge 31 marzo 2000, n.78, recante “Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma
dei Carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia di Finanza e
della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia”;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, recante “Norme in materia di riordino
dell’Arma dei Carabinieri, a norma dell’articolo 1 della legge 31 marzo 2000, n.78”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni, recante il “Codice
dell'ordinamento militare”,

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177 recante “Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato,
ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e provvedimenti attuativi discendenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, recante “Utilizzazione
del personale delle Forze di polizia invalido per causa di servizio”,;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, e successive
modificazioni, concernente il “Regolamento recante semplificazione dei provvedimenti
per il riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la
concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell’equo indennizzo, nonché per il
Sfunzionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie”,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51, recante “Recepimento
dell'accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento
di concertazione per le Forze di polizia ad ordinamento militare, integrativo del Decreto
del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n.170, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007,;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e successive
modificazioni, recante il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare”;



Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2020, recante la nomina del

Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri, registrato alla Corte dei Conti il 30
dicembre 2020, al foglio n. 3417,

Visto il parere del Consiglio di Stato — Commissione Speciale Pubblico Impiego, reso

nell’adunanza del 13 dicembre 1999;

Considerata ’opportunitd che anche alcuni Comandanti appartenenti alle articolazioni di cui

(O8]

all’art.169, comma 1, lettere b), ¢), c-bis), d) ed e) del decreto legislativo n. 66 del 2010,
possano adottare provvedimenti di trasferimento del dipendente personale, al fine di
soddisfare con tempestivita le connesse esigenze funzionali e conseguire una efficace
aderenza degli atti di gestione del personale alle necessitd e ai compiti istituzionali
dell’Arma dei Carabinieri,

DETERMINA

. Ai Comandanti delle Organizzazioni Addestrativa, Territoriale, Mobile e Speciale, Forestale,

Ambientale e Agroalimentare e di Reparti e Unita per esigenze specifiche, tutti pro tempore,
indicati negli Allegati A - E, & ordinariamente delegata la competenza a disporre i trasferimenti del
personale dipendente nei limiti e con le modalita stabilite nei citati allegati.

. Sono determinati in via esclusiva da questo Comando Generale i trasferimenti da e per i reparti di

cui all’Allegato F del presente decreto e del personale specializzato, impiegato, da impiegare
ovvero da reimpiegare, nei settori elencati nel citato Allegato F, nonché del personale dei ruoli

forestali, ad eccezione di quanto indicato nell’Allegato E, e di quello specializzato crittografo e

riparatore di macchine crittografiche.

. La delega di cui al comma 1, in caso di:

- astensione del dirigente interessato, risale al dirigente immediatamente sovraordinato;

- vacanza della carica/assenza temporanea del dirigente interessato, viene attribuita al dirigente
che assume I’incarico in sede vacante/interinale ovvero al dirigente immediatamente
sovraordinato qualora chi assume la carica in sede vacante/interinale non sia dirigente.

IL COMANDA ENERALE
(Gen. C.A/T¢o i)



Allegato A al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri

DELEGHE AI COMANDANTI DELL’ORGANIZZAZIONE ADDESTRATIVA

AUTORITA’

COMPETENZA ORDINARIAMENTE DELEGATA

Comandante delle Scuole
dell’Arma

Determina 1 trasferimenti “d’autoritd” da wuno all’altro dei
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM e tra questo e 1
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione del personale
appartenente ai reparti di cui all’allegato F e di quello specializzato,
impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati nel predetto

allegato.

Comandante della Scuola
Ufficiali

Dispone, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autorita” del personale dei

ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.

Comandante della Scuola
Marescialli e Brigadieri

Dispone i trasferimenti “d’autorita”, da wuno all’altro dei
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM e tra questo e i
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione del personale
appartenente ai reparti di cui all’allegato F e di quello specializzato,
impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati nel predetto

allegato.

Comandante della
Legione Allievi

Dispone 1 trasferimenti “d’autoritd”, da uno all’altro dei
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM e tra questo e i
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione del personale
appartenente ai reparti di cui all’allegato F e di quello specializzato,
impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati nel predetto

allegato.

Ispettore degli Istituti di
Specializzazione

Determina i trasferimenti “d’autoritad” nell’ambito del dipendente Ufficio
Comando del personale dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e
Carabinieri, a eccezione di quelli riferiti al personale dei Ruoli Forestali

accentrati al Comando Generale.

Comandanti del Centro
Lingue Estere e
dell’Istituto Superiore di
Tecniche Investigative

Dispongono, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autorita” del personale

dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.




Allegato A al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’ Arma dei Carabinieri

Comandanti dei Dispongono, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autorita” del personale

Reggimenti Allievi dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.
Marescialli e Brigadieri,

delle Scuole Allievi
Carabinieri, della SPT e
Direttore CePAF

Comandante della Scuola | Determina i trasferimenti “d’autorita” del personale dei ruoli Ispettori,
Forestale Carabinieri | Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri nell’ambito dello SM, della
Segreteria, del Servizio Amministrativo e del Reparto Comando.




Allegato B al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’ Arma dei Carabinieri

DELEGHE AI COMANDANTI DELL’ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

COMPETENZA ORDINARIAMENTE DELEGATA

AUTORITA’

Comandanti
Interregionali

49

Determinano i trasferimenti “d’autoritd” e quelli temporanei “a
domanda”, previsto dal n.19 della “Raccolta di disposizioni riguardanti
le assegnazioni e i trasferimenti dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e
Carabinieri” - anno 2017, da uno all’altro dei Comandi/Reparti/Unita
dipendenti, nell’ambito dello SM e tra quest’ultimo e i
Comandi/Reparti/Unitd dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione del personale
appartenente ai Reparti di cui all’Allegato F e di quello specializzato,
impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati nel citato

Allegato F.

Comandanti di Legione

13

Determinano, nel proprio ambito, i trasferimenti, “d’autoritd”, “a
domanda” e “temporanei” del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione dei movimenti
del personale appartenente ai Reparti di cui all’Allegato F e di quello
specializzato, impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati

nel citato Allegato F.




Allegato C al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri

DELEGHE AI COMANDANTI DELL’ORGANIZZAZIONE MOBILE E SPECIALE

AUTORITA’ COMPETENZA ORDINARIAMENTE DELEGATA

Determina 1 trasferimenti “d’autorita”, da uno all’altro dei
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM e tra questo e i
Comandante Unita Mobili | Comandi/Reparti/Unita dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,

e Specializzate Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, con esclusione del personale
appartenente ai Reparti di cui all’Allegato F e del personale
specializzato, impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati
nel citato Allegato F.

Determina 1 trasferimenti “d’autorita” da uno all’altro dei
Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM del personale
Comandante Divisione | dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, e tra questo e

Unita Mobili i Comandi/Reparti/Unita dipendenti, con esclusione del personale
appartenente ai Reparti di cui all’Allegato F e del personale
specializzato, impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati
nel citato Allegato F.

Dispone, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autorita” del personale
Direttore del CoESPU ) . . . . . .
dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.

.| Dispone 1 trasferimenti “d’autorita”, dall’uno all’altro dei
Comandante della 1" Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito dello SM e tra questo € i

Brigata Mobile Comandi/Reparti/Unita dipendenti, del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.

Dispone i trasferimenti “d’autoritd”:

- dall’uno all’altro dei Comandi/Reparti/Unita dipendenti, nell’ambito
dello SM e tra questo e i Comandi/Reparti/Unitd dipendenti, del
personale dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri,

Comandante della 2* con esclusione del personale appartenente ai Reparti di cui
Brigata Mobile all’Allegato F e del personale specializzato, impiegato/da impiegare
o reimpiegare, nei settori elencati nel citato Allegato F;

- del personale paracadutista dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti,
Appuntati e Carabinieri dal Reggimento Paracadutisti “Tuscania” al

Reparto Paracadutisti per la Sicurezza delle Rappresentanze
Diplomatiche a rischio, e viceversa.

Comandanti dei
Reggimenti e Battaglioni ) ) ) ) ) ) D
della 1* ¢ 2” Brigata personale dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.

Mobile

Dispongono, nel proprio ambito, i trasferimenti “d’autoritd” del




Allegato C al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando

Generale dell’ Arma dei Carabinieri

Comandante del
Comando CC Ministero
Affari Esteri

Dispone i trasferimenti “d’autorita” del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti dipendenti aventi

sede in Roma.

Comandante del
Comando CC per la
Tutela della Salute

Dispone 1 trasferimenti “a domanda” e “d’autorita” del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti

dipendenti aventi sede in Roma.

Comandante del
Comando CC per la
Tutela del Patrimonio
Culturale

Dispone i trasferimenti “a domanda” e “d’autorita” del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti

dipendenti aventi sede in Roma.

Comandante del
Comando CC per la
Tutela del Lavoro

Dispone i trasferimenti “a domanda” e “d’autorita” del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti

dipendenti aventi sede in Roma.

Comandante del
Comando CC
Antifalsificazione
Monetaria

Dispone i trasferimenti “d’autorita” del personale dei ruoli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri.

Comandante del
Raggruppamento CC
Investigazioni Scientifiche

Dispone i trasferimenti “a domanda” e “d’autoritad” del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti

dipendenti aventi sede in Roma.

Comandante del
Raggruppamento
Operativo Speciale

Dispone 1 trasferimenti “a domanda” e “d’autoritd” del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, tra Reparti
dipendenti aventi sede in Roma.

Comandante del
Comando CC Banca
d’Italia

Dispone i trasferimenti “a domanda” e “d’autorita” tra le sedi di Roma e
Vermicino (RM) del personale dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti,
Appuntati e Carabinieri.




Allegato D al decreto n. 13 RU.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri

DELEGHE AI COMANDANTI DEI REPARTI PER ESIGENZE SPECIFICHE

AUTORITA’

COMPETENZA ORDINARIAMENTE DELEGATA

Comandanti dei Comandi
CC AM e MM

Dispongono 1 trasferimenti “d’autorita” e “a domanda” del personale
dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri tra Reparti
dipendenti ubicati nella stessa regione amministrativa con esclusione
del personale appartenente ai reparti di cui all’allegato F e di quello
specializzato, impiegato/da impiegare o reimpiegare, nei settori elencati

nel predetto allegato.




Allegato E al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri

DELEGA AL COMANDANTE DELL’ORGANIZZAZIONE FORESTALE,
AMBIENTALE E AGROALIMENTARE

AUTORITA’ COMPETENZA ORDINARIAMENTE DELEGATA

. . Determina i trasferimenti “d’autoritd” del personale dei ruoli Ispettori,
Comandante Unita Tutela

Forestale, Ambientale e
Agroalimentare Segreteria e del Servizio Amministrativo nonché i trasferimenti “a

Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri nell’ambito dello SM, della

domanda” (definitivi e temporanei) e “d’autorita”, del personale dei
ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri tra Reparti
dipendenti dal Comando Tutela Forestale e ubicati nella stessa Regione

amministrativa, con esclusione del personale appartenente ai reparti di

cui all’allegato F.
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Allegato F al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’ Arma dei Carabinieri

TRASFERIMENTI DEL PERSONALE ACCENTRATI AL C.DO GENERALE
- ELENCO DEI REPARTI/UNITA E DELLE SPECIALIZZAZIONI/ABILITAZIONI -

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Comando Carabinieri Ministero Affari Esteri e rappresentanze diplomatiche italiane all’estero,
fatta eccezione per quanto stabilito nell’ Allegato C al presente decreto;

Comando Carabinieri per la Tutela della Salute, fatta eccezione per quanto stabilito nell’ Allegato
C al presente decreto;

Comando Carabinieri per la Tutela Ambientale e la Transizione Ecologica;

Comando Carabinieri per la Tutela Agroalimentare;

Comando Carabinieri per la Tutela del Patrimonio Culturale, fatta eccezione per quanto stabilito
nell’Allegato C al presente decreto;

Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro, fatta eccezione per quanto stabilito nell’Allegato C
al presente decreto;

Comando Carabinieri Antifalsificazione Monetaria, fatta eccezione per quanto stabilito
nell’Allegato C al presente decreto;

Raggruppamento Operativo Speciale, fatta eccezione per quanto stabilito nell’Allegato C al
presente decreto;

Raggruppamento Carabinieri Investigazioni Scientifiche, fatta eccezione per quanto stabilito
nell’Allegato C al presente decreto;

Comando Carabinieri Banca d’ltalia, fatta eccezione per quanto stabilito nell’Allegato C al
presente decreto;

CoESPU, fatta eccezione per quanto stabilito nell’ Allegato C al presente decreto;

Reggimento Corazzieri;

Centro/Nuclei Carabinieri Subacquei e Nuclei Carabinieri Sicurezza Industriale;

Reparti per le esigenze degli organi costituzionali o a rilevanza costituzionale (Reparto Presidenza
della Repubblica, Comando Senato della Repubblica, Comando Camera dei Deputati, Comando
Corte Costituzionale, Comando Corte dei Conti, Reparto Carabinieri Consiglio di Stato, Nucleo
Consiglio Superiore della Magistratura e Nucleo Corte Suprema di Cassazione);

Reparti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e gli organi della Difesa (Carabinieri
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Organismi di Informazione e Sicurezza, Reparto
CC Difesa-Gabinetto, Reparto Carabinieri SMD, RGPT Unita Difesa), comandi e organismi
internazionali in Italia e all’estero, nonché Uffici per gli Addetti per la Difesa all’estero;

Reparti Carabinieri presso I’Esercito, la Marina e 1’Aeronautica, fatta eccezione per quanto
stabilito nell’ Allegato D del presente decreto;

Raggruppamento Aeromobili Carabinieri;




18.

19.

20.

21.

22,

24.

25.

26.

27.
28.
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Allegato F al decreto n. 13 R.U.A. in
data 10 gennaio 2022 del Comando
Generale dell’ Arma dei Carabinieri

Reggimento e Reparti Carabinieri a cavallo (per il primo fatta eccezione per quanto stabilito
nell’Allegato C al presente decreto);

Reggimento Carabinieri Paracadutisti “Tuscania” (fatta eccezione per quanto previsto
dall’Allegato C al presente decreto), Sqdr. Eliportati “Cacciatori” (solo personale specializzato),
Gruppo di Intervento Speciale;

Banda e Fanfare dell’Arma;

Unita presso dicasteri vari (Carabinieri presso i Ministeri e il CNEL);

Organismi Interforze del Ministero dell’Interno e dell’area T/O e T/A del Ministero della Difesa;
Personale in servizio presso il Quartier Generale della Forza di Gendarmeria Europea;

Personale impiegato/da impiegare o reimpiegare nel comparto sportivo;

Centro Lingue Estere, Istituto Superiore di Tecniche Investigative, Centro di Psicologia Applicata
per la Formazione e Scuola di Perfezionamento al Tiro, fatta eccezione per quanto stabilito
nell’Allegato A del presente decreto;

Personale specializzato impiegato/da impiegare o reimpiegare nei settori navale, cinofilo,
sanita/veterinaria, informatica e telecomunicazioni (solo tecnici telematici) ovvero presso 1 LASS;
Personale specializzato artificiere e artificiere antisabotaggio;

Personale abilitato impiegato/da impiegare o reimpiegare nell’ambito del dispositivo meteomont.



