VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO

N. 171/08

D

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;
la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente I'unificazione e il riordinamento dei
ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni ed integrazioni ;

il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
nell'ambito dell’Amministrazione della difesa;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante norme per 1'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e I'avanzamento degli ufficiali, in particolare ['articolo 39;

il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il riordino dell' Arma dei
carabinieri;

il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri, in
particolare gli articoli 24 e 25;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni ed integrazioni;

ATTO delle esigenze ordinative e funzionali dell’Arma dei carabinjeri di indire
concorsi “interni”, per titoli ed esami, per il transito nel ruolo speciale di ufficiali in
servizio permanente del ruolo ad esaurimento e del ruolo tecnico-operativo;

ACCERTATO che sussistono le condizioni previste dal decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.

298, per indire detti concorsi,
DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi “interni”, per titoli ed esami, per il transito nel ruolo
speciale dell’Arma dei carabinieri dei sottonotati ufficiali in servizio permanente dell'Arma
stessa:

a.

14 (quattordici) Tenenti Colonnelli del ruolo ad esaurimento;

b. 8 (otto) Maggiori del ruolo tecnico-operativo.



2. Il numero dei posti per ciascuno dei concorsi di cui al comma 1 potra subire modificazioni
fino alla data di approvazione delle relative graduatorie di merito, qualora fosse necessario
soddisfare esigenze dell' Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del ruolo speciale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui all'articolo 1, comma 1, lettera a. possono partecipare i Tenenti
Colonnelli del ruolo ad esaurimento dell’Arma dei carabinieri in servizio permanente che
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato nell’articolo 3
abbiano:

- un’anzianita non inferiore a tre anni nel grado rivestito;
- nonmeno di ventidue anni di anzianita di servizio;

2. Al concorso di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b. possono partecipare i Maggiori del ruolo
tecnico-operativo dell' Arma dei carabinieri in servizio permanente che alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande indicato nell’articolo 3:

- non abbiano superato il 60° anno di eta

- siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsi universitari, ovvero di un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per 'ammissione ai
corsi universitari dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n.910 e successive
modificazioni;

- abbiano un’anzianita non inferiore a quattro anni nel grado rivestito.

Articolo 3
Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione dovranno essere:

- redatte in carta semplice utilizzando, rispettivamente, il modello in Allegato “A” o “B”,
che costituiscono parte integrante del presente decreto, osservando le istruzioni riportate
sul modello utilizzato;

- firmate per esteso dagli ufficiali interessati (la firma in calce alla domanda, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede ['autenticazione). La mancanza di
sottoscrizione comportera la non ammissione al concorso; :

- presentate dagli ufficiali interessati, a pena di decadenza, entro i trenta giorni successivi a
guello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana al
Comando del Reparto/Ente di appartenenza. Non potranno, pertanto, essere accolte le
domande prodotte dagli ufficiali oltre il termine perentorio sopra indicato.

2. Nella domanda, indirizzata al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, i concorrenti,
consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovranno indicare:

a) grado, ruolo di appartenenza, cognome e nome, anzianita di grado ed anzianita di
servizio, data e luogo di nascita, Reparto/Ente di appartenenza ed incarico ricoperto;

b} il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto (solo se partecipanti al
concorso di cui ail'articolo 1, comma 1, lettera b.);

c) l'eventuale possesso di titoli di merito utili ai fini della valutazione di cui all'articolo 7,
non risultanti dalla documentazione matricolare e caratteristica;

d) l'eventuale possesso di uno o pin titoli di preferenza di cui all'Allegato “D” che
costituisce parte integrante del presente decreto;

e) residenza e recapito ai fini della corrispondenza relativa al concorso.
Ogni variazione dei relativi dati dovra essere segnalata a mezzo telegramma o fax al
n.06/80983906 al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare



1.

presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio Reclutamento ¢ Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191
Roma.

L'Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 4
Istruttoria delie domande e documentazione d'ufficio

I Comandi di Reparto/Ente, ricevute le domande di partecipazione ai concorsi di cui
all’articolo 1 degli ufficiali alle loro dipendenze, provvederanno a:

a) certificare la data di presentazione della domanda;

b) controllare in via preliminare che la domanda sia compilata in tutte le sue parti e in
conformita ai modelli di cui agli Allegati “A” e “B” al presente decreto;

c) comunicare, a mezzo e-mail all'indirizzo ¢gcnsrrecolsz@carabinieriit, 'avvenuta
presentazione della domanda;

d) far redigere apposito documento caratteristico relativo all’ufficiale, chiuso alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

e) trasmettere al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto n. 119,
00191 Roma, improrogabilmente entro il 15° giorno successivo la scadenza del termine
di presentazione delle domande di cui all'articolo 3, comma 1:

- l'originale delle domande di partecipazione ai concorsi di cui al articolo 1, lettere a. e
b., conirelativi eventuali allegati;

- fotocopia autenticata del libretto personale dell’ufficiale completo ed aggiornato in
tutte le sue parti;

- fotocopia integrale autenticata dello stato di servizio dell’ufficiale, aggiornato alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
CONCorso;

- dichiarazione di completezza ed attestazione della documentazione matricolare e
caratteristica dell’ufficiale firmate, rispettivamente, dall’ufficiale e dal Comandante
del Reparto/Ente;

f) informare tempestivamente la Direzione Generale per il personale militare - 12 Divisione
reclutamento ufficiali presso il Comando generale dell Arma det carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi di ogni
variazione successiva riguardante la posizione dell’ufficiale (promozione, trasferimento,
collocamento in congedo e recapito, invio frequenza corsi, provvedimenti medico-legali,
etc.), fino all’eventuale approvazione della graduatoria.

Articolo 5
Commissione esaminatrice

Con successivo decreto dirigenziale sara nominata la Commissione esaminatrice, unica per

entrambi i concorsi, per la valutazione dei titoli di merito, per la prova orale e per la

formazione delle graduatorie di merito, cosi composta:

— un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a generale di brigata,
presidente;



— due ufficiali dell' Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a colonnello, membri;
— un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a maggiore, segretario
senza diritto di voto.

Articolo 6
Svolgimento dei concorsi

Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui all'articolo 1, comma 1, lettere a. e b,
prevede:

- la valutazione di titoli di merito;

- una prova orale.

Articolo 7
Valutazione dei titoli

La Commissione di cui all’articolo 5 valutera, per i concorsi di cui all'articolo 1, comma 1,
lettere a. e b,, i seguenti titoli di merito, per i quali avra a disposizione un punteggio
massimo di 30 (trenta) punti cosi ripartiti:

a) titoli di servizio: fino a 26 (ventisei) punti.
Sara valutato il complesso delle qualita militari e professionali, acquisite negli anni di
servizio da ufficiale dell'Arma dei carabinieri, desumibili dalla documentazione
matricolare e caratteristica;

b) titoli di studio: fino a 4 (quattro) punti.
Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande ed essere espressamente indicati nella domanda di partecipazione al
concorso ovvero in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla domanda.

I titoli di merito saranno valutati dalla Commissione esaminatrice prima dello svolgimento
della prova orale e I'esito della valutazione verra comunicato agli ufficiali interessati prima
dello svolgimento della prova stessa.

Articolo 8
Prova orale

La prova orale dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, lettere a. e b, che consistera in un
colloquio sugli argomenti di cultura tecnico-professionali riportati nell'allegato “C”, che
costituisce parte integrante del presente decreto, avra luogo nella sede e nei giorni che
saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o telegramma.

La prova orale si intendera superata se l'ufficiale avra riportato una votazione di almeno
18/301L.

Gli ufficiali assenti alla prova orale saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal
concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il giorno stesso della prova, sara
valutato ai fini dell'eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno far
pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi
richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax al n. 06/80983906) entro il giorno di
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La
riconvocazione potra essere disposta purché risulti compatibile con la data di approvazione
delle graduatorie finali di merito di cui all” articolo 9.



Articolo 9
Graduatorie di merito

Le graduatorie di merito degli idonei in ciascuno dei concorsi di cui all'articolo 1, comma 1,
lettere a. e b., saranno formate dalla Commissione di cui all'articolo 5 sommando i punteggi
riportati da ciascun ufficiale nella valutazione dei titoli di merito e nella prova orale.

Dette graduatorie saranno approvate con decreto dirigenziale.

A parita di punteggio, nel decreto di approvazione delle graduatorie si terra conto dei titoli
di preferenza di cui all'articolo 3, comma 2, lettera d), dichiarati dagli interessati nella
domanda di partecipazione al concorso ovvero in apposita dichiarazione sostitutiva alla
stessa allegata. :

I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale del
Ministero della difesa e di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Articolo 10
Transito nel ruolo speciale

Gli ufficiali idonei che nelle graduatorie di merito dei concorsi di cui all'articolo 1, comma 1,
lettere a. e b., saranno compresi nel numero dei posti rispettivamente previsti, saranno
dichiarati vincitori e transiterarmo nel ruolo speciale degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri
con il grado rivestito nel ruolo di appartenenza alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

II transito nel predetto ruolo speciale sara disposto con decreto dirigenziale
subordinatamente all’accertamento, anche successivo all'approvazione delle graduatorie di
cui all'articolo 9, dei requisiti di partecipazione ai concorsi previsti dall'articolo 2 del
presente decreto.

La Direzione Generale per il personale militare provvedera a richiedere alle
amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato dagili
ufficiali risultati vincitori dei concorsi nella domanda di partecipazione al concorso
medesimo e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd penale dall’articolo 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente comma emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi dell’articolo 25, comma 1, del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n. 298 e
dell'articolo 39, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, ai vincitori del
concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a., all’atto del transito sara applicata una
detrazione di anzianita di tre anni, senza effetto sul trattamento economico percepito.

Al sensi dell’articolo 24, comma 3 del decreto legislative 5 ottobre 2000, n. 298, ai vincitori
del concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b., all’atto del transito sara applicata una
detrazione di anzianita di quattro anni, senza effetto sul trattamento economico percepito.

I vincitori dei concorsi di cui all'articolo 1, comma 1, lettere a. e b., saranno iscritti in ruolo
con ['anzianita di grado rideterminata come indicato nei precedenti commi 5 e 6 e, a parita
di anzianita di grado rideterminata, secondo l'ordine della graduatoria di merito del



relativo concorso dopo i pari grado del ruolo speciale aventi uguale o maggiore anzianita di
servizio da ufficiale.

Articolo 11
Esclusioni

La Direzione Generale per il personale militare puo, con provvedimento motivato,
escludere in ogni momento dal concorso gli ufficiali che non fossero ritenuti in possesso dei
prescritti requisiti.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

Al sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando generale dell’Arma dei
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati.

I conferimento di tale dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento dei concorsi o alla
posizione giuridico - economica dell'ufficiale, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti
di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile de] trattamento & il
Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’ Arma dei carabinieri.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara

pubblicato nelle Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 17 luglio 2008

F.to Generale di Corpo d"Armata Rocco PANUNZI



ALLEGATO “A"
Fac simile della domanda di partecipazione al concorso
per il transito dal ruolo esaurimento al ruclo speciale
{in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)
AL MINISTEROQ DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
C/O COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONAILE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
Viale Tor di Quinte n.119, 00191 ROMA

I1 sottoscritto (1), nato

a , (prov. ), il / / , residente
a , (prov. ), in Via/Piazza
, I , chiede di partecipare al

concorso, per titoli ed esami, per il transito nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri di 14
(quattordici) Tenenti Colonnelli del ruolo ad esaurimento in servizio permanente dell’Arma dei
carabinieri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. del __/_ /

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’articolo 76 del D.P R, 28 dicembre 2000, n. 445 dichiara:

* di avere la seguente anzianita di grado / / e la seguente anzianita di
servizio / / ;

* di essere in servizio presso ,
con l'incarico di (2);

* di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito ai fini della valutazione ai sensi
all’articolo 8 comma 1, lettera b), del bando (3):

* diessere in possesso del/i seguente/1 titolo/1i di preferenza tra quelli di cui all'Allegato “D”
al bando (3):

11 sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente

indirizzo: Citta. (prov. ), cap. ,
Via/Piazza , .
tel. . (4)
i / /
(localita) {data)

{(nome e cognome, per esteso e leggibili)

PARTE RISERVATA AL COMANDO DI APPARTENENZA
timbro lineare

VISTO: la domanda, presentatail __ /_ / , viene trasmessail ___/__/

i
(localita) {(data)

{firma del Comandante)




NOTE

(1) Grado, ruolo di appartenenza, cognome e nome.

(2) Reparto/Ente di servizio ed incarico.

(3) L'ufficiale deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire
con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiara~ioni rese.

(4) Ogni eventuale successiva variazione dovra essere tempestivamente comunicata al fine di
evitare ritardi nella ricezione della corrispondenza relativa al concorso.



ALLEGATO “B”

Fac simile della domanda di partecipazione al concorso
per il transito dal ruolo tecnico operativo al ruolo speciale
{in carta semplice da compilare a macching o a stampatello)
AL MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
C/O COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
IREPARTC - CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
Viale Tor di Quinto n.119, 00191 ROMA

Il sottoscritto (1), nato
a , (prov. i ___/ / ,
residente a , (prov. ), in
Via/Piazza , 1. , chiede di

partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il transito nel ruolo speciale dell'Arma dei

carabinieri di 8 {otto) Maggiori del ruolo tecnico - operativo in servizio permanente dell’Arma

dei carabinieri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. del
/ ./ .

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi

dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 dichiara di:

* essere in possesso del seguente titolo di studio

, conseguito il / / , presso
@)
» avere la seguente anzianita di grado / / ;
"  essere in servizio presso ,
con l'incarico di (3);

= essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito ai fini della valutazione ai sensi
all’articolo 8, comma 1, lettera b), del bando (4):

.

* essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli di cui all'Allegato “D” al
bando (4):

11 sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente

indirizzo: Citta, (prov. ), c.a.p.
Via/Piazza , .
tel. . (5)
i / /
(localita) {data)

(nome e cognome, per esteso e leggibili)



PARTE RISERVATA AL COMANDO DI APPARTENENZA

timbro lineare

VISTO: la domanda, presentatail __/___/ , viene trasmessa il / /

i

{localita) {data)

firma del Comandante

NOTE

(1)
(2)

(3)
(4

(3)

Grado, ruolo di appartenenza, cognome e nome.

Il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto prescritto per la
partecipazione al concorso, con indicazione del voto, della data di conseguimento e
dell'Istituto di istruzione (con la relativa ubicazione}.

Reparto/Ente di servizio ed incarico.

L'ufficiale deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amuministrazione di esperire
con unmediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese,

Ogni eventuale successiva variazione dovra essere tempestivamente comunicata al fine di
evitare ritardi nella ricezione della corrispondenza relativa al concorso.



ALLEGATO “C”
(articolo 7 del bando)

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

TECNICA PROFESSIONALE

a) Caratteristiche, dipendenze, compiti ed organizzazione dell' Arma dei carabinieri.

b) Ruoli, reclutamento, formazione, stato giuridico, documentazione caratteristica,
avanzamento, impiego e governo del personale.

¢) Collocazione istituzionale e rapporti dell'Arma con le altre Forze Armate e di Polizia.

d) Coordinamento con I'Autorita di P. 5. a livello nazionale e periferico.

e) Compiti militari dell'Arma, con particolare riguardo alla partecipazione a missioni
all'estero.

f) La Cooperazione internazionale di polizia con particolare riferimento all'Unione
Europea (Schengen, Europol, Interpol).

DIRITTO E PROCEDURA PENALE

a) La depenalizzazione (L. n. 689/1981 e successive integrazioni).

b) Cenni sulla normativa antimafia e sulla normativa antiriciclaggio. Misure di
prevenzione (L. n. 1423/1956).

¢) Le indagini difensive.

d) La competenza del Giudice di Pace (D.Lgs. n. 247/ 2000).

DIRITTO AMMINISTRATIVO

a) La riforma della L. n. 241/1990:
- il procedimento amministrativo;
- il diritto di accesso.
b) La tutela della privacy (D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196).

DIRITTO PUBBLICO

a) La funzione di governo a livello centrale e periferico.
b) I1 D.Lgs. n. 300/1999: I'Ufficio Territoriale del Governo.
¢) L'ordinamento degli Enti locali {D.Lgs. n. 267/2000).

d) La riforma del Titolo V della Costituzione.



ALLEGATO “D”

ELENCO TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie di cui all’articolo 9 del bando si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
a) insigniti di medaglia al valor militare;
b) orfani di guerra;
¢) orfani di caduti per fatto di guerra;
d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e} feriti in combattimento;
f) capi di famiglia numerosa;
g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
j) fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
k) fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
1} fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
m} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
n) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dal numero dei figli a carico.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il candidato piu giovane
d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto
all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso ed espressamente dichiarati nella domanda
ovvero in apposita dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata.



