
 

Comando Legione Carabinieri “Campania” 
Servizio Amministrativo - Sezione Gestione Finanziaria 

 
 

DECISIONE A CONTRARRE N.  129 IN DATA 13/02/2025  

 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI VETTOVAGLIAMENTO MEDIANTE RINNOVO CONVENZIONI CON 

ESERCIZI PRIVATI DI RISTORAZIONE A FAVORE DEL PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO PRESSO IL 

COMANDO LEGIONE CARABINIERI CAMPANIA ED AVENTI DIRITTO AL TRATTAMENTO ALIMENTARE 

GRATUITO PER L’ANNO 2025. 

 CAP. 4853 ART. 1 E CAP. 2874 ART. 13 DEL BILANCIO DEL MINISTERO DELLA DIFESA - ES. FIN. 2025. 
 

IL COMANDANTE 
VISTO: il R.D. 18.11.1923, n. 2440 “Nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilità generale 

dello Stato”; 
VISTO: il R.D. 23.05.1924, n. 827 “Regolamento per l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello 

Stato”; 
VISTA: la L. 7 agosto 1990 n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti 

amministrativi”; 
VISTO: il “Codice dell’ordinamento militare” D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66; 
VISTO: il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare” D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90; 
VISTO: il D.P.R. 15 novembre 2012, n. 236 “Regolamento recante disciplina delle attività del Ministero della Difesa in 

materia di lavori, servizi e forniture”; 
VISTI: i D.lgs. n. 90 e 93 del 12.05.2016 recanti rispettivamente “Completamento della riforma della struttura del bilancio 

dello Stato” e “Riordino della disciplina per la gestione del bilancio e potenziamento della funzione del bilancio di 
cassa”, in attuazione degli artt. 40 e 42 della l. 31.12.2009, n. 196; 

VISTO: il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” ed i relativi allegati in particolare il II.20 
“Appalti e procedure nel settore Difesa e Sicurezza”; 

VISTO: il D.P.r. 13 giugno 2023 n. 81 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” che modifica il D.P.R. 16 aprile 
2013 n. 62; 

VISTO: l’art. 15 del D.lgs. 31.03.2023, n. 36, che, al comma 1, prevede la nomina di un responsabile unico di progetto per le 
fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione e al comma 4 prevede la possibilità di nominare 
un responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione, ed un responsabile di 
procedimento per la fase di affidamento; 

VISTO: l’art. 17 del D.lgs. 31.03.2023, n. 36, che, al comma 2, prevede in caso di affidamento diretto la “decisione di 
contrarre” individua l’oggetto, l’importo e il contraente unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico – finanziaria e tecnico - professionale; 

VISTA: la circolare n. 152/3-1-2023 datata 29 giugno 2023 del Comando Generale – SM – Ufficio Affari Giuridici e 
Condizioni Militare che disciplina il modello organizzativo adottato dall’Arma dei carabinieri per la nomina del 
Responsabile del Progetto (R.U.P.) e dei vari Responsabili del Procedimento; 

VISTO: il Piano Impiego Fondi (PIF – EF 2025) dell’Arma dei Carabinieri quale strumento operativo per l’impiego delle 
risorse; 

VISTO: il f.n. 4/36-5-14 di prot. del 27 dicembre 2024, con il quale il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri – IV 
Reparto – Direzione di Commissariato ha disposto, per l’esercizio finanziario 2025, al fine di garantire il 
vettovagliamento dei militari dei Reparti dipendenti, nonché di quelli dei Comandi Carabinieri Forestali: 
-   la stipula di convenzioni con esercizi di ristorazione privati e la convivenza presso le mense delle altre Forze di 

Polizia o Enti Pubblici; 
-   che i relativi oneri graveranno sulle assegnazioni che saranno concesse sul Capitolo 4853 art.1 (Arma territoriale) 

e sul Capitolo 2874 art. 13 (Arma forestale), E.F. 2025; 
VISTO: il f.n. 161/33-6 di prot. 2024 del 30.12.2024, con il quale l’Ufficio Logistico legionale ha incaricato questo Servizio 

Amministrativo di predisporre le convenzioni con i vari esercizi di ristorazione e le convivenze presso le mense di 
altre Forze di Polizia e Enti Pubblici per assicurare, per l’E.F. 2025, il trattamento alimentare gratuito a favore del 
personale militare effettivo presso i Comandi sotto elencati: 
-   Provinciale di Napoli e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Provinciale di Salerno e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Provinciale di Avellino e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Provinciale di Benevento e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Provinciale di Caserta e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Comando Regione CC Forestale “Campania” e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Reparto CC Biodiversità e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Reparto CC Parco Nazionale Vesuvio e Comandi/reparti dipendenti; 
-   Reparto CC Parco Nazionale Cilento e Vallo di Diano e Comandi/reparti dipendenti; 

VISTA: la pubblicazione C-19 recante “Compendio di diposizioni logistiche dell’Arma dei Carabinieri” – edita dal Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri – IV Reparto – SM – Ufficio Logistico ed approvata il 13.06.2024 che, al 
Capitolo V, descrive dettagliatamente la fasi del processo decisionale per l’esame delle richieste di acquisizione, 
riconducendo in capo all’Ufficio Logistico del Comando Legione (o agli altri Uffici gestori del capitolo di spesa) 
l’onere di generare la richiesta di acquisto sulla scorta delle proposte dei reparti supportati nonché la scheda di 
controllo di attuazione del programma definendo il processo decisionale attraverso l’elaborazione del citato Mod. 
G., predisponendo, ove necessario per la natura specialistica del prodotto da acquisire/dei lavori da assicurare, i 
capitolati tecnici e determinando, in particolare, l’importo dell’appalto a tenore dell’art. 14, co.4  del già citato D.Lgs 
36/2023, da porre a base delle successive attività di negoziazione a cura del Capo del Servizio 
Amministrativo/Funzionario Delegato; 



ACCERTATO: che sussistono i requisiti per l’affidamento diretto di cui all’art. 50, c. 1, lett. b) D.lgs., n. 36/2023; 
ACCERTATO: che non vi sono convenzioni-quadro stipulate dalla Consip - alle quali l’Amministrazione è obbligata ad aderire ai 

sensi del combinato disposto di cui all’art. 1, c. 449, della l. 27.12.2006, n. 296, dell’art. 7 del d.l. 07.05.2012, n. 52 
(convertito con modifiche con la l. 06.07.2012, n. 94) e dell’art. 1 del d.l. 06.07.2012, n. 95 (convertito con modifiche 
con la legge 07.08.2012, n. 135) - che consentano di soddisfare l’esigenza sopra indicata; 

TENUTO CONTO: che sono stati individuati gli Operatori economici in Allegato; 
CONSIDERATO: che nel rinnovo delle convenzioni non si è potuto tenere conto della rotazione degli operatori economici, in quanto 

alcuni reparti, causa la morfologia e geografia del loro territorio, montano o disagiato non offrono valide alternative 

oppure nei catering veicolati, visto il prezzo basso non vi è la possibilità di reperire un’offerta alternativa che sia 

vantaggiosa per l’A.M.;   
VISTO: il combinato disposto di cui agli artt. 50, 225 comma 6, e di cui all’art. 8 dell’Allegato II.20 del D.lgs. 31.03.2023, n. 

36; 
VISTO: in particolare, l’art. 50 del d.Lgs. 36/2023 che al comma 1 lettera b) prevede espressamente che “le stazioni 

appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di … servizi e forniture [di importo inferiore a 143.000 euro]… 

con ... affidamento diretto … anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 

soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 
VISTO: l’art. 108, comma 3, D.Lgs. n. 36/2023; 
CONSIDERATO: che la prestazione in oggetto è riconducibile alla tipologia di cui all’art. 8, comma 1 del richiamato Allegato II.20; 
ACCERTATA: l’inderogabile ed assoluta necessità di assicurare la continuità del servizio a decorrere dal mese di gennaio 2025 e che 

la spesa, nel suo complesso per l’intero anno ammonta ad € 3.019.642,50, sarà imputata sul capitolo 4853/1 e sul 

capitolo 2874 art 13 del bilancio M.D.– E.F. 2025; 
 

NOMINA 
 

1. Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) il Vice Comandante della Legione Carabinieri Campania che, ai sensi dell’art. 15 e dell’Allegato 
I.2 del Codice, dovrà svolgere le funzioni ivi indicate;  

2. Responsabile del procedimento della fase di programmazione, progettazione ed esecuzione (R3) il Capo Ufficio Logistico pro-tempore in 
qualità di titolare del capitolo di spesa;  

3. Responsabile per la fase di affidamento (R1) il Capo Servizio Amministrativo/Funzionario Delegato pro-tempore; 
 

DECIDE 
 

1. l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D.lgs., n. 36 del 2023, della relativa prestazione  in premessa, in ottemperanza alle 
richiamate disposizioni normative, previa verifica di assenza di cause di esclusione ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.lgs n.. 36/2023 agli 
operatori economici di seguito in Allegato; 

2. La spesa complessiva massima presunta di € 3.019.642,50, IVA inclusa, sarà imputata a valere sugli ordini di accreditamento che saranno 
concessi sul capitolo 4853/1 e sul capitolo 2874 art 13 del bilancio M.D.– E.F. 2025, previa eventuale imputazione sul fondo scorta, qualora 
al momento del pagamento non dovesse essere ancora disponibile la relativa apertura di credito; 

La presente decisione sarà allegata al titolo di spesa e inserita nella raccolta delle disposizioni amministrative. 
 
 

VISTO P.P.V. 

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

E FUNZIONARIO DELEGATO 

(Ten. Col. Massimo Pierangeli) 

 

IL CAPO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

    (Ten. Col. Antonio Giordano) 

 

 

 

IL COMANDANTE 
(Gen. D. Canio Giuseppe La Gala) 

 

 

 

Per l’assunzione dell’incarico di: 

RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO 

IL VICE COMANDANTE 

(Col. Claudio Mazzarese Fardella Mungivera) 

 


