
Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di risanamento e 

tinteggiatura androne corridoio 2° 

piano corpo centrale e facciata 

(tre porzioni) palazzina Q.P. della 

Scuola Allievi Carabinieri di 

Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4888599 in data 05 

dicembre 2024 

 

 CIG: B4A2FDD67A 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

28/12/2024 50,40 42,00 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

1 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL --% 

 

 

28/12/2024 16,80 0,00 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 28/11/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di messa in sicurezza del 

parapetto sul muro di 

contenimento del piazzale interno 

della Scuola Allievi Carabinieri 

di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4495761 in data 29 

agosto 2024 

 

 CIG: B25CE65EC6 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

20/11/2024 65,16 54,30 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

20/11/2024 43,44 21,72 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 04/07/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di manutenzione 

straordinaria dei tetti, pluviali e 

gronde dei tre plessi della Scuola 

Allievi Carabinieri di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4363926 in data 21 

maggio 2024  

 CIG: B1BBD14062 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

20/07/2024 80,02 66,68 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

20/07/2024 53,34 26,67 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 17/05/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di rifacimento dei 

controsoffitti delle camerate 

allievi nn. 12 e 14 della Scuola 

Allievi Carabinieri di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4378617 in data 27 

maggio 2024 

 CIG: B1D16EC698 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

05/08/2024 261,79 218,16 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

05/08/2024 174,53 87,26 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 27/05/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di installazione di un 

orologio elettronico “da torre” 

sulla facciata esterna del corpo 

centrale della palazzina Comando 

della Scuola Allievi Carabinieri 

di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4476816 in data 2 

luglio 2024 

 CIG: B1D16EC698 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

20/09/2024 60,02 50,02 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

20/09/2024 40,02 20,01 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 27/06/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per la fornitura e posa 

in opera di impianto di diffusione 

del segnale di “evacuazione 

sonora” all’interno della Scuola 

Allievi Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4654632 in data 12 

novembre 2024 

 CIG: B35E9FE54C 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/12/2024 265,57 221,31 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/12/2024 177,05 88,52 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 26/07/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento dei 

lavori di implementazione del 

sistema di videosorveglianza 

della Scuola Allievi Carabinieri 

di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4557063 in data 21 

agosto 2024 

 CIG: B2A9BD70CE 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/10/2024 131,40 109,50 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/10/2024 87,60 43,80 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 26/07/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di cablaggio strutturato 

delle camerate allievi per la 

biblioteca digitale della Scuola 

Allievi Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4558919 in data 27 

settembre 2024  

 CIG: B2A9BBB9B0 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/11/2024 261,79 218,16 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/11/2024 174,53 87,26 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 26/07/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di ristrutturazione e 

riqualificazione dei locali per la 

sala ricreativa nella palazzina 

Q.P. della Scuola Allievi 

Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4694908 in data 03 

ottobre 2024   

 CIG: B35DD0E825 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/12/2024 169,59 141,32 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/12/2024 113,06 56,53 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 02/09/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di ristrutturazione e 

riqualificazione dei locali per il 

bar “allievi” della Scuola Allievi 

Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4660291 in data 22 

ottobre 2024    

 CIG: B35EDC9697 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/12/2024 626,40 522,00 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/12/2024 417,60 208,80 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 05/09/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di implementazione del 

sistema di videosorveglianza 

della Scuola Allievi Carabinieri 

di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 93/54-1 in data 06 

dicembre 2024    

 CIG: B499DA3AF5 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/12/2024 21,49 17,91 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/12/2024 14,33 7,16 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 06/12/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di ristrutturazione delle 

camerate allievi al 4° piano della 

palazzina Comando della Scuola 

Allievi Carabinieri di Torino 

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4654153 in data 29 

ottobre 2024     

 CIG: B35E819510 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

30/12/2024 723,24 602,70 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

30/12/2024 482,16 241,08 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 
 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 24/08/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di rifacimento dei 

controsoffitti delle camerate 

allievi n. 8 (2° piano) e nn. 7,8 

(3° piano) della Scuola Allievi 

Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4723059 in data 8 

ottobre 2024      

 CIG: B3704DA193 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

10/12/2024 170,77 142,30 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

10/12/2024 113,84 56,92 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 08/10/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di ristrutturazione degli 

ASGI nn. 301 e 12158 della 

Scuola Allievi Carabinieri di 

Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4397607 in data 03 

giugno 2024       

 CIG: B1E7F81664 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

01/09/2024 106,23 88,52 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

01/09/2024 70,82 35,41 

Coordinamento per la 

sicurezza in fase di 
progettazione 

 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 27/05/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 
contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per affidamento dei 

lavori di sostituzione dei 

collettori e tubazioni del sistema 

fognario fossato via V. Amedeo 

II della Scuola Allievi 

Carabinieri di Torino  

 Numero e data del contratto: 

contratto n. 4496812 in data 5 

luglio 2024        

 CIG: B25DD12B27 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

9 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

10/10/2024 28,80 24,00 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

2 

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 15% 

- Ufficio DL 15% 

 

 

10/10/2024 19,20 9,60 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 

progettazione 
 

 

Dal 2% al 5%     

Collaudo tecnico 
amministrativo 

 

 

Dal 3% al 5%     

 Collaudo statico 

 

 

Dal 2% al 5%     

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 05/07/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 

 

 



Allegato 3 (Servizi e forniture) 
 

 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

Scuola Allievi Carabinieri di Torino 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 
I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per l’affidamento del 

servizio di “Catering completo” 

della Scuola Allievi Carabinieri 

di Torino 

 Numero e data del contratto: 

Atto di adesione attuativo A.Q. n. 

133/7-1-2024 del 27/06/2024 

 

 CIG: B2380473E1 

 

RUP  e 

Collaboratori del RUP 

 

 

 

9 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

- RUP 15 % 

- Collaboratori 

RUP 30% 

 

 

 

 

30/06/2025 

 

 

 

4932,50 

 

 

 

2466,25 

DEC e 

Collaboratori del DEC 

 

 

 

 

2 

 

- DEC dal 10% al 15% 

- Collaboratori DEC 

dal 10% al 15% 

- Verifica di 

conformità o regolare 

esecuzione dal 10 % 

al 20%  

 

 

- DEC 15% 

- Collaboratori 

DEC ...% 

- Verifica di 

conformità o 

regolare 

esecuzione ….% 

 

 

 

 

 

30/06/2025 

 

 

 

1644,17 

 

 

 

1644,17 

 (*)  Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 11/03/2024                    Data aggiornamento: …………………….. 
 

 


