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AVVISON. 1

QUESITI

RISPOSTE

Spett.le Ente, in relazione a quanto riportato al
capitolo 9. REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE E/O CONDIZIONI DI
ESECUZIONE DEL  DISCIPLINARE DI
GARA - pagg. 16 e 17, siamo cortesemente a
chiedervi se, in cosiderazione del fatto che la
suddetta  procedura  non  rientra  tra
le..."procedure di gara riservate ai sensi
dell’articolo 61 del codice e/o per quelle
afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in
tutto o in parte, con le risorse del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, di cui al
Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e
dal Regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 (PNRR), nonché dal Piano
nazionale per gli investimenti complementari al
PNRR, di cui all'articolo 1 del decreto-legge 6
maggio 2021, n. 59 (PNC), avviate dopo
DUentrata in vigore del decreto legge 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108," , siamo comunque
tenuti ad assolvere all'adeguemento di cui
all’Art. 47 Comma 3 e Comma 3-bis del D. Lgs.
31 Maggio2021 N.° 77 Convertito in Legge N.°
108 del 29 Luglio 2021, essendo la Scrivente, un
Operatore Economico che occupa un numero di
dipendenti pari o superiore a quindici e non
superiore a cinquanta.

Si comunica che, per partecipare al presente
appalto, pur non rientrando tra le procedure
cosiddette “riservate” ai sensi dell’art. 61 del D.
Lgs. n. 36/2023 e neanche tra quelle afferenti
agli investimenti pubblici finanziate con le
risorse del PNRR, ciascun concorrente deve
presentare la dichiarazione, a firma del legale
rappresentante, attestante di garantire quanto
indicato nel paragrafo 9 del disciplinare di gara,
come prescritto alla let. k. del para 15.3.2 del
medesimo disciplinare.

Pertanto, essendo una societd che occupa un
numero di dipendenti pari o superiore a quindici
€ non superiore a cinquanta, ai sensi dell’art. 46
del D. Lgs. n. 198/2006 ¢ tenuto, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, a consegnare
una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta. 1l
concorrente € tenuto, altresi, a trasmettere la
relazione alle rappresentanze sindacali aziendali
e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita.
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