
Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 
 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di posa in 

opera pavimentazione presso i 

locali officina 

 Numero e data del contratto: 

STIPULA MEPA 4796533 del 

11.11.2024 

 

 CIG: B42EE7E631 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

40GG € 186,86 € 186,86 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

40 GG € 208,06 € 208,06 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 40 GG € 8,49 € 8,49 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 40 GG € 21,23 € 21,23 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 40 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di posa in 

opera porta emergenza locale 

officina 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4766836 del 

04.11.2026 

 

 CIG: B418AA2C16 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 29,52 € 29,52 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 32,83 € 32,83 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 1,34 € 1,34 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 3,35 € 3,35 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

adeguamento impianto 

rilevazione gas e riparazione 

porte tagliafuoco mensa 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa 4419558 del 

12.06.2024 

 

 CIG: B2022C6463 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 26,14 € 26,14 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 29,10 € 29,10 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 1,19 € 1,19 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 2,97 € 2,97 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

adeguamento impianto elettrico 

all’interno della cabina elettrica 

nella caserma Podgora 

 Numero e data del contratto: 

Obbligazione commerciale 

21/2024 del 12.09.2024 

 

 CIG: B2163F61C8 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

60 GG € 119,18 € 119,18 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

60 GG € 134,28 € 134,28 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 60 GG € 5,44 € 5,44 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 60 GG € 13,10 € 13,10 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 60 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori 

adeguamento impianto 

rilevazione fumi palazzina Braj 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4756001 del 

28.10.2026 

 

 CIG: B401177C61 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 225,05 € 225,05 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 250,62 € 250,62 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 10,23 € 10,23 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 25,57 € 25,57 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 

 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

rifacimento manto copertura 

mensa Caserma Cascino 

 Numero e data del contratto: 

Obbligazione Commerciale 23/24 

del 12.09.2024 

 

 CIG: B271892705 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 144,99 € 144,99 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 161,42 € 161,42 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 6,59 € 6,59 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 16,47 € 16,47 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

manutenzione impianto elettrico 

officina 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4719814 del 

15.10.2024 

 

 CIG: B36E92543E 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 50,46 € 50,46 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 56,18 € 56,18 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 2,29 € 2,29 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 5,74 € 5,74 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

manutenzione impianto elettrico 

officina 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4719814 del 

15.10.2024 

 

 CIG: B36E92543E 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 50,46 € 50,46 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 56,18 € 56,18 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 2,29 € 2,29 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 5,74 € 5,74 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di posa in 

opera pavimentazione presso i 

locali officina 

 Numero e data del contratto: 

STIPULA MEPA 4796533 DEL 

11.11.2024 

 

 CIG: B42EE7E631 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

40GG € 186,86 € 186,86 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

40 GG € 208,06 € 208,06 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 40 GG € 8,49 € 8,49 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 40 GG € 21,23 € 21,23 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 40 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di posa in 

opera porta emergenza locale 

officina 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4766836 del 

04.11.2026 

 

 CIG: B418AA2C16 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 29,52 € 29,52 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 32,83 € 32,83 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 1,34 € 1,34 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 3,35 € 3,35 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

adeguamento impianto 

rilevazione gas e riparazione 

porte tagliafuoco mensa 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa 4419558 del 

12.06.2024 

 

 CIG: B2022C6463 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 26,14 € 26,14 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 29,10 € 29,10 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 1,19 € 1,19 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 2,97 € 2,97 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

adeguamento impianto elettrico 

all’interno della cabina elettrica 

nella caserma Podgora 

 Numero e data del contratto: 

Obbligazione commerciale 

21/2024 DEL 12.09.2024 

 

 CIG: B2163F61C8 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

60 GG € 119,18 € 119,18 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

60 GG € 134,28 € 134,28 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 60 GG € 5,44 € 5,44 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 60 GG € 13,10 € 13,10 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 60 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori 

adeguamento impianto 

rilevazione fumi palazzina Braj 

 Numero e data del contratto: 

Stipula Mepa nr. 4756001 del 

28.10.2026 

 

 CIG: B401177C61 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 225,05 € 225,05 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 250,62 € 250,62 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 10,23 € 10,23 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 25,57 € 25,57 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
 

 



Allegato 2 (Lavori) 
 

 

Incentivi per Funzioni tecniche – pubblicazione in “forma aggregata” ai sensi dell’art. 12 del D.M. 22.10.2024 

 

ENTE/COMANDO 13° REGGIMENTO CARABINIERI “F.V.G.” 

 

 
Oggetto 

 

Funzione svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Codice dei 

contratti e dell’allegato 

I.10 

Numero 

degli 

incaricati 

per 

funzione 

 

% 

prevista dal DM 

 

% 

applicata 

 

Durata 

dell’incarico 

Importo totale 

previsto per 

funzione 

Importo totale 

liquidato per 

funzione (*) 

 

 
 Procedura per lavori di 

rifacimento manto copertura 

mensa Caserma Cascino 

 Numero e data del contratto: 

Obbligazione Commerciale 23/24 

del 12.09.2024 

 

 CIG: B271892705 

RUP e 

Collaboratori del RUP 

 

 

8 

 

- RUP 15/18/20 % 

- Collaboratori RUP 

dal 10 al 30% 

 

 

- RUP 13 % 

- Collaboratori 

RUP 31% 

 

30 GG € 144,99 € 144,99 

Direttore dei Lavori e 

Collaboratori 

 

5 

  

 

- DL dal 10% al 15% 

- Ufficio DL dal 10% 

al 15% 

 

 

- DL 14% 

- Ufficio DL 35% 

 

 

30 GG € 161,42 € 161,42 

Coordinamento per la 
sicurezza in fase di 
progettazione 
 

 

 

1 Dal 2% al 5% 2% 30 GG € 6,59 € 6,59 

Collaudo tecnico 
amministrativo 
 

 

1 Dal 3% al 5% 5% 30 GG € 16,47 € 16,47 

  
Collaudo statico 
 

 

0 Dal 2% al 5% 0% 30 GG € 0,00 € 0,00 

 (*) Dall’importo liquidato sono state espunte le quote relative alle funzioni svolte dal personale con qualifica dirigenziale, escluso dall’erogazione degli incentivi fino al 31 dicembre 2024 (ex art. 2, co. I-bis, d.l. 21 

maggio 2025, n. 73 convertito in L. 18 luglio 2025, n. 105), le quali verranno destinate ai fini di cui all’art. 45, co. 5 del d.lgs. 36/2023 (c.d. “quota di funzionamento).  

 

Data redazione: 29 maggio 2026                    Data aggiornamento: 29 maggio 2026 
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