
Commissione giudicatrice per la gara a procedura aperta, suddivisa in 4 lotti 
territoriali, finalizzata a garantire il servizio di "catering completo" 

presso i Reparti dell'Arma per il quadriennio 2024-2028 
------- ---------

N.3 Roma, 9 gennaio 2024 

OGGETIO: VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DALLE DITIE ACCORRENTI 
ALLA GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI N. 4 "ACCORDI QUADRO" OGNUNO DEI 
QUALI CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO DELLA DURATA DI 48 MESI PER ASSICURARE IL 
SERVIZIO DI RISTORAZIONE COLLETIIV A MEDIANTE "CATERING COMPLETO" A RIDOTIO IMP A TIO 
AMBIENTALE ED ESECUZIONE PERIODICA E CONTINUATIVA PRESSO I REPARTI DELL'ARMA DEI 
CARABINIERI PER IL QUADRIENNIO 2024-2028. 

LA COMMISSIONE 

nominata dal Comandante del Reparto Autonomo del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri con atto n. 
2103 del 09 novembre 2023, e composta da: 
- Gen. B. Carlo BELLOTTI-Presidente; 
- Gen. B. Alessandro NERVI - Membro; 
- Ten. Col. vet. Samuele PULZE - Membro; 
- Ten. Col. amm. Italo COLA VINCENZO - Membro; 
- Ten. Col. amm. Marco MAZZA - Membro e Segretario; 
previa rituale convocazione a cura del Presidente, si è riunita presso gli uffici della Direzione di Commissariato 
dal 24 novembre 2023 al 9 gennaio 2024, per procedere all'esame delle offerte tecniche relative alla procedura 
indicata in epigrafe, presentate dagli operatori economici interessati, nonché per redigere il presente verbale. 

PREMESSA 

La Commissione, ai sensi della lettera n. 1501/7/9-62 di prot. in data 16 novembre 2023 del Centro Unico 
Contrattuale, è stata incaricata di valutare le offerte tecniche presentate dalle ditte accorrenti alla procedura 
indicata in epigrafe: 
a. secondo la seguente ripartizione in Lotti: 

• Lotto 1 - C.I.G. A00374B1E6: Piemonte e V.A. - Lombardia - Liguria - Trentino Alto Adige; 
• Lotto 2 - C.I.G. A0037516D8: Emilia Romagn,a - Veneto - Friuli V. G. - Umbria - Marche - Toscana; 
• Lotto 3 - C.I.G. A00375DOC1: Lazio -Sardegn,a; 
• Lotto 4 - C.I.G. A00376BC4B: Abruzzo - Molise - Puglia - Campania - Basilicata - Calabria - Sicilia; 

b. attraverso l'utilizzo di un sistema telematico conforme all'art. 40 ed alle prescrizioni di cui all'art. 58 del 
D.lgs. n. 50/2016, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 82/2005, in modalità ASP (Application 
Service Provider), costituito da una piattaforma telematica di negoziazione nella disponibilità di Consip 
S.p.A. sul sito www.acquistinretepa.it; 

c. mediante il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente più vantaggiosa (art. 108 del D.lgs. 
31 marzo 2023, n.36) con punteggio massimo attribuibile pari a 70 punti qualità e 30 punti prezzo; 

d. operando-ai sensi del paragrafo 18.1 del disciplinare di gara (codice gara 1501/7/9-2023)-quale metodo 
di attribuzione dei punteggi il sistema del confronto a coppie previsto dalle Linee Guida n. 2 dell' ANAC 
approvate con Delibera n. 1005 del 21 settembre 2016 e aggiornato con Delibera del Consiglio n. 424 del 
2 maggio 2018. 

La Commissione, il 24 novembre 2023 ha provveduto all'apertura delle offerte tecniche, presentate tramite 
piattaforma telematica dalle ditte ammesse a partecipare alla procedura concorsuale in oggetto. 

VALUTAZIONE 

La Commissione, quindi, esaminata la documentazione di gara concernente l'offerta tecnica, ha attribuito i 
punteggi tecnici frutto della valutazione di ogni singolo commissario, maturata anche in esito a confronto 
dialettico svoltosi in seno alla Commissione, dando per assodata la conformità delle proposte alla normativa 
in materia di privacy (schede con relativi annessi in allegato da 1 a 4). 
A seguito delle suddette valutazioni sono emersi i punteggi come di seguito riportati: 
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:., .. >i ·· > LOTTON:tfPIEMONTEE:V,A;"'.LOMBARDIA;;LlGURIA- TRENTINO A.Ai;,( 'i:'.·······• 
GRADUATORIA OFFERENTE PUNTEGGIO 

R.T.I. CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' 

1 COOPERATIVA/ RISTOSERVICE S.R.L. CON LE CONSORZIATE 49,00 ESECUTRICI ALL FOOD S.P.A. E NUOVO FUTURO 
COOPERATIVA SOCIALE 

2 DUSSMANN SERVICE S.R.L. 45,00 

· · i UQTT<JN,2:·EMILIA·ROMAG:N.A+VENETO ~ FR.IUU v~G. ~ ~RIA.'--~Cl:JE-1'0SCAN:A .... •. 
GRADUATORIA OFFERENTE PUNTEGGIO 

R.T.I. CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' 

1 COOPERATIVA/ RISTOSERVICE S.R.L. CON LE CONSORZIATE 49,00 ESECUTRICI ALL FOOD S.P.A. E NUOVO FUTURO 
COOPERATIVA SOCIALE 

2 DUSSMANN SERVICE S.R.L. 40,00 

· < ··• J;.c./'j,••·.•• <?i·i:,c·· .. /'.ztotT<fN3· IìAZié .:SARDEGNA· •·.,\\: ;> .. i•••·{'> /.,·· • < ·· ·, .< .', , ",.,. / ,,. . . ;· .' ' ,<j ,•: ,, • , /~··. • ,•,, , , -, '.' ". • ,.,··;·· "'' •,, . ·,··.· •• ,: 

GRADUATORIA ' òFFERENTE PUNTEGGIO 
R.T.I. CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' 

1 COOPERATIVA/ RISTOSERVICE S.R.L. CON LE CONSORZIATE 52,42 ESECUTRICI ALL FOOD S.P.A. E NUOVO FUTURO 
COOPERATIVA SOCIALE 

2 VIVENDA S.P.A. 52,06 

3 DUSSMANN SERVICE S.R.L. 49,26 

4 SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. 30,07 

5 INNOVA S.P.A. IN AVV ALIMENTO CON EGEA GLOBAL SERVICE 28,36 S.R.L. 

I• ./ LÒTTO\N}k ABRUZZO ~>M;()LÌSE}rf>:U(j-l.,IÀ ~ C:AMPA.NlA'.; BASltlCATK-CALA)llUA';;~tcroIA.;;: · 
GRADUATORIA OFFERENTE PUNTEGGIO 

R.T.I. CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' 

1 COOPERATIVA/ RISTOSERVICE S.R.L. CON LE CONSORZIATE 53,76 ESECUTRICI ALL FOOD S.P.A. E NUOVO FUTURO 
COOPERATIVA SOCIALE 

2 DUSSMANN SERVICE S.R.L. 49,53 

3 SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. 27,04 

- La Commissione rileva il mancato raggiungimento della soglia di sbarramento (35 punti qualità) prevista dal 
paragrafo 18 del disciplinare di gara da parte dei seguenti operatori economici per i quali, pertanto, non si 
procederà all'apertura dell'offerta economica: 
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LOTTON;3: L.A:ZIO ~ SARDEGNA 
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. 
INNOVA S.P.A. IN AVVALIMENTO CON EGEA GLOBAL SERVICE S.R.L. 

.,.. ·>LOTTONA{ABllUZZO 2:.MOLI,Sifitì>UGLIA:1,<eAMPANiA~-B.ASII:,IC:ATX:C8LABIUA·~ SICILIA: 
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. 

Per far constatare quanto precede e per ogni effetto che ne consegue, il presente verbale è stato redatto in duplice 
copia e si compone di n.3 (tre) pagine e n.4 (quattro) allegati di complessive 48 (quarantotto) pagine, per un 
totale di n.51 pagine, tutte con retro in bianco, di cui: 
- una copia viene trattenuta agli atti d'ufficio del Presidente della Commissione; 
- una copia viene trasmessa al Centro Unico Contrattuale. 
Fatto, letto, chiuso e sottoscritto in data e luogo di cui sopra. 

Membro e Segretario Ten. Col. amm. Marco MAZZA ~a )t.k6 kè"t 
Membro Ten. Col. amm. Italo COLA VINCENZO 

Membro Ten. Col. vet. Samuele PULZE l---

Membro Gen. B. Alessandro NERVI 

Presidente Gen. B. Carlo BELLOTTI 

3 di 3 



VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

RIEPILOGO RISULTATI FINALI 

LOTI O COMMISSARI 
1 1 BELLOTTI 

2. NERVI 
3 PULZE 
4 COLAVINCENZO 
5 MAZZA 

iT. 1 • CRITERIO 1 Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 
PUNTEGGIO 
MAX 

5 

COMMISSARI Somma Punteggio 

L OFFERENTI 
Coefficiente 

1 2 3 4 . 5 punti attribuito 

! RTI CNS/RISTOSERVICE I A 1 1 1 1 1 5 1,000 5,00 
I DUSSMANN I• 1.'.;i'r')l:fF{i.·f} 1 1 1 1 1 5 1000 s.oo 

Max 5 

iT 1 • CRITERIO 2 Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge PUNTEGGIO 
MAX 

5 

COMMISSARI Somma Punteggio 
Coefficiente 

I OFFERENTI 1 2 3 4 5 . punti attribuito 

I rrn CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 1,000 5,00 
i DUSSMANN 1};i;ti.:t0:,st:,t\)'f o o o o o o 0000 000 

Max 10 

I 

ITABEllA 1- CRITERIO 3 Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato PUNTEGGIO 
MAX 

5 

.. • COMMISSARI Somma Punteggio 
Coefficiente 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti attribuito 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 0,000 0,00 

DUSSMANN l"iF .• L>.•B:c•··•;;.; 2 2 2 2 2 10 1.000 500 
Max 10 

I PUNTEGGIO 
j T f.\.BELLA 1 · CRITERIO 4 Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 5 
! MAX 

.COMMISSARI Somma Punteggio 

I . .· Coefficiente 
OFFERENTI 1 2 3 4 s punti attribuito 

t RTI CNS/RISTOSERVICE I A 3 3 4 3 3 16 1,000 5,00 
DUSSMANN I M.Y),· . ., ... i•iJ'. o o o o o o 0000 o.oo 

Max 16 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, PUNTEGGIO 
5 \ 1 · CRITERIO 5 

con offerta di menù particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico MAX 

COMMISSARI Somma Punteggio 
Coefficiente 

OFFERENTI 1 2 . 3 4 5 punti attribuito 
RT! CNS/RISTOSERVKE I A 2 2 2 2 2 10 1,000 5,00 

DUSSMANN I ty, J"•:••••s.0x1.••'i. o o o o o o 0000 0,00 
Max 10 

!TABE 1 - CRITERIO 6 Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi PUNTEGGIO 
MAX 

5 

/ COMMISSARI .· 
. · . Somma 

Coefficiente 
Punteggio 

OFFERENTI 1 2 .• 3 
4 5 . punti attribuito 

RTI CNS/RiSTOSERVICE I A 1 1 1 1 1 5 1,000 5,00 
DUSSMANN l<\\ti··•?i:.:sf.;;;;c;1i;; 1 1 1 1 1 5 1000 500 

iViax 5 

TABELLA l - CRITERIO 7 Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill PUNTEGGIO 
MAX 

5 

COMMISSARI Somma Punteggio 
Coefficiente 

OFFERENTI 1 2 3 4. s punti attribuito 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 1 1 1 1 1 5 1,000 5,00 

DUSSMANN 1·.·\i.F\t,EI'.!i;it'.: 1 1 1 1 1 5 1000 5.00 · 
IVlax 5 

I 
I Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da PUNTEGGIO I 
!TABELLA 1- CRITERIO 8 numero pasti) rispetto al capitolato 5 
I MAX 

·. COMMISSARI .. Somma Punteggio 
Coefficiente 

OFFERENTI l 2r 3 4 5 punti attribuito 
RTI CNS/RJSTOSERVICE I A 5 5 5 5 5 25 1,000 5,00 ~ 

DUSSMANN l ?l.(lfJt:;ff?\;f!;;.:;J o o o o o o 0000 0.00 

~ }7 ~ ~ 
Max 25 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

I RIEPILOGO RISULTATI FINALI ··~~ ~ I 
i lOTTO COMMISSARI 
i 1 1 BELLOTTI 

2 NERVI 
3 PULZE 

4 COLAVINCENZO 
5 MAZZA 

!Ti 2 - CRITERIO 1 Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s ·. punti 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 
DUSSMANN IL ,:)B'i'< o o o o o o 

Max 10 

IT 2 - CRITERIO 2 Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

COMMISSARI .. Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 
DUSSMANN lt•;;f\'81.ff,J~i: 4 3 4 4 4 19 

Max 19 

i 
2 - CRITERIO 3 Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 

RTi CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 
DUSSMANN I/J;ifis11;;'>' 4 4 4 4 4 20 

fviax 20 

!T 2 - CRITERIO 4 I Impatti ambientali della logisitica 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 1 1 1 1 1 s 

DUSSMANN I;: ,Ci C,c::sx.W t: 1 1 1 1 1 s i 

Max 

3 · CRITERIO 1 Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 
RT! CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 s 

~· DUSSMANN l.'{:;JJ>i:}Ià{'.7c:!7' 1 1 1 1 1 s 
Max 

3 - CRITERIO 2 Garanzia di freschezza delle materie prime 

COMMISSARI Somma 

! OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 
I RT! CNS/RiSTOSERVICE I A o o o o o o 
I DUSSMANN 1. jet; t:Hft . ·.· 2 2 3 3 2 12 

IViax 12 

!TABELLA 3 - CRITERIO 3 
I 

Menù speciali 

; COMMISSARI · Somma 

OFFERENTI 1 :2 3 :4 s •. punti .... 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 
DUSSMANN 11·n,•••·' ,.,,,. 3 3 3 3 3 15 

Max 15 

TABELLA 3 - CRITERIO 4 Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno 

COMMISSARI .. Somma 

OFFERENTI l 2 3 4 s punti 
---· 

RT! CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 s 
DUSSMANN \\ ..... ;H'(i1,;.{ 1 1 1 1 1 s 

IViax 5 

LOTTO 1 - PUNTEGGI FINALI OFFERTE TECNICHE 

OFFERENTI Tabella 1 Tabella 2 Tabella3 

RT! CNS/RISTOSERVICE 35,00 10,00 4,00 
DUSSMANN w,oo 14,00 11,00 

;'7 
,,:,:;,~~r~.,·,, w mm'§W1n.4fk;~~--~~0 __ _ 

I 
PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
0.000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1.000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1.000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1.000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1.000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1000 

~ 

5 

Punteggio 

attribuito 
5,00 
000 

4 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
400 

5 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
500 

5 

Punteggio 

attribuito 
5,00 
500 

3 

Punteggio 

attribuito 
3,00 
300 

4 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
400 

3 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
3-00 

1 

Punteggio 

attribuito 
1,00 
1.00 

~~ 



)A 

I VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA-C:A TERING 2024-2028 I 
j LO i i O I Commissario BELLOTTi ---- 1 

OFFFHE:\!'ri 
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

. nclk: casclic 1:-: grigio. b ìcucrn d, prcfcrcn/.a o cntrn:nbc ìc~tcrc n, cnso d: pan~à. 
- nelle caselle in bwnco. 1], alo;c dclb prcfcrc;-;J:a o 11 \a:orc I m caso di p;mtà 

1
1 \!!LI.te\ l -

, 1 ·w n:wo i 

A 

I .\BELLI l -
C!'1TFR!O 2 

A 

IT.\BELL\ l -
,1 'R!TERIO 3 

I 

I 

A 

T.\BELL\ l -
CRITERIO .J 

A 

I r \BIU_,,\ i -
_1 RIH,RIO 5 

I 

I 

I 

A 

UUELL\ ! -
CRITERIO 6 

A 

f.\Bl:LLA l -
i 'lHTERIO i 

A 

I\BEU.\ l -
CRHER!08 

I A 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

ì 1 -, 
AB I 

~ 

I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

A I T 

T 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

... •.'l,>;/}\f~f(<'i';f\ 
B I 2 

i 
I 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

1->;li·-- ztJ-~;~; •••·· >.·-f·•· 
A I 3 i 

I 
I 
I 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menÌI 
particolari per il personale impiegato nei servizi dì ordine pubblico 

: :rr ,, >.;i; 
A I 2 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

:· ,.···-·•·/n··C ?i.ii.< 
AB I I i 1 

I i 

i 
i 

1 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

[!:;';('{i'g'..',j~tfJ!}'.}Ifft 
AB I I I I 

I 

i l 
• I 
i ': 

! 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in pili (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

->-;JY····••·A:l(;,/5 '.'.?•-
A I 5 ! ! I 

i I 
I I 

I 

i 
I 

}7 
-·,q1~wms : a rn·:mr~wx;0a0~~,~:-

PUNTEGGIO MAX 5 

l -

PUNTEGGIO MAX I 5 
_, __ 
--

I I i 
I 
I f 

I 

L_ 

r-
PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 

i 
i 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
i 

I i 

PUNTEGGIO MAX 5 

l 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 

i 

1§è 
~ ! 



Jl 

1-~ VALl!TAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERfNG 2024-2028 I 
li ,O f ì O I Commissario BEL LOTTI ) 

! 

t tFH!'.Rlc.'I"ì'U 

I.\BLl.!A2 -
i H!H!<H) I 

A 

ll,\BE!.! \2-
.( RII FHI! >2 

I 
l 

I 

I 

A 

I\BUL\2-
( Rlrl!!(IO 3 

A 

HHLU .. \ 2-
< HrlUW>~ 

A 

L\BELL\ 3 -
i 'lUTERiO l 

I A 

L\BELLA 3-
CR!TERIO 2 

A 

TABELL\3 -
U<ITERI03 

A 

Pr·ogramnrn di pulizia e sanificazione di stoviglie. attrezzature e locali utilizzati 

j:]f)' •• .; ·B•i:' ·•• ••· ,{;, 
A ! 

! 
2 I 

! 
i 

i 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

l<·'.f<,.; i~\2i:}~.J 
B I 4 

Prograrnma di manutenzione di attrezzature. cucine, macchinari e.d impianti 

!·.Il ·iìi:Iiji;ref( }!~\;. 
B I 4 I ! 

' ' 

Impatti ambie.ntafi della logisititl\ 

1·;~·.l,t\•·. 
AB I I 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

,.0:> __ Y:< .,>,, -_._ ... :.- .. ,-.--:,\i;·--; 
·r• .• ,(.; •, ··;c·•·•··;.•;,•/C•;.; 

AB I I l 
I 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

B I I 

Menù speciali 

B I • 

I 
' ! 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

Trascnyc;c 
- nelle caselle in gng10. le:. !cucrn di µrcfcrcn/.a o cntrz.m:ic le icllcn; m caso di panl<1: 

~ nelle caselle in biznco. ,i \ nlorc dcllz prcfcrc:11:a o il , a!orc l 1:. ccso d'. pan1.à 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX 4 

1 
i 
) 
I 
I i 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 
i 
i 
! 
I 

! 

PUNTEGGIO ~IAX 5 

I 

' I 

i 
I 

', :, 

i i i 
' 

PUNTEGGIO MAX 3 

I 

PUNTEGGIO MA,X 4 

PUNTEGGIO MAX L: --
-.--
t 

I I i 
I I t 
J__ 

TABELLA 3 -
CRITERIO-! 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andit interno PUNTEGGIO MAX li 
i?}P,;'( .x,, •.... ·· ·.r;; 

·-/i;/;_._.~·$.>{>/'/~ 

I A AB I I 

}1 ~ 
/FiTI\~ Ni~llij)8Jl[; /> ~;'...,,~,e~,-· 

~ Il 



JJ~ 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
prru I Commissario NERVI I 

OFFERDdl GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

T:ascr:\c:c 
- nelle caselle 1r: grigio, 12 lcucrn d: prcfcrcnni o c1:trn,11bc '.e icltcrc 1n cr:so d: pan:.à: 

- nelle caselle 1:1 b1r:nco. i: , ,:Jorc della prcfc:c;:;:c. o il Hl!orc I in caso d; parità 

! 

I ,\l'E!..L\ l -
Clff!TRIO i 

A 

'I \BC!.L\ l -
l{ 'R! fE!<IO 2 

I 

I 

I 

A 

3 

A 

LIBl:I.L\ l -
nun:1uo~ 

A 

f.\BELL\ I -
cRn ER!05 

A 

l \BU.L\ I -
{ 'Hl fLRIO 6 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità dì genere 

il'.}['' 'nlf; Cff 
AB I I i ! 

i 1 

i 
! 

I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

i<;cèC{f ~;,:}/;X •. 
A I 2 j 

! 

I 
I l 

I 
i 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

B I i 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

l: ..... }···.···· .... ,~.;,'c)\J', 
A I 3 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menil 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

, ··\1,;.<.'>i1\lì't'n{:s .. ; 
A I 2 i 

! 
i I i 

I 
I 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

A I AB 

Ell.107 

A 

I \tlLLLA I -
I{ RiTEl{!O s 

A 

AB I i 

i 
I 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

A i 

;7 
:'n;;~~cMffl JJ!h1iw.:%u;; 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 
I 

I 
ì 

! 

PUNTEGGIO MAX 5 

t 

J 

PUNTEGGIO MAX 5 

! 
I 
I 

i 
I 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

ii 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ ~f 



JL 

I VAUITAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
iiorro ~ ,--- ,--;--~;~~--i- ~R-v,--] 

OFFUU:,;n 

! 

!.\BI I.I ... \ 2 -
( !<!! L!W) I 

A 

, 1.11:u.1 .\ 2. 1, RII U'10 2 

I 

I 

A 

.\l;H.L\ l · 
( HII Lll.H):ì 

A 

!.\HIU .. \2-
(.H!ILRIO-l 

A 

i .\BELLA 3 -
(Rrn:RIO ! 

I A 

I 

'! .\BELLA 3 -
(.!<!TERIO 2 

A 

L.\ fsU.L.,\ 3 -
(RITER103 

A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attr-ezza1ul'e e locali utilizzati 

I :ifiiif !'I ;'~.V{;; 
A I 2 

Programma di disìnfestazione e derattizzazione dei locali 

B I 

l 

Programma di manutenzione dì attrezzature, cucine, macchinari ed im11ianti 

:\:;{'.>.,",:<i;[f)";;l 
B I 4 ! 

I 

Impatti ambìentaH della logìsitica 

,/iJ;f:;i/:\;,,.tf I 
AB I I 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

·:/ · .. ·.K<t\;% 
AB I I ; 

I 
'1 

l 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

l•••Cf!?\Ji\») t:'"JJ··· 
B I 2 i 

i 

l 

Menù speciali 

B 3 

----·----------
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

l 
Trnsc;;\·crc 

- nelle caselle m grigio. k. icucrn di prcfcrcn/.a e c:1Lrn::,bc ;e lettere ir: c.:so cii parità. 
- nelle casdlc 1:1 bw.nco. :1 \ .:lo:c dcìk. prcfcrc,va od , a;orc ì m c«so d, parità 

! 
i 
i 
! 

I 
I 
! 

I 
I 
I 
I 
I 

i 

! 

i 

1 
I 
l 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 

I 
I 

. 

I 

Pll'iTEGGIO MAX 

i 
I 

i 

PUNTEGGIO MAX 

l 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 

: 
I 
i, 

I 
I 

I 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

l 
i 
i 
l 
I 

PUNTEGGIO MAX 

i 
I 

5 

I 
i 
I 
i 
! 

i 
• 

4 

5 

i 

5 

3 

i 
i 
! 

! 
: 

4 

3 

Ì I 

'JABELLA3-
CR!TERIO~ 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andit interno PUNTEGGIO MAX l 

'i'1,;;;;:;;::i1i:JJJ:•:;,.g;:1{j 
I A AB I I I I I 

I : I ,, 

i I 
1 

' 
I 

! I 
I 

ì1 ~ 

:,::i:!T~:::1®1tfd tiMWMti'.ii'K~~s 

~tf 



A 

r---· VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 - ·--------::=i 
~U I Commissario ~~ -] 

··---i 
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA ' 

Ol·H.RENT! 
CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza media 

T:ascn\Cic 

-nelle caselle m grigio, la icttcr(l di prcfcrcn1:a o cntr<!:-nbc le :cacrc 1r: c«so di ;:,antil: 

I 

l.\HH .. L\ ! -

FIUOl 

A 

l.\J;Eì.L\ l -

("IHH:RI02 

I A 

I\BH.l.A I -

('Rii FR!OJ 

I A 

!\BLU...\ l -

11 "!ZITH<IO.; 

I A 

'T.\BEU .. \ ! -

CR!TFIUO 5 

A 

L\tWUA l -

U<IHR!06 

I 

I 

A 

I .\BEU .. \ l -

ClfffER!O 7 

A 

T.\BLU .. ,\ l -

I lfffFRIO S 

A 

-nelle caselle m brnnco. ,; \ alorc dcll.i prcfcrc:l/.ti o il \ a:orc l 1:-: caso di parì:.ii. 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

l··>.'· .• ;j;":ì!/,",\\ ;.· 
AB i l 

i 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedentE: l'obbligo minimo di legge 

i,,t,:., .. T:n . : .... ·,, 
l I 

A 2 I 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

i;:· fì,\1;;/(Ji ,:. /'!,);'! 
B I 2 ' i I 

I 
I 

I I 

I 

! 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

( ... {. [!( ....... , ... ,,,, 
A I 4 i ! 

I 
I 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offe1'ta di meni1 
particolari per il personale impiegato nei servizi dì ordine pubblico 

A 

i 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del m1enì1 con 3 primi e 3 secondi 

AB J 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

p;i{ :;:t~\?,'; 
AB I I I 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto ~d 

capitolato 

P',>, ·"' ;,;,;;,r 
i i 

I 

A 5 i 

I I 
I I 
!, il 

i 

J1 
''i,~i]!)fi. ìdf%~4~kHi.<J;/ 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i I 

i 
' i 

l 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 
I 

i 
' I 

PUNTEGGIO ~IAX 5 

l 

PUNTEGGIO MAX 5 

' i 

PUNTEGGIO MAX 

I 5 

:i 

i 

PUNTEGGIO MAX 
\ 
5 I 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 

\ 

~ tf 



~ 

r--------------- VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 - 1 
j1 OTfO 1 Commissario --pl)i,~ -] 

ùFFFRE!'iTI 

j l \i;U .!_\ 2 -
-( Hl I !<!HO I 

I A 

l·um IL_\ 2 -
_t ·1s1 ! LRl<l 2 

ì A 

t \BFL1A 2 -
( IO I FIO() 3 

I A 

lunul\2-
1< RII! RIO~ 

I 

I 

A 

!.\BELLA 3 -
CRITERIO l 

A 

A 

I. lAl>ELL\ 3 -
J RITERIO 3 

I A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

?[:-tir ---· -· :i?]>(; ,'-;_;e;;-;;_; 

A I 2 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

[''.\ (< ,~•;_;_.; .'.;);.•T\. 
B I 4 \ 

' 
'! 

' i 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

-· _}-·\;:f)ì(;;;i ·c,;_\:C." 
B I 4 I 

i 

I 

Impatti ambientali della logisitica 

AB I 
i 

l 

Programma dì formazione e aggiornamento professionale del personale 

:·.. _;r·.i1!F\~~h'•• 
AB I I 

I 

' 

Garanzia di fres<:hezza delle materie prime 

;/t' --, T,.,.>'tf••-•?f! 
B I 3 i 

i f 

Menù speciali 

l-
3_··.··-·•···'i t;ij-_\}•sr•-• 

B I 3 

GRADO PREFERE1'ZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

Trasc::\c:c. 
- nelle caselle i , grigio. la lei.tera di prcfcrcn/.a o Ciìtra:-2,bc k lCUcrc ;r; c.:iso d: ;x1nib. 

- nelle caselle 1:-: b1.:i:-:.co_ ii \2!orcdcll2 prcfc:-cr;n o 11 \a:orc J in caso d, parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 

PlJNTEGGIO MAX 4 

i 
i 
\ 

j ' i 
! I 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

\ I 

PUNTEGGIO ~IAX ! 5 

-+ 
I 

-+ 

i 
PUNTEGGIO MAX I 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

I 
I 
' i 
I 

i 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 3 

-i 

JABELLA3-
CR!TFRIO.J 

Rilevazione del cnstomer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

lici•;·i: ;:;· _- .;,i 
I A AB I I i ! I 

i i 
i \ 

i 
I I 

I 

n (€ 

···q ,,~ .,J · itWiiiiiii%$ihMh;~}· ;: 

~ ~.( $// 



Jl 

I VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 . . I 
)L1.1rro I Commissario COLAVINCENZÒ----, 

OFFCRE:'-J"f ! 
GRADO PREFEREI\ZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza piccola 
'"i ----p,-c-fc-rcnza minim; 
~--

4 

! parità ____ 1 
Trnscr:,crc 

nelle casciic m grigio_ ln ìcttcrn d, prcfcrcn/.a o c:1.;.n:mbc '.e :cucrc m cuso di panta. 
- nelle caselle in brnnco. ;] \ a!orc della prcfcrcn/.J o il \ <1iorc l 1:1 caso d, parità 

I 

l 

A 

l·\BLU.,\ l -
UUJFRIO 2 

A 

!\BEL! .. \ l -
C!HTFRIO 3 

I A 

ì 

!'\BEI LA I -
i hl !'!'.RIO~ 

A 

f .. \lff LL\ l -
CIHl FR!O 5 

A 

TI.BC!.IA l -
CHITERIO 6 

i A 

,., .\BFU .. \ l -
CRITERIO 7 

I 

l 

A 

! \Il!:! ! .\ I -
i lff!U<IO 8 

A 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

. Y/' '"'~l,ifff;,:Ji, 
''" 

AB I I i 
i 

Attestazione- di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

·.. ... . " ... ··•;,,;: 
:+.-: ,;.·,,;··;: ':,·: .:.;:i __ ,\,, 

A I 2 I 
I 

I 

I 
I 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

\ ;}:}?,;7~{'6:1 ·•.· /:11;) 
B I 2 i :, 

I i 
i 
i 
I 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A J 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

·.;;,'; .. •;;.~Ji;if}t(• .. •. 
A i 2 ! 

! 
I I 

i 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per rerogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

'11/·····;;{fi;,;;t>i •. ,\ 
AB I I i :. l 

! I i 
i ! 
i I 

i 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

i·,· .•. ·i!{~?f,1;; 
AB I I I i 

I i 
i 
• 

' I 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

i<J,}•··.·· ,··1;JS•11'.·
1 ·i'fi·: 

A I 5 I I I 

\ 
I 
I 
I 

l 
I 

0--1 
/,/ 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

! 
i 
\ 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX I 5 
I 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
! 
i 
i 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
,, 

I 
ì 
I 

I 
i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

!f ~ ~ 



&-

I VALlfTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARACATERING 2024-2028 I 
li,OffO l Commissario COLAVINCE1"Zà-) 

OFFFRE:\TI 

I \!JU.L.\ 2 -
I{ 1<11 flWI I 

I A 

I. I \BLU \ 2 • 
.Ct<n ERIO 2 

! 

A 

I \lff.LI.A2-
( HIIFW03 

A 

i.Ul!LL\2-
( !{fl !<RIO~ 

A 

!\!\ELL.\3-
CRITERIO l 

A 

L\BlèLL\3-
CHITERI02 

A 

r.-\BELLA5-
ÌCIUTERIO 3 

I A 

Programma di pulizia e sanificazione di sto\'iglie, attrezzature e locali utilizzati 

[;;.,.•· ...•.•. ;()!{ .• ;/,{§\t 
I i 

A 2 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

B 1 
~ 

~ 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

11.?···· ·;~!(·.:,.<• 
B I 4 i 

r 

Impatti ambientali della logisitica 

I I 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

I ' . I .;, iB 

AB I I \ I i, I 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

--·····,---

I ~' 
~ 

I 

Meni1 speciali 

! k[·-···· ....... ,~ l·/{ji'•,. 
B I 3 

! 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

Trascrivere 
- nelle caselle 1r, grigio I;: lcacrn d: prcfcrcn/.a o cntram.Oc ic kucrc in ci'lso di pantà. 

- nelle caselle m bianco_ ,i \ alorc della prcfcrc!11a o 11 \ a!orc l m cnso dì pan:à 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
l 
I 
I 
i 

PllNTEGGIO ~IAX 4 

PUNTEGGIO ~IAX 5 

1 l 
I I 

i 

I I 
I I I 

1 ii 

PUNTEGGIO MAX i 5 

I I ! I j 
I 
! 

-+ 
-, 

I 

PUNTEGGIO MAX I 3 

I 

I i I I i 
! 

I I I PUNTEGGIO MAX 4 

L I 
I -, -1 I 

1 
i 

I I 

3 ! PUNTEC.GIO MAX ! 

i 

1 

i 
I 
I 

I I i 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

l••·····i/ .. , .. ;,; ·······.•> 
I A AB I l i ! 

! ! 

I 
i 
i 
i 

J7 te ~~ 



A-

,---------- --··--V.illiTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 -- ···- ·-- ···-·--==i 
ftJJfHJ l Commissario MAZZA =1 

OFFU{ENTf GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

I HlFtL\ ! -
! RI !ER!O l 

I A 

ITWUL\ l -
if'R!TERI02 

I 
I 

I 

I 

A 

A 

L\BU.L\ I -
! ·izrrH<t0-1 

A 

[.._ _____ _ 
preferenza massima 

Trascrivere 
- nc!lc caselle m gng10_ !.: ;cacrn d: prcfcrc11/.a o cr:tr.:.rnbc le lettere i • c.1so di pantà. 

- nelle c0;scllc in bir:nco. ,: Y«lorc dc!k p:cfc:crv.c od , .alorc l 1:i caso d: pari:..:ì 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

f:Z,0.-:,J;Jl:~U,t,: 
AB I 1 I I 

! I ! 

I I 
! I 

I 

I 
i 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

ì;<.; /.l:st>/i 
i i i A 2 I 

I 
j 

\ 

! 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

' ;€0,lt',. !' ~ •• ',]iii 
B I 2 ! 

I 
! 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per tumo di servizio 

,,,;•>:.\ .• }.B)/;j {. 
A I 3 ! : i I 

1 j I 
I 

I i i 
I I 

I 

i 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 
i 
! 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I I 
1 

) 

I 
! 

PUNTEGGIO MAX 5 

i I 
i 

! 

PUNTEGGIO MAX 5 

A ,ihiifl'W'~P,I I I j ~ I I I i 

I 

I 

T·\BEU Al -
I Hrn:wo 6 

A 

A 

I .\BLLL\ 1 -
< RITl.kl08 

l A 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

I ·t.".:;)\:s .•. ·; •. i:r··: 
AB I 1 l 

i 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

.·: •. ;y/ .. .,,jlli./tt<r 
AB I 1 I 

l 

I 
i 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

•\Yi.'//C·i.· ... i! { ... ){;. 
A I 5 I i 

I I 
i 
I 

l1 

PUNTEGGIO MAX 5 

! 
! 
! 
1 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

~ 
~ tf 



A 

VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

fi O'! I O I Commissario :\-'IAZZA -, 

on,nit:NT! 

I \HU.L.\ 2 -
( H!l FRIO i 

I 

A 

I .\Bl-:LL\ 2 · 
( !ffl H{I() 2 

A 

I \BFI.L.\ 2 • 
( El I U<IU .l 

Programma di pnlizìa e sanificazione di stoviglie, attrezzaìure e locali utilizzati 

A 

Programma di disinfestazione. e derattizzazione dei locali 

"'..>% •.······· ··''.'it;i ii 

B '1 4 

' 

Programma di manutenzione di attr·ezzature, cucine, macchinari cd impianti 

i ,., .••...•• ?;>!Jì' i(i{ 

I 

I 

A 

I .\!\FU.\ 2 -
( '!ffl U{!O 4 

I 

A 

.\!>ELL\ 3 -
CRITC!UO l 

A 

l.\BELLA 3 -
CRITER102 

A 

3 -

A 

B i 4 

Impatti ambientali della logisitica 

C),.()?•'n::fit:l}:}. 
AB I I ! 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AB I i 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

1 ;;e, ;2;':;11::;,;; 21:, 
B I 2 i ! 

'i 

Menù speciali 

B I 

GRADO PREFERENZA ATfRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

- nelle cnscllc H< gngio. !.: icUcrn d; prcfcrcni'.a o cn,rn:}1bc ic '.icLtcrc 1.i c2.so di pantà. 
- nelle caselle n'. b12,:co. il n.lorc dcllz prcfcrc:,/.,, o il I a\orc l i:-, case di yarna 

PUNTEGGIO MAX 5 

-

l 

PUNTEGGIO MAX 4 

i i 
I 
i 
i 
I ' 

PUNTEGGIO MAX 5 

l'llNTEGGIO MAX 5 

i 
I 
i 

PUNTEGGIO MAX I 3 

i, 

I I I i 
I 

PUNTEGGIO MAX I 4 I 

i 
I 

PUNTEGGIO MAX I 3 

i I I I 

i 
T.\HELL.\. 3 -
CR!TCRJ04 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX I 1 _,_ 
A AB i -

i I 

! I ~ i i 
L i 

~ tf )1 
1~;w:~'::~ii I D'ft~~,t!;é-~-



Jl 

VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

e RIEPILOGO RISULTATI FINALI I 
i 
I 

LOTTO COMMISSARI 
2 1 BELLOTTI 

2 NERVI 
3 PULZE 
4 COLAVINCENZO 
5 MAZZA 

T 1 - CRITERIO 1 Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

COMMISSARI somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 . punti 

RT! CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 5 
DUSSMANN I /•.; 01\8\\t(s;{;. 1 1 1 1 1 5 

Max 5 

iT 1 - CRITERIO 2 Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

COMMISSARI Somma 
.. 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 
DUSSMANN I'.:•<·.··· ·-.,.···· o o o o o o 

Max 10 

:r. 1 - CRITERIO 3 Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

COMMISSARI . 
' 

Somma 

OFFERENTI 1 z 3 4 5 punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 

DUSSMANN l:\':t/{/)i'.:_:::;: : }.'.~-:'_'.:/ 2 2 2 2 2 10 
fvlax 10 

T 1 - CRITERIO 4 Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

COMMISSARI Somma 
.· OFFERENTI l 2 3 4 5 punti 

!rn CNS/R!STOSERVICE I A 4 3 4 3 4 18 
DUSSMANN lt:•.';::':iBkI;;;:.1; o o o o o o 

Max 18 

T 
Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, 

1 - CRITERIO 5 con offerta di menù particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

COMMISSARI somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 ' s punti 
RTI CNS/R!STOSERV!CE I A 4 3 4 4 4 19 

DUSSMANN l.•.?•B'"':.'t o o o o o o 
Max 19 

T 1 - CRITERIO 6 Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

COMMISSARI Somma . OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 4 3 4 4 4 19 

DUSSMANN W<''i\',;\ W< ''<i??· o o o o o o 
Max 19 

!T 1- CRITERIO 7 Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 .. 3 4 s punti 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A 1 1 1 1 1 ·. 5 
DUSSMANN I,"' ·Y\;'l.J.•iB'?.•·<,i.,.cti.. 1 1 1 1 1 5 

Max 5 

:llA 1 - CRITERIO 8 
Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da 

numero pasti) rispetto al capitolato 

COMMISSARI ··. Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 

RT! CNS/RISTOSERVICE I A 5 5 5 5 5 25 
DUSSMANN P::z'frr,;1g;,:P1,,<1'; o o o 

\ì-1 
/( 

'<:]]!,,' t N@<JJF;;> iZ:.·_:.: 

o o o 
Max 25 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
1000 5.00 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
0000 000 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
0,000 0,00 
1.000 500 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
0000 000 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
0000 o.oo 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
0000 0,00 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
1000 5.00 

PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Coefficiente 
Punteggio 

attribuito 
1,000 5,00 
0000 0.00 

~ 

~ 
I 

~ 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

e--~- RIEPILOGO RISULTATI FINALI I 
! 
i 

I 
i 
I 

wno COMMISSARI 
2 1 BELLOTII 

2 NERVI 
3 PULZE 
4 COLA VINCENZO 
5 MAZZA 

2 - CRITERIO 1 Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 

lm CNS/R!STOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 
DUSSMANN lcec.•.ì• .. /Ek'.>.>;•· o o o o o o 

Max 10 

2 · CRITERIO 2 Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 
RTI CNS/RiSTOSERVICE I A o o o o o o 

DUSSMANN 1··•.•,)s•<;t 4 3 4 4 4 19 
Max 19 

2 - CRITERIO 3 Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 
RT! CNS/R!STOSERVICE i A o o o o o o 

DUSSMANN Hf,••JJ;;.c;;c,. 4 4 4 4 4 20 
fv'lax 20 

2 - CRITERIO 4 Impatti ambientali della logisitica 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 s punti 
RT! CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 s 

DUSSMANN 1·<:,t>'.{p; \ .> 1 1 1 1 1 s 
fVlax 

T 3 - CRITERIO 1 Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 
RT! CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 s 

DUSSMANN I 10•; ,,gc;:?{ " 1 1 1 1 1 5 
Max 5 

[T, 3 - CRITERIO 2 Garanzia di freschezza delle materie prime 

COMMISSARI Somma 
I OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 

--
RT! CNS/R!STOSERVICE i A o o o o o o 

DUSSMANN l;'\y•:;13.;.<•>, 2 2 3 3 2 12 
Max 12 

\r, 3 - CRITERIO 3 Menù speciali 

.COMMISSARI Somma 

OFFERENTI 1 2 3 4 5 punti 
RT! CNS/R!STOSERVICE I A o o o o o o 

~- DUSSMANN 1/Z··•tt:Bii•t•i 3 3 3 3 3 15 
Max 15 

TABELLA 3 - CRITERIO 4 Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno 

·. COMMISSARI Somma 

I 2 ·. OFFERENTI 1 3 4 5 punti 

! RTI CNS/R!STOSERVICE I A 1 1 1 1 1 5 
! DUSSMANN l'/.'"'\i:\,.:',":!!..:'.'. ·~/./>; ,/! 1 1 1 1 1 s 

Max 5 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
0000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1,000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1-000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1000 

5 

Punteggio 

attribulto 
5,00 
0,00 

4 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
400 

5 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
5,00 

5 

Punteggio 

attribuito 
5,00 
500 

3 I 
Punteggio 

attribuito 
3,00 
300 

4 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
400 

3 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
300 

1 

Punteggio 

attribuito 
1,00 
1.00 

r----- LOTIO 2. PUNTEGGI FINALI OFFERTE TECNICHE -- --- ···--·- 1 

OFFERENTI Tabella 1 Tabella 2 Tabella 3 

RTl CNS/R!STOSERVICE 35;00 10,00 4,00 
DUSSMANN 15,_00 14,_00 111.00 

;1 ~ 

,,:,::;}'!:'.~'% è&fiffi'1#f9fa'f' 'fT --

~ 
~ 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GAR·\ CATERING 2024-2028 

! l..U I fO 2 Commissario BELLOTTI 

OFFERE:'<T! 
GRADO PREFERENZA ATTRIBlJ!TO DA 

CIASClJN COMMISSARIO 

T,ascci,crc 
- nci!c caselle ir: gng10. la icucrn di ;xcrcrcn/.a o cr:Lrni::bc le !c~tcrc ir. c2,.so di pant.ì: 

nelle caselle m brnnco. 1'. \ 2,.lorc dei!~ pn::fcrcru . .i o il \ ai ore l m cuso d: pantil 

l.·\BElt\!-
1( !<!TERIO I 

I 

! 

A 

r\B!:U.A ! -
i "R!TFRIO 2 

A 

I .\lffU .. \ I -
( HffERIO 3 

A 

I .U,E!L\ l -
CRITLRIO .\ 

A 

flU05 

I A 

!.\BELL\ I -
UfffF!UO(, 

A 

il ,BEI L-\ I -
'( RHER107 

I 

A 

i .\BCU.A I -
{"HITl:1<108 

A 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

AB I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

i>fi... »<n.>7I\) 
A i 2 l 

I 
! 
1 
! 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

i1~(.'11J:~ ····· ....... 
B i 2 l 

I 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A I 4 

ì 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menÌI 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

l!.:J~~~" 
A I 4 : 

I 
I 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

A I 4 
' 

1 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

AB T 
! 

T 
I l 

I 
I 
i 

i 
i 

! 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

i.f .. •.> •• i;/;(•:;.·· 
A I 5 

h 
/ 

'
7 f'}~lfui, #Hl/@jg;,,i/STS'.1:::::::~" 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

i I 
I I I 

i i i -: 
I l 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO i\IAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

PUNTEGGIO ~IAX 5 

1f 
~ 
/ 
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i- VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 -- ----- --------1 
!LU! ru 2 Commissario BELLÒT~ 

O!-fl.RE1'T! 

1
1.\1\FI !.\ 2-

,( '!<I ITHIO I 

I A 

! \BLU.\ 2 -
i !<ITUW) 2 

A 

11 \BFU.\2-
, ( '!<!'! HU! l 3 

! A 

·11 \BU-1_\2-
_' 'l(! ILHIO -l 

I 

I 

I 

A 

.\1-lELL\ 3 -
CRITERIO! 

A 

TABH.1,,-\ 3 -
f'RHERIO 2 

A 

T.\HH.L-\ 3 -
n~nERl03 

I A 

Programma dì pulizia e sanificazione di stoviglie. attrezzattue e locaH utilizzati 

: ,(;)( ,11:;'}éi·) 
A I 2 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

B 4 

Progf'amma di manutenzione di attrezzature, cucìne, macchinari ed impianti 

}_ },>}li\_ ••.•. ;>( 
B I 4 

Impatti ambientali della logisitica 

({ .• ;;,tÌì/'.·--.•. ,, __ -
AB I I 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

-t{i ... ,~'?:f•-( 
AB I 1 i -i 

I ! 
i 
i 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

.'; ;,-'.li -'-<;;i /---
B I 2 

Menù speciali 

1,/;i!t/ -

--
B I 3 i 

I 
I 
I 

! 
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

parità 

T:ascr,,crc 
nelle caselle i:i grigio. In lcllcn: di preferenza o cn:.rn.:'!:bc '.e icacrc in caso d, pari:à. 

- nelle caselle bn::1co. i! , ;:;lo:c della prcfcrc::/2< o il \ a:orc i 1:: caso d, pani.il 

I 
I 

I 
i 
I 
I 

PlJNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

I 
J 

PUNTEGGIO MAX 

i 
I 

PUNTEGGIO 1\IAX 

PUNTEGGIO MAX 

i 
i 

l 
i 

PU1'1TEGGIO MAX 

i 
I 
I 
I 
I 

I 

PUNTEGGIO MAX 

!I 

i 
I 
I 
I 
! 

5 

4 

5 

I 
i 

5 

3 

4 

I 
! 
! 
i 

3 

i 

T\HEU __ .,\ 3 -
CRHERiO ~ 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andit interno PUNTEGGIO MAX 1 

!?> -, I ;»?•, ,i. -, 
I A AB I 1 i 

I 

i 
I 
\ 

I 

J7 ~ 
~ 
~ 
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[ VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
j t ~ ì r ! U 2 Commissario j NERVI -==i 

I 

l 

I 

Ol·FERENTI GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

A 

I \BU.I\ l -
i mTI.RIO 2 

A 

T\BFI.L\1-
C!<n FRIO 3 

A 

I \BFU .. \ l -
i Rrn:RI0-1 

A 

; L\BFI .L\. l -
·(.RITER!05 

I A 

I L\Bl:tL\ i -
1·1m Ft,!06 

I 

I 

I 

A 

A 

i .\BEU.\ I -
i ·Hrn:wo s 

A 

Trnsc::\c~c 
- nelle caselle 1r: grigio. la lcttcrn di prcfcrcn/a o c,1tr.:mbc !e !c:lcrc 1;1 c~so d: pan:à. 

- nelle caselle 1« bianco. ii \ alo:c della prcfcrcti..-:2: o il \ aiorc I i:-i caso di parità 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

1;,.c·;,:.3~.iii.···· 
AB : 1 

I 
I 

! 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

I/ { ·t:Jij' f; 
A 

j 
\ I I 2 I 
I I 

I I 
I 

I 
i 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

B I 
1 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A 3 I 

1 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

·····•·:,:z}ij<f(t;t 
A I 3 I 

I 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del meni1 con 3 primi e 3 secondi 

;; /.,;,:~'.// .. \?. 
A I 3 i 

I 
i 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

. ·. /: ; i .. • :• ... ,;f1};; .;i}/ . .,;, ,'//., "i.':<· 

AB I I I I 
I i I 

I 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in piì1 (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

· 9J,f}:~I;~i·· .. ?J7:2 
A I 5 I 

I 

\ 

I 

·q__--,; )/ 
,··s.;:;;7~fyJ§ . ':r.j@q,{i.ij1iifiC 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO l\lAX 

PUNTEGGIO l\lAX 

I 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

l 
I 
I 
I 

l 
I 

5 

5 

5 

5 

5 

! 

5 

5 

5 

~ 
~ 
/ 
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VALliTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

ILOl'l'O ---2---.- C'ommissari_o __ ! NERVI J 

OHERE'.\T! 

r-·-
i 

--------------~--"----~----, 
GR~OO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCI;I\ COMMISSARIO 

preferenza minima 

parità 

3 

·---~-.. ' - I -·--
Trnscr:\c:-c 

- ncilc caselle i:1 grigio. i<- \cucrn di prcfcrc1u.a o cn:n:::,:bc :e lc:tcrc 1n cnso d; pantà: 

I 

I 

I \B!:U .. \ 2 -
Ili I L!{IO I 

A 

!.\BLU,\ 2-
, !UIFRI02 

A 

,, I .\BLU A 2 -
.{ Hl I !:IOU 3 

! 

I 

I 

A 

I.\BEU.\2· 
( Rl!LHH).J 

A 

I .·\BELLA 3 -
CRlTER!O I 

A 

.\BELLA 3 -
CRITER102 

I A 

j ~ 

3 

A 

11 \BELLA 3 -
CRffEl<!O.J 

' ! A 

Progr.imma di pulizia e sanificazione di sto,·iglie, attrezzature e locali utilixcdti 

.... }·•.\.i ni:if, ; 
A I 2 I 

I 

I 

Programma dì disinfestazioni.' e derattizzazione d('i locali 

1 .. ;·:!/!X(;r~},(t:,·,G;,: 
B I 3 1. 

i 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

· ... ·:i;:\.,j:;i.t(r).;f·.•è. 
B I 4 

Impatti aìnbientali della 1ogisitica 

<·;'j;• •• J~;;;,Y:i 
AB I I i 

i 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

1,~.::1 .. 1; .... ?J••i.,.•i•,. ,.·. 
AB I I i 

I i 
i 
I 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

li :+::,·"i?Ji_,c:: .. ·i 
B I 2 I 

i 
l 

Menù speciali 

B I 

Rilevazione del cnstomer satisfaction tramite oper·atore specializzato o audìt intetno 

I· ~:S7, .pJr1/\/', 
AB I i I I 

I 

J7 
·,v.10?,JJIT#& "@WPJV&i'tW~iN\3C.-

- nelle caselle u: b12:ìco. ìi \"«lare della prcfcrc,.1.z. o il I aiorc l 1:1 caso di ;:ianti: 

PUNTEGGIO MAX 5 

l'l!NTEGGIO MAX 4 

l 
I 

P\INTEGGIO MAX 5 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

i I 
i 

i 
! 
', \ 

PUNTEGGIO MAX 4 

I ! 
i i 
i i 
I 

I I 
! I I 

PUNTEGGIO MAX I 3 _i __ 

--

l \ -1 
.-,--

I 

! -r 

-'--
-,--

PUNTEGGIO MAX I 1 

I 
I 

! 
I 
i 
I 

~ 



J_ 

i--·· VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
ftol,:z;-- --2---~~missario PULZE I 

()Ff,LRE'.\.fl GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

parità 

Trnscri,·crc 
- nelle caselle li: grigio. la ictlcrn di prcfcrcn,:a o cr,:rn::,bc k: ;cacrc ir: caso di pantà. 

11.\BH t, ! 
IRHFR!O ! 

I 

I 

I 
I 

A 

i IBFUA l -
''!ff! U{iO 2 

A 

LIBEU.A 1-
(RHfl{!O 5 

A 

li \BEI.le\ l -
_i·l,!HR!O~ 

I 

I 

A 

I \BELLA I 
CR!l ERIO 5 

A 

. f.\BEU Al· 
lcRHTRI06 

I 

I 

A 

L\W·!.L\ I -
Cl<!'I FRIO 7 

A 

I u;i:u ,\, _ 
i R!TU{l() 8 

A 

- nelle caselle m brnnco. iì , a!o:c delle p:cfCrc::1:c: o Il ·, a:orc I m caso d: parità 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

lt;._ .. '. •. )B·.:,/J/ 
AB I l I 

I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

è;iì{••· {ff~. }},'Y 
A I 2 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

1::~sçJ?'}n, <oc ···< .... 
B I 2 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

',•:t .•. , •• \, #;:,)ft· 
A I 4 i 

', 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

'.'Ìi' ;;;., 'ii'/ 1'.!'}}': 
A I 4 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

, Si; .} ) ,. ll:;i<Y'o\ · '.i 
A I 

I 
AB J 

4 

! 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

I I 

I 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

.\'i.' fnr:;C >?t, 
A I 5 i 

• 

\ \ 
I 

i 

J1 
~.:~;q:t~; 7 frmtiW:f@Wn,:o-f·s, - • __ .,__,_,_ 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 
! 

! 
\ 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

i T 
i i 
I 
I 

i ! 

1 I 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i 
I 
I 
I I ! 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

! i 
i i 

l i 
I I I 

l I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I I I 

! 

I 
I 
i 

i 

1e 
~ 

dft 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

~orro 2 Commissario PliLZE l 

1 ì ·\ HEf.L\ 2 -
(RllHWll 

I 

I 

A 

.\ nt-.Li "'\ 2 -
( I<! 11-.RIO 2 

A 

I & .\Hl.I I A 2 • I( Rl!F!<Hl.l 

I 

I 

I 

A 

I.\BH.I.\ 2 -
{ IHIU{IO-l 

A 

I .\HLLLA .l-
Cl<.lTLRIO l 

A 

.l!JELLA3-
CRHLRI02 

I A 

I 

LXBEU.A 3 -
U{ITER!03 

A 

TABU .. lA3-
CRITERIO-I 

I A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature. e locali utilizzati 

> è.>1 .;1i!}f,/15 
A I 2 i 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dti locali 

i;, .•. , •••. ;c•.;,;. ···:?iis· 
•,':,_' i?\ ·;./,\', 

B I 4 i 

Programma di manntt.nzione dì attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

•. J}C . \'.;Il l'"èt/•.·· 
B I 4 I I 

ì i 
i 

Impatti ambientali della fogisitica 

·•>.}J;1•i<11?fi ;•,•; 
AB I I 

I 
I 

I 

Programma di for·mazione e aggiornamento professionale del personale 

•...• •!). •'.' .• '.JJX}}};\ •. j 
AB I I ! 

\ 
I 
i 

I 
i 

Garanzia di freschezza delle materie prime-

.,·.·· .• ;;; .. /.'il;;LjS\fì1é 
B I 3 

Menù speciali 

1z;r.···• ?':~·2:ic;z .... 
B I 3 I 

! 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

Trasc:-:,crc· 
- nc!!c caselle 1:, grigio k. lettere d; ?rcfcrciu.a o c::lrn:-i,oc :e :cttcrc 1:, ccso di pantà: 

- nelle caselle n: bi eneo. ;i vdo:-c della p:-cfc;-crv . .2 o il \ a]orc 1 1:-: ceso d, pan:il 

PUNTEGGIO MAX 5 

I I 
! 

i 
I 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 4 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 

PUNTEGGIO MAX 3 

I 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

I 
I 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andit interno PUNTEGGIO MAX 1 

l>f<il~il';;{jf·····;. 
AB I 1 

' n ~ 

"W>}:tt:Z)i f"B.Wts®~ll%;1f''. 

~ 
tf 



~ 

ì--· VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
11-01 rÒ ~ ,~ 2 (:-~is~;~ COLA VINCENZO I 

OF1,t:Rl:::'11·1·1 GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

I 
T~asc~Ì\C~c 

- nelle caselle m ing10_ la Jcttcrn di prcforcn/.a o cntrn:1:bc ;e lc:lcrc 1n aso d, parità: 

I I\BFU Al -
'( IUIFRIO I 

! A 

I\BU.L\l-
1! ·1<1 !TI{!() 2 

! A 

T.\HFU 

! A 

I 

I \BLLL\ I · 
( ·m1 F.RI0-1 

A 

I.\BEU ... \ l -
CRITFRI05 

I A 

I 

! 

!ABU.L\ !-
CRITERIO(, 

A 

UHFI L\ ! -
Cl<! I El<IO 7 

A 

. I \BU.!.\ 1-
11 ·1H !T!{IO 8 

I A 

- nelle caselle u, brnnco. :l \ alo~c dc!l.l prcfcrc:1/.2 o il \ alare ! 1:1 caso di pari~à 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

<V.i.·:•·•.:,s:tffsi,' 
AB I I I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

i);; i;<}fn,ç{;i••'ii•• ":'-~·-i)\ ".'',>/,-;, 

A I 2 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

(r•, 2 , •• iirt··n >, 

B I 2 
1. 

i 
l 
i 
I 

! 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

'· _,,; -, < < ;,,>,·-~? \)~{VX\? ·:: 
A I 3 ! 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

1.···•·••· •. c·.;\<:r:i;j;t11•·., 
A I 4 

i 
i 
I 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

•.••.• ).•·· i;J\.:t•;. \ 
A I 4 i 

i 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

'>"/.,-,_,,i·.,::<.·:,,_;;._:. /·''::i'_.:\:.'.,\'./_ 
--·,:-:, _,_; ':17:_:: ,...,_ :., •,'(, -';+ 

AB I l 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

li.< ,;t }".~} i'\ <} 
A I 5 l I i 

l I I 
' i i i 

', I 
! 

" r-; 
)! 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

' 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

i ! 
I i 
l i 
I I I 
[ I 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 
i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

i i 
l i 
I i 
I I 
I 

\ I 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 

I 

~ 
V / 



J]L 

l VAUIT AZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 ] 

i!,OTrO 2 Commissario ! COLA.VINCENZO -, 

1 
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA I 

CIASCUN COMMISSARIO i OFFERENTI 

I 

I \Bl-'.I.L\ 2 · 
t !Hl EIUO I 

A 

I .\Bl·.LL.\ 2 -
CRITl-:RIO 2 

I A 

I 

L\Bl-:LL\ 2 • 
CHI IEl<!O 3 

A 

I.\Bl<:U . .-\2-
! ( l<i'I LR!O ~ 

I A 

TABELLA 3-
CRITERIO l 

T.\BELLA 3 -
CRITERI02 

I A 

I 

TABELLA3-
CRITER!03 

A 

TABELLA 3-
CRITERJ04 

I A 

_ ___J 
preferenza massima ! 6 i I preferenza grande ! 5 J 

] preferenza media 1. 4 l 

[__ ______preferenza __ pi~- ___j 3 
\~~~~nima --1 2 __ ] 
L parità =r=J' I 

Trascri\·crc 
- nelle caselle m gngio_ la lettera di prcfcrcn/.a o cnLrambc le lcllcrc m caso dr pariLà. 

- nelle caselle in bianco_ ii \ alare della prcfc:cn/.a o il \ aiorc l in caso di pan Là 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezza1l1re e locali utilizzati PUNTEGGIO MAX 5 

~ ~ 
A I 2 I I 

i T 
! I I 
! : T 

I I 

Programma di disinfestazione e derattizzazione,dei locali PUNTEGGIO MAX 4 

-

1

·YAn 

B I 4 \ 

i 
i 

I i I 

I I 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti PUNTEGGIO MAX 5 

, ........ 1•1; 11-· 

I ' I ! B 4 ! I ! 
I I I 

( I I 
I I I 

1 1 I 

Impatti ambientali della logisitìca PUNTEGGIO MAX 5 

~ .. _cc 

AB I I I I I ! ! 
I I 
I I I I I ! i 

i I ! I I 
I ', I I 

I I 

! i I 

Programma di formazione e aggiornamento professionde del pe,rsonale I PUNTEGGIO MAX I 3 

I I I I I I ,, I I I 
i 

! I 

i 
I i I I i I I 

I I Garanzia di freschezza delle materie prime PUNTEGGIO MAX I 4 

..... ,,,,,,.'\k'J!,:i(il 
B I 3 I I ! 

J I 
I I 

I ! I 
I I ! I I 

I I I 
! 

I \ 
I 

Menù speciali PUNTEGGIO MAX 3 

I I I i i I I B 3 ! I I 

I I i \ \ 

' I I I I 
I 

I ! I 
I I I 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX l 

~ 
AB l I I I I I I ! 

! I I i I 
I I I I 

I I I 
I I i I 

I i 

1--1 /I ~ 

T~;ii~!li 'B'<ìi!lt\YMh;L~~~: 

~~ 



Jl 

l VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
I LOTTO 2 Commissario MAZZA -, 

I 
CIASCUN COMMISSARIO / OFFERENTI 

GRADO PREFERENZA ATTRIBliITO DA 

I .\BELLA l -
CRITERIO I 

I 

A 

!.\BELLA l -
ì'RITCRIO 2 

A 

TABELLA l -
CRITERIO 3 

! A 

T\BELLA l -
CRITERI0-1 

! 

l 

I 

A 

!.\BELLA l -
('RITERIO 5 

A 

TABELLA I -
CRITERIO 6 

A 

TABELL\ l -
CRITERI07 

I 

L\BELLA l -
CRITER108 

A 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

preferenza massima i. ~ 
-!---"--, 

preferenza grande i 5 · 
preferenza media t 4 ! 
preferenza piccola 3 
preferenza minima t_____l__j 

Trnscri,·crc 
- nelle caselle Ìi: grigio. !:;;. icttcra di prcfcrcn1:a o cntrnmbc le icttcrc rn caso di pan~à: 

- nelle caselle m bw.nco. il \alorc dclfa prcfcrcn1:u o il Ya]orc l m caso di pantà 

PUNTEGGIO MAX 5 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge PUNTEGGIO MAX 5 

~ • A I 2 I I I 
I I i I 

I I i I 

I I 
I 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato - I 

;,,, 

;,; 

B I 2 

I 

l 

I 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A I 4 i i I 
I I I 
I i I I 

I I 
i 

Prolungamento dell'orario dì aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

A I 4 i ! I i 
i i I l 

I i I 
I 
i 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

;,; 

A I 4 ! i 
! I 

i 
i 

! 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

I 
l 
l j 

l 
i 

Diversificazione dei menì1 con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

',,;;,;,\;,.;i;•,9 

A I 5 I I i I I 

I I I 
I 

l ! 
! I 

I 

J7 

I r 

I I 
r I 

I 

'1 \ 

I i 

PUNTEGGIO MAX 5 

l I 
i i I 
I I 
I I 
i I 

I 

I I 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i 
l i 
I I 

I 

\ I 
I I 

PUNTEGGIO MAX 5 

\ I 
I i 
'1 l 
I 

I 

i 
I I 

PONTEGGIO MAX I 5 I 
I 

I I 
I j 
I I I 

I 
i I 

PUNTEGGIO MAX I 5 

I 
ì 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

~ 
~ 

ffe 



_Jt 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING2024-2028 · 1 

lu)TTO 2 Commissario 11 MAZZA :J 
OFFEREr-.Ti 

IABEU,,\ 2-
! ·w I LIUO I 

A 

·1.\BU.L\ 2 -
( IHIFIUO 2 

Programma dì polizia e sanificazione di stm:iglie, attrezzature e locali utilizzati 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

@(i\tf\{{(l\j1•,,1"' 21!11 

I A 

I.\BELL\ 2 -
! Rt lF.RIO 3 

A 

I.\HLU"\2. 
l(.!Hll::R!O~ 

A 

TABELLA3-
CRITERIO l 

I 

A 

T.UlELLA. 3 -
CRITERI02 

A 

TABELLA 3-
1. RffERI03 

A 

B 

,,,,.,,u,,,'"" 

B 

I 4 '1 

I 

I 

Programma dì manutenzione di attre-zzature, cucine, macchinari ed im1>ianti 

Impatti ambientali della Jogisitica 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

Menù speciali 

I 3 ! I I 
i i I 

i ' i 
I 

GRADO PREFERE1'ZA A TTRIBllITO DA . 
CIASCUN COMMlSSARIO I 

f------ --~--- ' ----! ! preferenza massima _L_J 
~ preferenza grande \ 5 I 
! ___ preferenza __ rnedia ! 4 I 
1··---~ 

~·~-'--~-'--~·~-+--=--" 

Trnscri,·crc 
~ nelle caselle m grigio_ la lcucra di prcfcrcn/.a o cntr.:.mbc ]e icttcrc 1 , Celso di parità, 

- nelle caselle in bianco. il\ alorc dd!a prcfcrcrv . .i o il ,alare I in caso d: parita. 

PONTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

I I 
! ! 

! 
i 

l 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

I i 
i ! 

i 
I i ! 

I I 
I 

! I 

I 

·1 ABELLA 3-
C:RITCR!O 4 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andìt interno PUNTEGGIO MAX 1 

I A AB I I \ I i l i 
! I I i I 

i I I l I I 

i I I \ 

! I I ! 

)7 ~ 

- ;%-~!h1~,&i j tiWlfil'ifVrs.g:1;s·;; 

V 
g5 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

[----------- RIEPILOGO RISULTATI FINALI --] 

wno _______ +-_ COMMISSARI 
3 . '. l I BELLOTTI 

-2-+-----NERVI 
3 -- . PULZE 

~~LA VINCENZO 
5 ! MAZZA 

-1 - -- -- - I  I 
TABELLA l · CRITERIO 1 I Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere !PUNTEGGIO I 

jMAX 
5 

Somma l I Punteggio Coefficiente 
2 -3 punti _ - attribuito OFFERENTI 

4 4 4 20 
·----,--------

.1,000 -s,oo 
"- "- I "- 20 1,900 s~ 
4 4 20 1,000 500 

RTI C~~~~f~~±!ffer;~J!çiRJJ} 
SERENISSIMA I C "1---:--+--:---+---2--+-_:'---t--::;__--!--~c..;..;.J-....cb 

4 4 20 1000 500 
4 I 4 20 1000 500 IN~?v~t~~~A ~ 

Max zo 

TABELLA 1-CRITERIO Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge I PUNTEGGIO I S I 
MAX ___J 

Somma 

s "'.'7 punti 

7 35 
2 10 
2 " 10 
2 10 
7 ~ 

Max 35 

TABELLA 1 · CRITERIO 3 Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

- l I PUNTEGGIO i 5 

1 I MAX -· .i_____J 

COefficlente 
OFFERENTI 

R.TI CNS/RISTOSERVICE ! A 
_--DUSSMANN_----j'~®t 
SERENISSIMA I 
INNOVA-EGEA __ . 

I o I o Jo,oOOI 0100 
3 I 1s 1 0~___!,_07 

VIVENDA 3  I 15- I Q,214 I 1;o7 

TABELLA 1-CRITERIO 4 Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con alméno 20 pasti per turno di servizio ·1 PUNTEGGIO r·----5--l 
--~M_A_X____l __ _ 

COMMISSARI Somma I Punteggio 
OFFERENTI I 1 I 2 l 3 I Coefficiente I s punti 

-----------
12 63 

6 6 30 
28 

1 I !{ . 
'" 'i~:~~~~'""'l~ "t l ~ 1 ~ I I ,tE~~~~~~~---· ;;:::c:7 ~ ~ ~ : ~ I E 

VIVENDA -==J~ ' I. .. 1 _ _ _ 1 _ --- _]_ -----1 _L _ __]___ L._1 _L _ _J 
Ma, 63 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, 

TABELLA 1 · CRITERIO 5 offerta di menù particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 
PUNTEGGIO 

MAX 

COMMISSARI ; . ., Somma l I Punteggio 
I coefficiente I 

OFFERENTI 1 2 3 • 4 .s punti attribuito 

RTI CNS/RISTOSERVICE. I A. 11 11 12 12 11 57 -1,000 500 
--- -- ()ussMAN~·!Vr\>J~fi~·::f~1; 4 4 4 4 4 20 0,351 1,7~ 

l~E~~~~~E'fil1 ~--· ;4 e, 7 7 7 
' 

7 7 35 0,614 307 
2 I 2 2 I 2 2 10 ·o,11s 0,88 

vivENDA -----!"':·' . .E o I o o o o o O;O()() , __ Q,00 

Max 57 

TABELLA 1 · CRITERIO 6 I Abbassamento della sogHa prevista-dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 se::: I ~~:eG~1 s 

iVlax 55 

· TABELLA 1 . CRITERIO 7 Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

I 
·, PUNTEGGIO 
MAX 

5 

Somma effi I Punteggio 
Co dente, 

2 3 ·s punti 
---· 

9 9 45 
9 9 9 _45 
4 4 4 20 
o o o o 

9 9 4S 

-

R_T,_c __ N __ s_ /R1s~~~~=v~~:rr;:; ~ I i i I I ~-----~~~~~~ ~~ :··11:•''r'1_1----!'---l-: ---=---+-· ---=---+-: ---=---+-: ---=---':1--..c....:""-------'==1---=c=:..-
1N ~7v~~-~~EA 4' t ' g 

Max 45 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da I PUNTEGGIO 
ìTABELLA ! -CRITERIO numero pasti) rispetto al capitolato MAX 

-- COIVIMISSAIU 

OFFERENTI 
' 

1- 2 - f .I 3 i 4 ·. I l _• 
-RTI-CNS/RISTOSERVICEÌ- A 19 19 

_DussMANN --=I:71t::,13zP;çJ7 6 6 

SERENISSIMA C 10 10 

_IN~?~~~i~----r"~ .È • : 
o o 
10 10 

d%'f&y' ,::::;YT:ttttm@ 

I 19 19 I 
I 6 6 I 
I 10 10 l 
I o o -i 
I 10 10 l 

)1 

Somma 
Coefficiente 

s punti 

19 95 1.000 
6 30 0;316 
10 so -- 0526 
o o '0000 
10 so -_ , __ Q.s~--

Max 95 

I attribuito 

5;00 
S,00 
2;22 

000 
soo 

5 

Punteggio 

attribuito 

-S;OO 
1,58 
2,63 

-· 0,00 
__ -:....b.Ei.:I 

~ 

~ 
~ 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

e RIEPILOGO RISULTATI FINALI - 1 
.. 

LO rro ..... COMMISSARI .•• 

3 l I BELLOITI 

z l NERVI 

3 PULZE 

4 

I 
COLA VINCENZO 

s MAZZA 

PUNTEGGIO~ 

MAX I 5 I 
~----· __ ___J 

l'ASELLA 2. CRITERIO 1 Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

---------

CòMMISSARI 

I 
Somma 

1 \ 
s punti 

6 30 

Coefficiente 
Punteggio , , I i \..oemc1ente I 

I 4 1___J§ 
.. RTICN_S{~~j~;~:~1~;

1

~,-.,,./~~.,,,,J ~ _J__ __ ~__L-~. : i ( 
DUSSMANN = 4 I 4 I 4 ' t I I J1~:~~~~~·,~::t"'.:? ~ ì ~ ... -~- . I -- 1 

~ 

l I I 
1 I s o 10 fil!. VIVENDA i E I 10 i 10 ! 10 i 1 

Max 50 

; TABELLA 2 -CRITERIO 2 Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 4 

COMMISSARI 
Coefficiente 

OFFERENTI I 1 I 2 I 3 l 4 I 5 

.. RTI c~~:~~~~~RVl~2;sU,g;i;1&zrJ:, 
3 3 " " " 

Somma I . . J Punteggio 

___ ___, ptl~ __ . -J attrib~ 
1S 0;273 . · 1,09 

11 11 11 11 11 55 1,000 __ J~_oo 
SERENISSIMA I e o o  o o o 
INNOVA-EGEA 11  11 11 11 11 
v111EI\ÌDA .. ·: ''E 11 11 11 11 11 

o I 0,000 I o,oo 
ss I 1,000 ~-L~oo 
ss_ l :1.,QOO I . . 4,00 

Max 55 

TABELLA 2 ~ CRITERIO 3 Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

COMMISSARI ... Somma j Punteggio 
Coefficiente· 

2. 3 4 5 punti ' attribuito 

o o  o o o· 0,000 0;00 
7 7 7 7 35 0,583 2,92 
3 3 3 3 15 0,250 1,25 
5 5 5 s 25 6'411 2,08 
12 12 I 12 12 60 1000 500 

Max 60 

TABELLA 2 · CRITERIO 4 Impatti ambientali della logisitica PUN;~;~~-[ 

MAX ! 
-----' 

Somma 
Coefficiente 

Punteggio 

OFFERENTI 2 s punti attribuito 

4 4 20 s:oo--
4 4 20 I 5,00 
4 

I 
4 4 

I 
4 

I 
20 

l 
1,000 I ---s;oo 

4 4 4 4 20 1,000 ' S,00 
4 I 4 4 4 20 1,000 I s,oo 

'" ,,stml_iosrnv"'--i_ A ~ , I I I I I 
,~~Af.~~:• •:I• •-1 

f\liax 20 

TABELLA 3 · CRITERIO 1 Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale tUNTEGGIO I 
MAX 

3 

--
--
Coefficiente 

punti OFFERENTI 

RTI CNS/RISTÒSERVICE 
.. DÙSSMANN 

----~---·· 

SERENISSIMA 
!NNO\/A-EGEA 
VIVENDA 

TABELLA 3 • CRITERIO 2 

OFFERENTI 

RTI CNS/RISTOSERVICE i A 

' . __ DUSSMANN -=f,Vlz~i~§è~;j: 
SERE.NISSIMA I C 

.... 1.NNOVA-EGEA ___ jiBll!i 
VIVENDA ! ·• •. · __ E 

4 I 
4 I 
4 I 
4 l 

1 I 

10 I 
s I 

4 4 

4 T -4 4 

4 I 4 4 
4 I 4 4 
4 I 4 4 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

COMMISSARI 
2 I 3 l 4· ' •. 

2 I 1 

7 
1 I o I 1 

10 I 10 I 11 
s I s I s 

4 20 .. l,000 
4 20 1,000 
4 20 1,000 
4 20 1,000 
4 20 -1;000 Max 20 

PUNTEGGIO I 
MAX 

4 

Somma fii . I Punteggio 
Coe c,ente 

s ·. punti attribuito 

1 6 0118 0,47 
s 29 0,569 2,27 
1 4 0078 0,31 
10 51 ·. 1,000 4,00 
s 25 0490 196 

Max 51 

·TABELLA3-CRITERl03 ---·---,------- ·----Menù speciali 1~U.::CTE::J 3 I 

RTI. CNS/RISTOSERVICE 
. DUSSM.ANN ~--
SERENISSIMA 
INNOVA-EGEA 
VI VENDA 

9 

5 

o 
15 

2 

3 

I 9 
i s 
! o 
I 13 

COMMISSARI 
3 ··. l' 

3 

9 

s 
o 
14 I 

·., .· Somma 

4· . s . punti 

3 3 15 
9 9 45 
5 s 25 
o  o o 
14 14 70 

Max 70 

;TABELLA 3 • CRITERIO 4 Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore speciauzzato o audit interno 

-.,----~ 

: ·.: COMMISSARI > · .•· . · •. : . .. . .. ····· ·· Somma 

OFFERENTI 1 .· .· 2 · ..• 3 · ... ' 
4. 

...• s .•..... • punti 

RTI CNS/RISTOSERVICE !._.__ A .••.•.. 4 4 4 4 4 20 
DUSS_MANN __ [~;\:g~gJ;Jiifa.lff 4 4 4 4 4 20 

SERENISSIMA e 4 4 4 4 4 20 
INNOVA-EGEA 4 4 4 4 4 20 
VI VENDA i• •···E · I 4 4 4 4 4 zo 

Max 20 

j 

I 

' 

. 

Coefficiente 

0,214 
0,643 
0,357 
0,000 
1000 

PUNTEGGIO 

MAX 

Coefficiente 

1,000 
1.,000 
1,000 
1,000 
1,000 

I Punteggio 
attribuito 

0,64 
1,93 
1,07 
0,00 
300 

1 

Punteggio 

attribuito 

1,00 
1,00 
1,00 
!i_QQ_._ 
1,00 

LOTTO 3 · PUNTEGGI FINALI OHERTE TECNICHE . --j 

OFFERENTI Tabella 1 Tabella2 Tabella.:! 

RTI CNS/RISTOSERVICE , A 38,21 9109 .. 5,11 

~~~~~~ ~  ~,~'.iz!'if~~l;V3!:;l' ~~ ~ ~'is2 ::~~ 

INNÒVA-EGEA 8,71 U,58 8;00 
VIVENDA . 24,lQ .. .L. 19,_l)O --··· 

}7 rr.e 

~ 

J 



JL_ 

1- VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARc\ CATERING2024-2028 I 
~ ~~ ---~~ 3 --1--C~s~;io --.--BELUffTc=) 

OFFERENTI 

TABELLA I -

CRITERIO 1 

A 

TABEU.A l -

( 'RIT ERIO 2 

A 

T.\BELLA I -

Cl<!TERIO 3 

A 

i".-\BELL\ l -

CRITERI0-1 

A 

l'AHELL\ l -

Cl<l'IHHO 5 

A 

TABELLA l -

CRITER!06 

A 

TABELLA l -

Cl<lTERIO ì 

A 

T.\BELtA l -

I !HTERIO 8 

A 

r--- GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima -1· ____J 

, preferenza grande - + -~- ~ r-preferen,a media +-+··_J 
I prefe,·en,a piccola I 4 i 
r-- preferenza mini~~ - .1 I __ 3 __ j 

parita - - 2 1 
I 

TrnscrÌ\Crc 

-nelle caselle m gngio, b. lettere: di prcfcrcn/,a o cntrnmbc le lettere i:1 caso di pantà. 

-nelle cnscllc m bianco. li valore della prcfcrcn/.a o il , a!orc 1 rn caso d, parità 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

AC 

BC 

e 

e 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 

A 

BC 

e 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e 

A 3 

B  4 

e 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A 

Be 

e 

e 

E 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e 

AC 

e 
e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e .E 

A AE 

B BE 

e E 4 

E 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e E 

AB A 

B 

e 

Diversificazione dei menì1 con ulteriori scelte dì primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e 

A 4 

e 3 

e 

)1 
"-;\'if"i,}l\%.'lii'~!\'lL!l!Jll!ll!llllll!ll!l!mmmmaW!k0 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 

~ 

J 



Jt 

e ---··--- v ALUT AZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 --~ 1 
ll.U'l ro 3 Commissari_o____ BELLOTTI -] 

OFFERD,TI 

·1.\lffLL\ 2 -
CRITERIO I 

A 

l \Bl:LL\2-
, RITERIO 2 

A 

L\BEI.!..·\ 2 -
C!HTEIW) 3 

A 

!\BU.L\2-
l'Hli'l':RtO.t 

A 

TABELLA3-
C!,ITERIO l 

A 

TAHELLA3-
CRITERI02 

A 

TABELLA 3-
CRITERIO 3 

A 

A 2 

Programma di ptllizià e sanificazione di sto\'iglie, attrezzature e locali utilizzati 

e 
A 

B 

e 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e 
A 3 

B 

e 

Programma di manutenzione di attre.v.ature, cucine, macchinari ed impianti 

e 
B 

AC 

BC 

e 

e 

e 

e 

'E 

Impatti ambientali deUa logisitica 

È 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AC 

BC 

AC 

B 

e 
B 

e 

e 

e 

e 

e 

e 

E' 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

E' 

Menù speciali 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima 6 . 
.__ __ _:_P_"_fe_renza grande 5 --; 

preferenza media 4 

preferenza piccola i 3 
-;------

preferenza minima 2 
parità 

Trascri\·crc 
- nelle caselle in grigio. la lcltcrn di preferenza o entrambe le lcucrc ir caso di µaritii.. 

- nelle caselle m bia:-ico. 11 \ alorc dc!!a prcfcrcn;:z o i! \'aiorc i i: caso di parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

TABELLA3-
('RITERIO 4 

Rilevazione del tustomer satisfaction tramite operatore spedalizzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

A AB AC 

BC 

e 

e 

;•">?:f):ilifiltt l 'jìfrfjf(,{S;é)R'il\~'''- ~--e--

AE 

BE 

CE 

l>E 

:E 

)1 ~ 

~ 
tf: 



l10 [il_ 

1-· VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GAR·\ CATERING 2024-2028 I 
rLJ}fffi ------- 3 Commissario \ NERVI -, 

OFFLRENTI 

L\BELL\ I -
CRITERJO I 

A 

T.\BFLLA l -
{'RITERI02 

A 

!.\BELLA I -
nmER!03 

A 

T.\BEU.A l -
UHTLRI0-1 

A 

T.\BELL\ l -
CRITERIO 5 

A 

!'.\BELLA l -
UHTERI06 

A 

!ABELLA ! -
CRITERIO? 

A 

L\BELL\ ! -
{ 'IHTER!O 8 

A 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima j 6 
preferenza grande 5 i 
preferenza media I 4 i 

·---+--'---l 
preferenza piccola i 3 _J 
preferenza minima i 2 

pari fa 1 
TraSCrl\C!"C 

- nelle caselle in grigio. la lcucrn di prcfcrcn/.a o entrambe ic lettere m c;,,so d1 pan:.à: 
- nelle cnscllc m binnco. il \ alorc della prcfcrcn/.a o il valore I in cz:so di pantà 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

e 
AC 

BC 

e 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in q11ota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 
A 

BC 

e 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicit~ prevista nel capitolato 

e E 

A 3 A 3 

B 4 B 4 

e E 

DE 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A 

BC 

e 

e 

E 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menì1 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

A 

e E. 

AC 4 

e 
e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e 
A 

B 

e 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

A 

B 

e 

e 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e /E 

A 4 4 

e 
e 

/1 
,I 

,'::;~:llilf&"ffi ZWF®Uffei«rt;;::,;:;::: 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO l\i A:X 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 



Jc 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 ---- -- -~ ----, 

! !.OT ro 3 Commissario i NERVI I 

OFFERE~T! 

I AIHJ.L.\ 2 -
l Hl! U<lO I 

A 

·1.\BLLLA 2 -
Clffl L.RIO 1 

A 

i .\BELLA l -
( RI ! EIW) 3 

A 

!.\BLU .. \ 2-
\.1{11 LRIO~ 

A 

TABELLA3-
CRITERIO I 

A 

TABELLA3-
CR!TERi02 

A 

TABELLA 3-
CRITERI03 

A B 

Programma di. pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

A 

B 

e 

e 

E 

E 

E 

E 

E 

3 

Programma di disinfestazione e derattìzzàzione dei locali 

e E 

A 4 

B 

e 

Programma di manutenzione di attrezzature, cutine, macc:hinari ed impianti 

e 
e 3 

B 

e 4 

3 

Impatti ambientali della logisitica 

e 
AC 

BC 
e 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AC 

BC 

AC 

B 

e 
B 

e 

e 

e 

e 

e 

e 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

Menù speciali 

E 

BE 
E 

D 

E 

E 

E 

È 

E 

E 4 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima 6 

I preferenza grande 5 e preferenza media I 4 
! preferenza piccola ! 3 

preferenza minima 

parità 
I 2 I 
·1 ----1·----j 

Trascrivere 
- nelle caselle in gngio. la icucrn di prcforcn/.a o cnl.rarnbc le lcHcrc in caso di pan1ir. 

- nelle caselle m binnco. il valore della prcfcrcnn o il , a!orc l in caso di parità 

Pl!NTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

'l ,\lffLLA 3 -
CRITER!04 

Rilevazione del customer satisfactìon tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

e 
A AC 

BC 
e 

t7 ); 
»'~!·.'\~1:i~~@. }f:'l%'%ia:wm,w;.:::1;;;.:I~::.:~ .. ,. 

~ 

~ 
~ 



Àl 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
("t<J rt'O 3 Commissario PliLZE I 

OFFERt:r-.n 

r.\HELL\ l -

CRHERIO l 

A 

IABEU.A I -

('RITERIO 2 

A 

·1 .\B[U.A I -

CR!TERI03 

A 

T.\BEU.A ! -

l'!UTERIO-! 

A 

TABHL\ I 

('RITEH.10 5 

A 

T-\BELL.\ I -

\'lfffERIO 6 

A 

f.\llH.L\ I -

CRITERIO 7 

A 

TABELLA l -

CRITERlO 8 

A 

,-
I GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
· CIASCUN COM.1\USSARIO 

f.-- preferenza massima . 6 

~ preferenza gr~~-e _ i ~~ 

i preferenza media ----r--4 I 

I preferenza piccola I 3 
I p1·eferenza minima I 2 

parità L_!_j 
Trnscnvcrc 

-nelle caselle m grigio. la lcttcrn di prcfcrcn/.<l o cntrn:nbc le lettere m caso d, pan:.à. 

nelle caselle in bianco. li \·alare della prcfcrcn.r..:. o il Yalorc l in caso di pantà 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

AC 

BC 

e 

e 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

A 

BC 

e 

e 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e E 

A 3 A 3 

B 4 .B 4 

e E 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per h1mo di servizio 

e 

A 

BC 

e 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istih1ti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

AB 

e 

AC 

e 
e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e 

A 4 

B I 4 

e 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

A 

B 

e 

e 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 

capitolato 

e  . 

A 

e 
e 

r--1 
J I 

c••:~·~Ji'.::!!':~g ~)ffl&JhtWJ?+ 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

[te 
~~ 
~ 



~ 

I VALl!TAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
it {H ro 3-------il--C~mmissario r- PULZE --==i 

OFFERENTI 

l 

I :\BELL\ 2 -
(IUIUUO I 

A 

·1.\BFLL\2-
('RHERIO 2 

A 

I .\BLU.A 2 • 
('IUIE!UO.l 

A 

I.\BH.1 .. \2-
<.RITFR!O~ 

A 

TA13ELLA3-
CRITERIO I 

A 

"!..\BELLA 3-
CRITER!02 

A 

TABELLA 3 -
CRITERI03 

A 

B 4 

AB 

3 

Programma di polizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

e E 

A 

B 

e 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e 
A 

B 

e 

Programma di manutenzione di attrezzatuì'e, cutine, matchinari ed impianti 

e 
B 

AC 

BC 

e 

e 

e 

e 

Impatti ambientali della logisitica 

AE 
BE 

CE 
011: 

E 

E 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AC 

BC 

A 

B 

e 
B 

e 

e 

e 

e 

e 

e 

E 

Garanzia di freschezza de1le materie prime 

Menù speciali 

E 

E 

E 

E 

E 

' GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA i 
CIASCUN COMMISSARIO I 

preferenza massima \ 6 I 
I -i ~ j preferenza gi-an~e . i 

4 i pcefe,enza med•• -~ I 
I pcefecenza p;~'.ola I 2 ----j 

preferenza m,mma 

parita 

Trnscn\·crc 
- nelle caselle in gng10. la lettera di preferenza o cnlrambc ic 1cucrc m caso di panLil: 

- nelle caselle in bi.:mco. i! , alorc della prcfcrc:11:a o il \ alare 1 m caso d: parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

TABELLA3-
CRITER!04 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX I 

e E 

A AB AC 

BC 

e 

J7 
c;:;;;!1'.~'Nlt ~Jii?Iti::s 

~ ;I 



Àl 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
LUTTO 

OHERE'.\TI 

I CNS/RISTOSERVI,: 

L\BCLL\ l -
nmc1<101 

A 

L\BEU A 1 -
CRlTCRI02 

A 

TAHEU.A l -
CRITERl03 

A 

TABELL.\l-
("RITFRJO ~ 

A 

TABEU .. -\ l -
CRITERIO 5 

A 

!" \BELL.-\ ! -
CRITERIO 6 

A 

L\BFLLA i -
CRITERIO 7 

A 

T.\BEU.A I -
CRITERIO 8 

A 

Commissario COLA VINCENZO 

A 

r 
GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 

CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima 6 
r---'-pr_e:_f•:_re::•::za grande ! 5 I 

preferenza media -- --i-~ 
p,·efe,·enza p;ccola I 3 
preferenza minima 2 

parità I 1 
Trascn\crc. 

- nelle caselle in grigio. la lettera di prcfcrcn1:a o cntra.1:bc le lcltcrc n: caso di parità. 
- nelle caselle m bw.nco. il Ya!orc della prcfcrcrua o il , aiorc l Ì;-i. cv.so di parità 

AB 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

AC 

BC 

e 

e 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e E 

A 

BC 
e 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e E 
A 

B 

e 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

A 

BC 

e 

e 

A 

B 

e 

E 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e 
AC 

e 
e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e 
A 4 

B I 4 

e 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 
A 

B 

e 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e 
A 

e 
e 

J1 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 
~ 
~ 



Jl 

I v ALliTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARACATERING2024-2028 I 
! 1,0T ro 3 Commissario I COLA VINCENZO I 

OFfERENT! 

L\tH<LL\ 2 -
Ul!IEHIO I 

A 

I l!WLL,.\ 2 • 
('!<l'IER!O 2 

A 

T\B!·:LLA 2 · 
{'H!!ERI03 

A 

I .\Bl:U. .. \ 2 • 
Clffl Fl{IO ~ 

A 

TABELLA3 · 
CRITERIO l 

A 

TABELLA 3-
CRlTERI02 

A 

TABELLA 3 · 
CRITERI03 

A 

A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

A 

B 

A 

B 

e 

e 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e E 

4 

c 

Programma di manute.nzione di attrezzature, cuciné, macchinari ed impianti 

e 
B 

AC 

BC 

e 

e 

Impatti ambientali della logisìtica 

e 

e 

E 

E 

E 

E 

AE 

BE 
CE 

DE 

E 

E 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AC 

BC 

AC 

e 

e 

e 

AE 

BE 
CE 

DE 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

B I 3 

c 
B 

e 

e 

e 

Menù speciali 

E 

E 

4 

~ 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

massima 

p1·eferenza grande 5 
preferenza media 4 
prefe1·enza piccola e~ 
p1·eferenza minima 2 

parità I 
T:asc:i\crc. 

- nelle caselle 1:1 grigio. k. icucra di prcfcrcn;:a o cntrnn:bc ic lcacrc in cnso d1 pantà: 
- nelle caselle in brnixo. il \ alorc della prcfcrc:-1/.a o il \ aiorc l tn c.::so d: parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

PllNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO ~lAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

.'! A BELLA 3-
lcR!TERI04 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

A AB AC 

BC 

e 

e 

, ,~!;;~~~ 4BZffz.;"11~?L 

J7 Nt 



Jl 

1---------- VALliT AZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
I u_rrro -- 3 --,·-~mmissario -r- MAZZA I 

OHTRE",TI 

L\BELL\ l -
CRITERIO I 

A 

!'.\BELLA l -
CRITERIO 2 

A 

L\BELL-\ 1-
CRHER!0 3 

A 

L\!JELL\l-
i'l<!TERI0-1 

A 

T\BELL\ l -
('RJTERIOS 

A 

L\BE!.L\ l -
!'RHERIO 6 

A 

-1 .\BELLA l -
CRITERIO 7 

A 

T,\BELLA l -
CRITERIO 8 

A 

\ GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
! CIASCt:N COMMISSARIO 

e 

I pcefe,en,a mass,ma t±_J 
L ___ p_1eferenza grande ___ 5 

I preferenza media I 4 ; 
t preferenza piccola I 3 

E preferenza minima ! 2 
parità 1 

Trascrivere 
- nelle caselle in grigio. la icucra d; prcfcrcn/.a o entrambe le lettere in caso di µan:.à: 

- nelle caselle m bi<mco. il valore della prcfcrcn;:1: o il \·alare I ii~ caso di pantà 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

e 
AC 

BC 
e 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 
A 

BC 
e 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e 
B A 3 

B 

e 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per htrno di servizio 

e 
A A 

BC 
e 

Prolungamentò dell'orario di aperture delle.mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e E 

AC 

e 
e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per rerogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e E 

A 4 

B I 4 

e 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e E 

AB A 

B 

e 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e 
A A 

e I 3 

e 

r1 Jr 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 



# 

VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

!1 OT!'O 3 Commissario ! MAZZA --, 

OF!<EREI\TI 

I.\BELL.\ 2 -
\'IHITRIO I 

A 

'L \ B!<LL\ 2 -
('IUITRI02 

A 

I .,IHLL\ 2 -
( IHI ERIO 3 

A 

l,\HHl\2-
\ '!Hl ERI()~ 

A 

TABELLA3-
CRITERIO l 

A 

TAl:JELL\3-
CRITERI02 

A 

TABELLA3-
CRITERI03 

A 

TABELLA 3 -
CRITERIO 4 

A 

A 

Programm1- di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locati utilizzati 

A 

B 

A 

B 

e 

e 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e E 

4 

e 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

e 
e 3 

B 

e 

Impatti .ambientali della logisitica 

e E 

AC 

BC 
e 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

AC 

BC 

AC 

B 

e 
.B 

e 

e 

e 

e 

e 

e 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

Menù speciali 

E 

BE 

E 

D 

E 

É 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
j CIASCUN COMMISSARIO 

L preferenza massima ------6_j 
I preferenza grande 5 j 

preferenza media 4 J 
~--·-1 

preferenza piccola ~---j 
preferenza minima --~-L~ 
~ L_!__J 

Trnscr;\crc 
- nelle caselle m grigio. In icttcra di prcfcrcn1:a o cn~rarnbc ic icHcrc in caso di parità: 

- nelle caselle in bwnco. ii \·alorc della prcfcrcn,.a o il \ a]orc l 1:-1 c.-:so di pari~à 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX l 

e 
AC 

BC 

e 

J-/ 
.,._i'~!wr:1~.A ••21..14--:f;,7 

~ p 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

~~~ RIEPILOGO RISULTATI FINALI I 
i 
I 

LOTTO 

4 

TABELLA 1 -CRITERIO 1 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I 

DUSSMANN 
SERENISSIMA 

ITABEllA 1-CRITERIO 2 

! 

OFFERENTI 

I 

RTI CNS/RISTOSERVICE I 
DUSSMANN 
SERENISSIMA I 

TABELLA 1-CRITERIO 3 

OFFERENTI 
RTi CNS/RiSTOSERVICE I 

DUSSMANN 
SERENISSIMA I 

TABELLA 1 -CRITERIO 4 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I 

DUSSMANN .. 
SERENISSIMA I 

I I TABELLA 1-CRITERIO 5 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I 

DUSSMANN 
SERENISSIMA 

f 

ITABELLA 1-CRITERIO 6 

I 

OFFERENTI 

I 

RTI CNS/RISTOSERVICE I 
DUSSMANN 
SERENISSIMA 

I TABELLA 1-CRITERIO 7 
! 

OFFERENTI 

I 

RTI CNS/RISTOSERVICE I 
DUSSMANN 
SERENISSIMA I 

!TABELLA 1-CRITERIO 8 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I 

DUSSMANN 
SERENISSIMA I 

COMMISSARI 
.. 1 BELLOTII 

2 NERVI 

3 PULZE 

4 COLA VINCENZO 

5 MAZZA 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

.·· 
.. COMMISSARI ', Somma 

.• 

1 2 . <•3 
.. 4 .. · s punti 

A 2 2 2 2 2 10 ·. 

2 2 2 2 2 10 
e 2 2 2 2 2 10 

Max 10 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

COMMISSARI 
. 

Somma .. .· ... 

2 · .. 
. 

1 3 ·. 4 5 ··. punti . 

A 4 4 4 4 4 20 
1 1 1 1 1 5 .•.. 

e 1 1 1 1 1 s 
Max 20 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

COMMISSARI 
.· · .. 

Somma .• ·.• . 
. .s· .; 1 2 3 .· · .. 4 · ... punti 

A 3 3 3 3 3 15 
... 6 6 6 6 6 30 

e o  o  o o  o o 
Max 30 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

COMIVIISSARI .· .. Somma 
. 

1 2 . 3 . 4 s punti 

A 6 6 8 6 6 32 
1 1 1 1 1 s 

e 1 1 1 1 1 . .. 
5 

Max 32 

PUNTEGGIO 

MAX 

Coefficiente 

1,000 
1,000 

1000 

PUNTEGGIO 

MAX 

Coefficiente 

1,000 
0,250 

0250 

PUNTEGGIO 

MAX 

Coefficiente 

0,500 
1,000 

0000 

PUNTEGGIO 

MAX 

Coefficiente 

.. 1,000 

0,156 
O 156 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, \PUNTEGGIO 

con offerta di menù particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico MAX 

·. 
COMMl$SARI. 

.· 
Somma .. . 

Coefficiente 
1 . 2 .. : • 3 ... .. 4 • >5< punti 

A 3 3 3 3 3 1S 1000 
o  o o  o  o o 0,000 

e 3 3 3 3 3 15 · .. · 1000 
Max 15 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi I PUNTEGGIO 
MAX 

.COMMISSARI ·. Somma· 
Coefficiente 

1 2 3 J 4 .5 .. · punti 

A 5 5 s 5 s 25 1,000 
5 s 5 s  s 25 . 1000 

e o  o  o  o o o 0000 
Max 25 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 
PUNTEGGIO 

MAX 

COMMIS.SARI ·• Somma 
Coefficiente 

1 . 2 .· 
.·. 3 .4 .. 5 .; punti 

A 3 3 3 3 3 15 1,000 
3 3 3 3 3 15 1,000 

e o  o  o  o o o ÒOOO 
Max 15 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da I PUNTEGGIO 
numero pasti) rispetto al capitolato MAX 

. · 
COMMISSARI 

· .. · . ··. 
Somma . .. 

•· 
· ... 

Coefficiente 
2 ' .•... · .. · .3 .· I<. ; 4 , I .s .. · ... · 1 .·. . punti 

A 9 9 9 9 9 45 1000 
o  o  o  o  o o :. 0000 

e 3 3 3 3 3 15 0333 
Max 45 

5 

Punteggio 

attribuito 

5,00 
5,00 

500 

5 

Punteggio 

attribuito 

500 
125 
125 

5 

Punteggio 

attribuito 

2,50 

5,00 
000 

5 

Punteggio 

attribuito 

500 
0,78 
078 

5 

Punteggio 

attribuito 

5,00 

000 

500 

5 

Punteggio 

attribuito 

5,00 

5,00 

000 

5 

Punteggio 

attribuito 

.. 5,00 

5,00 

000 

5 

Punteggio 

attribuito 
. 500 
0,00 

167 

)1 ~ 

~ """"'~'.S'.l -'3lWAN'JWi-'iX" -~L~ .. 

~ 

# 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 

I RIEPILOGO RISULTATI FINALI I 
l 
I 
I 
I 

LOTTO 
4 1 

2 
3 
4 
5 

TABELLA 2 • CRITERIO 1 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 

DUSSMANN 
SERENISSIMA I e 

,--
1 
ITABHLA 2 -CRITERIO 2 
i 

OFFERENTI 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 

DUSSMANN 
SERENISSIMA I e 

COMMISSARI 
BELLOTTI 

NERVI 
PULZE 

COLAVINCENZO 
MAZZA 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

! COMMISSARI . Somma 
! ·. 1 2 .. · . 3 4 •. .s punti 

4 4 4 4 4 20 
2 2 2 2 2 10 
o o o o o o 

Max 20 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

COMMISSARI ···.· .. Somma 

1 I 2 3 4 5 punti 
3 2 3 3 3 14 ,,..., 
9 7 9 9 9 43 
o o o o o o 

Max 43 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

. 1,000 
! o,soo 

0000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,326 
1;000 
0,000 

5 

Punteggio 

attribuito 
S,00 
2,50 
000 

4 

Punteggio 

attribuito 
1,30 
4,00 
000 

T.i.\BElLA 2 - CRITERIO 3 Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti !PUNTEGGIO 
MAX 

5 

COMMISSARI Somma 

OFFERENTI .1 2 3 4 5 .. punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 

DUSSMANN ' 6 6 6 6 6 30 
SERENISSIMA I e 3 3 3 3 3 1S 

Max 30 

2 · CRITERIO 4 Impatti ambientali della logisitica 

.! COMMISSARI• / Somma 

OFFERENTI 1 2 ···. f>. 4 ·· .. • >s ·. ·. punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 

DUSSMANN l;j;([j 2 2 2 2 2 10 
SERENISSIMA I e 2 2 2 2 2 .· 10 

Max 10 

TABELLA 3 • CRITERIO 1 Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

COMMISSARI · .. 
Somma .· ' 

OFFERENTI 1 2 3 ·. 
. 

4 I• s . punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 

DUSSMANN \;!{ >< 2 2 2 2 2 10 ~· 
SERENISSIMA I e 2 2 2 2 2 10 

Max 10 

TABELLA 3 • CRITERIO 2 Garanzia di freschezza delle materie prime 

.: .',,, COIVIMISSARI ... · .. Somma 

OFFERENTI 1 2· ..... 3 ·. 4 s .. 
punti 

RTI CNS/RISTOSERVICE I A 1 1 2 1 1 6 
DUSSMANN Vi!. 4 4 7 6 4 25 

SERENISSIMA I e 1 1 o 1 1 4 
Max 25 

TABELLA 3 • CRITERIO 3 Menù speciali 

· COMMISSARI .. .' .. Somma 

OFFERENTI 1 2 3 I• 4 s .· punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A o o o o o o 

DUSSMANN , ..... 5 5 5 5 s 25 
SERENISSIMA I e 2 2 2 2 2 10 

Max 25 

TABELLA 3 • CRITERIO 4 Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno 

.· COMMISSARI .· Somma .· .· 

OFFERENTI 1 2 .•· 3 4 5 ·. punti 
RTI CNS/RISTOSERVICE I A 2 2 2 2 2 10 

DUSSMANN I" 2 2 2 2 2 . 10 
SERENISSIMA I e 2 2 2 2 2 10 

Max 10 

·. 

Coefficiente 

0,000 
1,000 
0500 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1,000 
1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1,000 

• 1000 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,240 
1,000 

··0.160 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

0,000 
1,000 
0400 

PUNTEGGIO 
MAX 

Coefficiente 

1,000 
1,000 
.1000 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
5,00 
2,50 

5 

Punteggio 

attribuito 
5,00 
5,00. 
500 

3 

Punteggio 

attribuito 
3,00 
3,00 
300 

4 

Punteggio 

attribuito 
0,96 
4,00 
064 

3 

Punteggio 

attribuito 
0,00 
3,00 
120 

1 

Punteggio 

attribuito 
1,00 
l;CìO 
l.00 

i--- - LOTTO 4 • PUNTEGGI FINALI OFFERTE TECNICHE ·---· I 

OFFERENTI 

RTI CNS/RiSTOSERVICE 
DUSSMANN 

SERENISSIMA 

A 

e 

Tabella 1 

37,50 
22,03 
13~70 

)7 

Tabella 2 

11;30 
16,50 
7,50 

~ 

V 
ç 



e{)t\_ 

V ALl!TAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 

!LOTTO ~ Commissario \ BELLOTTI I 

I 

OFFERENTI 

A 

L\Bl<U..\ l -
CRITERIO 2 

A 

T\BEU.Al-
Cl<ITERIO 3 

A 

T.\BELL..\ l -
CRITERIO 4 

A 

'! .·\BELI. . .-\ l -
CRITERI05 

•'> .. 
AB 

,, ...• 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

'Si•ifP e 
AC I I 

I I I 
,,,, 

BC I I I 
I 

I GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA I CIASCUN COMMISSARIO ---1 
I 

preferenza massima 16 l 
I preferenza grande I 5---1 
----------.-------"--~ I preferenza media I 4 ' 
i preferenza piccola i 3 

preferenza minima ]_~--- _____; 

parità 1 
T.ascr;\crc 

- nelle caselle ir: grigio. la lcucrn di prcfcrcnn o cn~rr:mbc le lettere m caso di µarità: 
- nelle caselle m bi<mco. :] \alorc della prcfcrc:i;,:;;, o il ,aiorc I in cz.so di pantà 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 

I 
I 

I I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge PUNTEGGIO MAX 5 

e 
A 

BC 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato PUNTEGGIO MAX 5 

e 
A 3 

B I 4 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio PUNTEGGIO MAX 5 

e 
A 

BC 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico PUNTEGGIO MAX 5 

t'Ìi?;!J{J.-!?JC., .lXsfJfi:.,iìfì'; e 
I A 

L\BELLA J -
f 'H!TERIO 6 

l 

A 

L\BELL\ I -
CRITERI07 

A 

L\BEU,.·\ l -
f'RITERIOS 

A 

A 2 AC I I 
,,,ç,;,.•,;,. ,., .,, e I 2 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menì1 con 3 primi e 3 secondi 

e 
A 4 

B I 4 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 
A 

B 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

:;,.;.;7:7;,, 
,,',,;!),:(;;:"''" e 

A 5 A I 
;,.;.•,: ,,. :V e \ 

4 

3 

I 
! 
I 

~ ), 

I I 
I i 
I I 
i l I 

I 

I i 
I I 
I i 
I I 
I I I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PliNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
i 
i 
I 
I 

\R 

~ 

p 



e{l_ 

I VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 I 
ri u I TO .i Commissario -i BEL LOTTI I 

OFFEREXTI 

L\BFUA 2-
Clffl E IH O I 

A 

11\BUL\2-
. l '!{111:RlO 2 

! 

I 

A 

LIHLl.1.A2-
( RIIFRI03 

A 

l'Atil.U\ 2 -
i RiH.Rl04 

A 

T.\BELLA 3-
('RITERIO ! 

A 

! 

TABELLA 3-
CRITERI02 

A 

TABELtA3-
CRITERl03 

A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

e 
A 

B 

Programma di disinfestazione. e derattizzazione dei locali 

e 
A 

B 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

n~ 

B 4 

··- <:c;\,'.YfA!Yi 

i tii!:I}if~:) ,>i,é' ,·'','.!. T'f' )~:f:lil~?~ 
AB ! I 

>, 
;:/fq ,-: '""'' 

> " 
,,,_, 

B 2 
:,,, 

'}{,))if5Ar{:; 

e 

I I I e 3 ! 

B I 2 ! ! 
I i 

! 
i 

Impatti ambientali della logisitica 

e 
AC I I I I 

I I 

BC \ I I 

i 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

e 
AC 

BC 

e 
AC I 
B 

e 
B 

I 

e 

Garanzia di freschezza: delle materie prime 

I i l 
2 I i 

\ 

Menù speciali 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COM:vilSSARfO 

preferenza minima 

parità 

T;asc:i\crc 
- nelle caselle 1:1 grigio. k ìcucrz: di prcfcrcn1:a o cnlrnmbc le lettere in caso di parità. 

- nelle caselle ir: bi<lr:.co. ndorc"dclla prcforcnn o i! Yalorc l it:. caso di parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i 
i I 
! 

J ! 

I I 
i I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 
i 
I 

! 
I 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

I i 
i i 
I l 
I I 
I I 

PUNTEGGIO MAX 3 

TABELLA3-
CRITERI04 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX 1 

e 
A AC 

BC 

)7 ~ 

'''::~~~'.:f;'W@;, &i&Ai%fd®W1\;F'::?i=~~C,-,~·--

~ 
'-, 

g? 
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VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TE RING 2024-2028 

i LUT'fO ~ Commissario NERVI -1 

OHERE~T! GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN CO:VZMISSARIO 

T.\BEU.A ! -
CRITERIO l 

A 

T,\BELL\ l -
t"R!TERIO 2 

A 

l.\BF!.L\ I -
CR!TERI03 

I 

A 

L\llEI .L.-\ l -
CRITERIO -I 

A 

A 

T.-\BEU . .A I -
1 'RITERIO 6 

A 

IABELL\ I -
CRITERIO? 

I 

A 

L\BELL.\ l -
CRITERIO 8 

A 

,,, 

A 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

e 
AC 

BC 

preferenza massima 6 
) preferenza grande j 5 i t-------------~--·--+------------............. I prefe1·enza media j 4 · 

\ preferenza piccola ___j__ __ l___j 
! preferenza minima i 2 ! 
t ~·i~ 1 1 

T:ascrnc:c 
- nelle caselle m grigio. la lcucrn d: prcfcrcnni o cmrimbc le lettere rn cz.so di pan:.à 

- nelle caselle u, bwnco. il \ «lorc della prcfcrc:-1,:a o il Yalorc l 1:: caso d; pantà 

PUNTEGGIO MAX 5 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge PUNTEGGIO MAX 5 

e 
A 

BC 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

A 

B 

e 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

2<:i:'i(}'fii e 
3 A I 3 

PUNTEGGIO 11-TAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

i i 
'Y't'Y<i;'· , BC I I I I 

i 
\ 

I 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e 
AC 

e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e 
A 4 

B 4 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 
A 

B 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

,,.,, 
~ e 

A 5 A I 
,, ...,._, e I 

4 

3 

n"' 
I { I 

I I 
\ I 
I I I 

I I 
I 

I 
\ 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO 11-TAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 
I I 

I 

~ 

V 
~ 
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i--- - ------,-.ALliTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 I 
\urrro -i l Commissario I l\ERVI I 

I 

OFFERENTI 

I \IH-:U,.\ 2 -
(!<.Il l·:1110 ! 

A 

!.\BFU.\2-
ii-U'I FRIO l 

I 

A 

L\HFU .\ 2 -
, RII El<IO .l 

A 

I.\BVU,\ 2-
( Rl'! !-:!HO-! 

A 

!.\BELLA 3 -
CRITERIO l 

I A 

TABELLA 3-
CRlTERI02 

A 

TAl3ELLA3-
CRITERi03 

A 

TABE.LLA3 -
CRHERI04 

A 

it/iJf~ 
'"' 

·,((J 

-,, 

A 

B 

B 

AB 

AB 

B 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

,,,,,, 
2 

:.\;i;'i!'ii!ff, 

,-,;/}(:;'~-·/ 

3 

e 
A I 2 

B I 2 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e 

H 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed im1>ianti 

e 

L. __ 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

i preferenza massi':.1~---~! __ 6_~ 
L. preferenza grande j 5 
~ preferenza media 4 
I preferenza piccola i 3 

preferenza minima rTJ 
parità i 

Trnscrncrc 
- nelle caselle m grigio. !D. lcltcrn di prcfcrcn;:a o entrambe le icacrc in caso d: parità: 

- nelle caselle in bianco. il \ a!orc della prcfcrcrva o il \'aiorc I in caso di panLà 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i 
i 

I ! 
I I 
I I 
! i 

' 

PI iNTEGGIO MAX 4 

i l 
I 

PUNTEGGIO MAX 5 

'
1 >:(i;~:X'F('":?\TJJ,~.: I ' l e I =f 1- i-- ~ =F I I ~ ~;::,,;;,,,,;1;1::t:: B . 2 I 

I 

Impatti ambientali della logisitica 

X, '';';' e 
I AC I I i 

,ti;,<;:t(,>i:'i BC I I ! ;:, 

i 
I 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

~ e 
AC I I 

I I I 
BC I I I 

I 

i 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

e 
AC 

B 

Menù speciali 

e 

H J 

Rilevazione del cnstomer satisfattion tramite operatore specializzato -O audit interno 

AC 

BC 

e 

Ì7 ); 
r ;;>"if:irnWh M':?'WKJP<l?J'.'.C, \, "'-"-'-.:_,~·--

I 
I I I I I 

PUNTEGGIO MAX 5 

I ! 
I 

I 
I 
I 
I 

PUNTEGGIO MAX 3 

I I 
I I 
I I 
I i 
I I 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 

I 3 

I ì 

I 

1 
L 

PUNTEGGIO MAX li 

fuQ 
~ 

/!# 



J1_ 

I . VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 I 
lc(tn·o ..f Commissario Pl:LZE -:J 

i 

OFFERENTI 

L\BF.LLA l -
UUIER!OI 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

preferenza massima ·~--~ 
f---c._-
L preferenzagr~~-~....::U 

preferenza media i 4 : 
I preferenza piccola i ·3! !-------------,-----, !----- preferenza minima _µ, 
! parità , .!___J 

Trascri1crc 
- nelle caselle in grigio. la ìcltcra di prcfcrcn..:a o cnlrambc ic lcLtcrc m caso di pantà: 

- nelle caselle i:1 bw.nco. il Yalorc della prcfcrcn.-:a o il \ alare l m caso di parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

!,./(!!!!), e 
A 

T.\BELLA l -
i'RITERl02 

A 

T.\BH . .L\ l -
CRITERIO 3 

A 

L\BEI.LA I -
CRITERIO~ 

A 

IABH.L\ l -
CRITER!O S 

A 

lABLLLA ! -
CRITERIO 6 

A 

TAHELL\ l -
CRHE!l.10 7 

A 

TABELLA l -
CRITERI08 

A 

l':k 
AB 

A 

I AC I I l 
i!/,;/;/; BC • I I I I 

I 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 
A 

BC 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

A 

B 

e 

Prolungamento dell'orario di apertt1ra delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

e 
4 :e I 4 _[ 

I 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

AB 

AC 

e 

e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

A 

B 

e 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 

H 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

A 

e 

e 
4 

)( 

I 
I 
I 
! 
I 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

I 
1 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

PUNTEGGIO MAX 

I 
I 
! 
i 
I 

5 

5 

5 

5 

5 

I 
~ 
i 

~ 

~ 

~ 



A 

1--------- VALllTAZIQNE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 - - ----1 
pf ro -t Commissario ------~E I 

I 

' 

I \BLU .. \ 2 -
( Hl I EH!O I 

A 

I; \BLU.\2-
n,n L!<fO 2 

A 

I .\BLU . .-\ 2 -
( RI !!-.RIO .l 

I 

A 

L\B!.U .. A 2-
( !{Il !-:!HO~ 

A 

TABELLA3-
CRITERIO l 

A 

"! .\BELLA 3 -
CRITERI02 

! A 

l.UH:LLA 3-
CRITERI0 3 

A 

............. 
:;;.:;;.;,,::;;;.;;;; 

A 

l>fil~tft,f;'.t; 

11;';':'\((i 

AB 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzah1re e locali utilizzati 

•;•; 
;t;•t; 

2 , ...•. 
i)t;;;t;i;,;;.;t;;.,. 

I 

e 
A I 2 ! 
B I 2 i 

i i 
i 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e 
A 

B 

Programma di manute.nzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

e 
B 

AC 

BC 

e 

Impatti ambientali della Jogisitica 

e 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

e 
AC I I i 

;;•;s,••;·;.;;••~ BC I I ! 
i 

! 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

.. ,,,,. e 
I I 

B 3 A 2 I 
;;· B I 4 I 

'"' .... I 

I 
I 

Menù speciali 

e 
e 
B 

t 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

t=--------, . 6 I preferenza ma~~1ma ~ 

I ~ I 
. 4 • 

preferenza grande 
preferenza media 

preferenza piccola 

~ preferenza minima r~ 
I parità \ I 

Trascn\crc· 
- nelle caselle 111 grigio. la \cucrn di prcfcrcn.1;a o cn·,.rnrnbc le lcucrc in c,.so di pantii., 

- nelle caselle in bi«nco. il \ alorc dcllz prcfcrc::./.a o il , a!orc l 1r:. czso di pari:a 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PllNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

i I 
I 

I ' I 
I I 
I I 

: I ' I 

PUNTEGGIO MAX 4 

i 
I I I 

I I i 
I I il I 

I I I 
I I i 

PUNTEGGIO MAX 3 

TABELLA 3 -
CRITERI04 

Rilevazione del eustomer satisfaction tramite operatore specializzato o audàt interno PUNTEGGIO MAX 1 

b;:-,···· .,. e 1,·,,,,,, ,.,. 
I A AB I AC I I I I l i I 

f!,f'.' ;",; BC I I I I i I 
I i i I 

i I I J 

i ! I 

)-7 ~ 

·,·n;:::wc:Wi, ~ffl:iJ,AfY );"---

~ 

J 



A 

i----- ----- VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERJNG 2024-2028 ~, 

I .\HFLL\ ! -
CRITERIO l 

Commissario COLA VINCENZO 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

massima 

preferenza grande 5 
preferenza media i 4 

prefe1·enza piccola ~ 

--i 

preferenza minima 2 _J 
'--~~~~~p~a_rì~______j i 

Trnscnvcrc 
- nelle caselle m grigio. !a icucrn di prcfcrcn;:a o Cr?lrarnbc pantà: 

- nelle caselle m bianco.,; n:Jorc dclln prcfcrcnn:i o il \aiorc 

PUNTEGGIO MAX 5 

A '"'~,1:1: I I I I i f I 

I 

L,BU.IA1-
CRITER!02 

A 

·1 .\BELLA l -
CRITERIO 3 

A 

T.\BFU.-\l-
CR!TERI0-1 

I 

A 

'IABELL\ ! -
CRITERIO 5 

A 

T.\BELL\ l -
{TUTERIO 6 

A 

T.\HELL\ l -
CRITERIO 7 

A 

T.\IWI.LA l -
n:.!TFRIOS 

A 

--

---

i 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 
A 2 A 1 2 

---- BC I I 

i 

Rifornimenti di derrate più frequenti rispetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e 
A 3 

B I 4 

e 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e 
AC 

e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

-- e 
AB I A I 4 

i 
I I 

x:x;-.;,:x ;-, B I 4 I 
I 
I 
i 

I 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 
A 

B 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e 
A 

e 

J7 
". :!::~TLttt Mt@fìtr4r««-\~"Ss:). :· ·-

l 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 
I 
I 
i 
I 
I 

I 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

I 

i 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

« 
~ 

~ 



~ 

I VALllTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CATERING 2024-2028 ~I 
L()T!'() 

OFFERENTI 

1.\BFIL\ 2 -
( RIIUUOI 

A 

I .\BELLA 2 -
('Rll LR!02 

I 

A 

1.UH<LL\ 2 -
( Hl! UW)3 

I 

A 

l,\llLLLA 2-
('RII ERIO~ 

A 

T\BELLA3-
CRITER!O J 

A 

TABELLA3-
CRITERIO 2 

A 

IM\ELLA.,-
ìcRITERI03 

I A 

TABELLA3-
CRHERI04 

A 

~ 
B 

~ 

IC."I 
AB I 

;)i/C'!!! 

AB 

i:;j;;z;ir;s;;rt 
B 

,,,, 

Commissario COLA VINCENZO 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature e locali utilizzati 

A 

B 

A 

B 

e 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

c 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

4 

,,.,·. 
I 

.M,i 

'''D, 

3 

c 
e I 
.B 

c 

~ i~:J 

3 J 

2 

Impatti ambientali della logisitica 

Programma di formazione e aggiornamento professionale del personale 

c 
AC I I 

BC I I 

i 
I 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

c 
AC 

B 

Menù speciali 

c 
e I 2 I i 
B I 2 ì ! I 

i i 
i 
I 

GRADO PREFERENZA ATTRIBUITO DA 
CIASCUN COMMISSARIO 

(-------;;~~ssima ] 6 l 
~ -----+-~~~, 
~ preferenza grande I 5 J 
1 preferenza media 4 

__ preferenza !?iccola 3 

Trascr;\·c:c 
- nelle caselle in gngio. fa. lcucrn di prcfcrcnl'.a o cn:.rarnbc ic Jcucrc 1:-i caso di pantà. 

- nelle caselle m bianco_ il \ alorc della prcfcrcM.a o 11 \ alorc l i:i caso d1 pantà 

Pl!NTEGGIO MAX 5 

PONTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

i 
I 

I 
i 
I 
i 

PUNTEGGIO MAX 5 

I i J I f- I 

i 
I 

PUNTEGGIO MAX I 3 

I I I 
I I i 
! i I I 

i ì i 
I ! 

i l i 

Pl!NTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

I I i I I 
i i 

I 

I I 
l I 
i I 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o andit interno PUNTEGGIO MAX 1 

e 
AC 

BC 

)1 ~ 

;Rl]%G JR-}~;;;'-:, 

~ 
~ 



&t 

[ VALllT AZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TE RING 2024-2028 I 
l~(J_f_f()-- .i I Commissario - -·-1- MAZZA - -, 

TABELLA I -
CRITERIO I 

A 

A 

A 

T \BELLA i -
CRITERIO~ 

A 

TABELLA i -
('RHERI05 

A 

TABELLA l -
CRITERI06 

A 

T.\HELLA l -
CR!TERI07 

A 

TABELL\ l -
CRITERI08 

A 

~DO PREFERENZA ATTRIBUITO DA I 
. CIASCUN COMMISSARIO i 

. --i 
i preferenza massima I 6 I 
:---~~~~~--~ì--~ 
f-- - --i 
!'"" ____ p_,e_fe_,_en_z_a media ) 4 i 
I preferenza piccola j 3 I 

I ~ i L____ ~ 

~ preferenz~ ~inima 
, panta 

T:ascn,crc 
- nelle caselle m grigio. k icttcrn di prcfcrcn1:a o cntrn:nbc le lcacrc in cziso d, pantà; 

- nelle caselle in bianco. ;1 ,·alorc della prcfcrcn/ . .'.! o il , aiorc 1 in caso di parità 

Possesso di certificazione attestante il rispetto della parità di genere 

e 
AC 

BC 

Attestazione di impiego di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di legge 

e 
A 

BC 

Rifornimenti di derrate più frequenti riSpetto alla periodicità prevista nel capitolato 

e 
A 

B 

Prolungamento dell'orario di apertura delle mense con almeno 20 pasti per turno di servizio 

e 
A 

BC 

Prolungamento dell'orario di aperture delle mense presso Istituti di Formazione e i Reparti Mobili, con offerta di menù 
particolari per il personale impiegato nei servizi di ordine pubblico 

e 
AC 

e 

Abbassamento della soglia prevista dal capitolato per l'erogazione del menù con 3 primi e 3 secondi 

e 
A 4 

B I 4 

Abbassamento soglia prevista da capitolato per erogazione secondo piatto espresso grill 

e 
A 

B 

Diversificazione dei menù con ulteriori scelte di primi e di secondi in più (indipendentemente da numero pasti) rispetto al 
capitolato 

e 
A 

e 

J1 
@§Ì\ffe~~~:!~-

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO l\lAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO l\lAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

~ 

~ 



A 

V A LUTAZIONE OFFERTE TECNICHE GARA CA TERING 2024-2028 

f1.o-rro -i i Commissario I J\'IAZZA - - , 

OFFERENTI 

I 

I ,\l;i-:LLA 2 • 
( ·m l'El{!{) I 

A 

um-:u. .. \ 2. 
CIU!l·,Rf02 

A 

I.\HEI.L\2 · 
< RIIERIO.l 

A 

I.IHLI.I .\ 2. 
( Rii H{IO--l 

A 

T,H!ELLA3-
CRITERIO I 

A 

T,\BELLA3-
CRITERI02 

A 

TAGELL.-\3-
CR!TER!O 3 

A 

'I A BELLA 3 -
CRITERI04 

A 

Programma di pulizia e sanificazione di stoviglie, attrezzature. e locali utilizzati 

e 
A 

B 

Programma di disinfestazione e derattizzazione dei locali 

e 
A 

B 

Programma di manutenzione di attrezzature, cucine, macchinari ed impianti 

e 
e 3 

B 

Impatti ambientali della logisitica 

e 
AC 

BC 

Programma di for·mazione e aggiornamento professionale del personale 

e 
AC 

BC 

Garanzia di freschezza delle materie prime 

e 
AC 

B 

Menù speciali 

e 
e 
B 

ì
1 

GRADO PREFERENZA ATfRIBUITO DA 
, CIASCUN COMMISSARIO 
1-------------------..J, 

preferenza massima 6 i 
------J 

preferenza grande 5 ; 
I preferenza media 4 i preferenza piccola 3 

preferenza minima 2 --------
parità 

Trascn\crc· 
- nelle caselle in grigio. la lettera di prcfcrcn1:a o entrambe '.e lcacrc i,· caso d; parità. 

- nelle caselle m bianco. il nilorc della prcfcrcnn: o il valore 1 i,: caso d, parità 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 5 

PUNTEGGIO MAX 3 

PUNTEGGIO MAX 4 

PUNTEGGIO MAX 3 

Rilevazione del customer satisfaction tramite operatore specializzato o audit interno PUNTEGGIO MAX l 

e 
AC 

BC 

)1 ~ 

~ 
~-


