.~ MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL. PERSONALE MILITARE.

Commissione esaminatrice del concorso, per titoli e esami, per I’'immissione di 43 Sottotenenti del
Ruolo Normale dell’ Arma dei Carabinieri riservato ai Luogotenenti e ai ruoli degli Ispettori,
Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri in servizio permanente — Anno 2025
(Decreto Dirigenziale n. M _D AB05933 DE120250000051 del 29 gennaio 2025 successivamente
modificato con Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 DE120250000354 del 12 maggio 2025)

VERBALE N. 31
SIA NOTO

che il giorno 13.06.2025, alle ore 08.30, in Roma, nei locali del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento (CNSR) del Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri, si € riunita la Commissione
in intestazione, nominata con Decreto n. M_D AB05933 REG2025 0135581 datato 12.03.2025 del
Ministero della Difesa - Direzione Generale del Personale Militare ed integrata per I’odierna prova
dai membri aggiunti nominati con Decreto n. M_D AB05933 REG2025 0252426, datato 05.06.2025,
del Ministero della Difesa - Direzione Generale del Personale Militare, in attuazione dell’art. 5,
commi 1 e 2, del bando di concorso, per titoli ed esami, per I'immissione di 43 Sottotenenti del Rualo
Normale dell’ Arma dei Carabinieri riservato ai Luogotenenti e ai ruoli degli Ispettori, Sovrintendenti,
Appuntati e Carabinieri in servizio permarente, anno 2025, composta da:

« Gen. B. CCrich. Daniele SIRIMARCO, Presidente titolare;

- Col. CC t.SFP Vincenzo PASCALE, Membro titolare;

« Col. CC spe RN Alceo GRECO, Membro titolare;

» Ten. Col. CC spe RN Fabio ROSATI, Segretario senza diritto di voto.

si & riunita per procedere all’individuazione dei criteri di valutazione dei titoli cui all’art. 12 del bando
di concorso.

La Commissione richiama integralmente i criteri di valutazione stabiliti dall’allegato “B” del bando
di concorso (AlL1) stabilendo, per i titoli di merito provvisti del solo punteggio massimo, le seguenti
gradiazioni:

1. Eventunali benemerenze e altri titoli (fino a un massimo punti 1,00/30):

TIPOLOGIA PUNTI

Ricompense/onorificenze:

Distinzioni onorifiche dell’Ordine Militare d’Italia 1,000

Medaglia d’Oro al Valor Militare 0,975

Medaglia d’ Argento al Valor Militare 0,950

Medaglia di Bronzo al Valor Militare 0,925

Medaglia d’Oro al Valor Civile 0,900

Medaglia di Argento al Valor Civile 0,875

Medaglia di Bronzo al Valor Civile 0,850 K
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Croce d’Onore delle vittime di atti di terrorismo o atti ostili impegnate in 0.825
operazioni militari e civili all’estero ’
Croce al Valor Militare 0,800
Medaglia d’Oro al Valore delle Forze Armate 0,775
Medaglia d° Argento al Valore delle Forze Armate 0,750
Medaglia di Bronzo al Valore delle Forze Armate 0,725
Medaglia d’Oro al Merito Civile 0,700
Medaglia d’ Argento al Merito Civile 0,675
Medaglia di Bronzo al Merito Civile 0,650
Croce/Medaglia d’Oro al merito delle Forze Armate 0,625
Croce/Medaglia d’ Argento al merito delle Forze Armate 0,600
Croce/Medaglia di Bronzo al merito delle Forze Armate 0,575
Promozione per merito straordinario 0,550
Promozione straordinaria per benemerenze d’istituto 0,525
Medaglia Mauriziana 0,500
Medaglia d’oro di lungo comando 0,475
Medaglia d’argento di lungo comando 0,450
Medaglia di bronzo di lungo comando 0,400
Attestato di Pubblica Benemerenza al Valor Civile 0,375
(concesso ai sensi della L. 2 gennaio 1958 n. 13)
Attestato di Pubblica Benemerenza al Merito Civile 0,350
(concesso ai sensi della L. 20 giugno 1956 n. 658 e L. 15 febbraio 1965 n. 39)
Cavaliere di Gran Croce dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,325
Grande Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,300 [\
Commendatore dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,275
Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,250
Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,225
Medaglia d’Onore per Lunga Navigazione Marittima/Aerea (20 Anni) 0,100 br.
S,

Medaglia d’Onore per Lunga Navigazione Marittima/Aerea (15 Anni) 0,075 [/
Medaglia d’Onore per Lunga Navigazio‘he Marittima/Aerea (10 Anni) 0,050
Medaglia al merito per lunga attivita di volo del personale specialista dell’Arma

. . . 0,100
dei Carabinieri (20 anni)
Medaglia al merito per lunga attivita di volo del personale specialista dell’ Arma

. i : 0,075
dei Carabinieri (15 anni)
Medaglia al merito per lunga attivita di volo del personale specialista dell’ Arma -

. e . 0,050
dei Carabinieri (10 anni)
Medaglia al merito per lunga attivita ippica del personale dell’Arma dei

p— . 0,100
Carabinieri (15 anni)
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Medaglia al merito per lunga attivitd ippica del personale dell’Arma dci 0.075
Carabinieri (10 anni) ’
Medaglia al merito per lunga attivitd ippica del personale dell’Arma dei 0.050
Carabinieri (5 anni) ’
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (25 anni) 0,100
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (15 anni) 0,075
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (10 anni) 0,050
Distintivo d’onore per feriti in servizio/in operazioni 0,050
0,050
Partecipazione a missioni di pace all’estero della durata non inferiore a gg. 60 Per ?ﬁni missione
mno-aun
massimg di 6)
Nastrino di merito di lungo impiego in Ordine Pubblico 0,050
Encomi/elogi:
Encomio solenne concesso da Vertici Amministrazione Difesa e Arma dei 0.600
Carabinieri ’
Encomio semplice concesso da Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri 0,500
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice dell’ Arma dei Carabinieri 0,400
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice altre Forze Armate 0,350
Encomio solenne concesso da Gen. C.A. di altre Forze Armate 0,325
Encomio semplice concesso da Autorita di Vertice dell’ Arma dei Carabinieri 0,300
Encomio semplice concesso da Autorita di Vertice altre Forze Armate 0,250
Encomio semplice concesso dal Comandante di Corpo 0,200 '
Elogio (viene computato qualora riunisca il carattere di trascrivibilita ex art. 1462 0.100
D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 in quanto tributato per iscritto dal Comandante di Corpo) i
Altri titoli
Master 0,050 (per ogni
Master)
Corsi frequentati, valutati con esito positivo, della durata non inferiore a giorni 30 0,050
e che abbiano comportato variazione matricolare
Frequenza con esito positivo di scuola militare di formazione 0,050

2. Durata del servizio militare (fino a un massimo di punti 1,00/30):
- punti 0,025 per ogni anno di servizio militare e/o frazione di esso non inferiore a 6 mesi
prestati.
Nel conteggio saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati sono stati giudicati inidonei
all’avanzamento, nonché i periodi di detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali
o di sospensione dal servizio/dall’impiego, di aspettativa per motivi privati e per congedi per la
formazione.
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Qualitd del servizio militare prestato risultante dalla documentazione matricolare e
caratteristica acquisita d’ufficio (firno a un massimo di punti 5,00/30):

La qualita del servizio verra valutata assegnando 1 seguenti punteggi attribuiti a ogni giorno di
servizio in cui il militare ha mantenuto una singola “qualifica finale” riportata nelle “schede
valutative” (con esclusione dei periodi di formazione di base):

QUALIFICA FINALE PUNTEGGIO
ECCELLENTE CON COMPIACIMENTO 1,50
ECCELLENTE CON APPREZZAMENTO 1,45
ECCELLENTE 1,40
SUPERIORE ALLA MEDIA 1,10
NELLA MEDIA 1,00
INFERIORE ALLA MEDIA -1,00
INSUFFICIENTE -2,00

Tali punteggi giornalieri saranno:

— moltiplicati per i seguenti coefficienti, attribuiti in base agli incarichi ricoperti:

Comandante in sede vacante di Compagnia o di Nucleo Investigativo, titolare o in sede
vacante di Nucleo Informativo: 1.30;

Comandante titolare o in sede vacante di N.O.R.M. o Nucleo Operativo di Compagnia
urbana, Comandante titolare o in s.v. di Tenenza: 1.25;

Comandante titolare o in sede vacante di Stazione, Comandante titolare o in s.v. di Nucleo
Investigativo (Operativo)/Informativo di Gruppo, N.O.R.M., Sezione di Nucleo
Investigativo/Radiomobile di Gruppo: 1.20;

Comarndante titolare o in s.v. di Plotone, di Nucleo/Sezione (rell'ambito
dell’Organizzazione Speciale, del Comando Tutela Agroalimentare e del Comando
Tutela Ambientale) e di Nucleo/Sezione Anticrimine, nonché il personale effettivo alla
Direzione Investigativa Antimafia: 1.15;

Comandante titolare o in s.v. di Sezione Operativa/Radiomobile di Nucleo Operativo e
Radiomobile, Comandante Aliquota Radiomobile: 1.10;

Comandante titolare o in s.v. di altre unita ordinativamente costituite (compresi Capi
Sezione/Nucleo/Squadra delle diverse linee ordinative ¢ di Stalo Maggiore, Capi
equipaggio Nuclei Radiomobile, Responsabile Aliquota CC Sez. di P.G., Comandanti di
unita operanti fuori dal territorio nazionale, con incarichi equipollenti, ecc.): 1.05;
Addetto/sottordine alla Tenenza/Stazione, al Nucleo
Operativo/Investigativo/Informativo/Centrale Operativa, al N.O.R.M. e a Sezione di
Nucleo Investigativo/Radiomobile, al ROS, addetti nell’ambito dell’Organizzazione
Speciale, del Comando Tutela Agroalimentare, del Comando per la Tutela Ambientale,
nonché in servizio isolato ovvero contingentati presso unita operanti fuori dal territorio
nazionale: 1.03;

altri incarichi, incluso 1’impiego presso altre amministrazioni: 1.00;

— sommati tra loro e il totale risultante diviso per il numero di giorni di servizio.

Per 1 “rapporti informativi* & attribuito il punteggio della qualifica ritenuta equipollente alla
scheda. Si precisa che i “rapporti informativi” compresi tra due “schede valutative”, riportanti
la stessa qualifica finale, saranno valutati, ove compatibili, alla stessa stregua delle “schede
valutative”. In tutti gli altri casi si procedera all’esame di ogni “rapporto informativo” secondo

1 criteri riportati nella tabella sotto indicata:

Pag. 4 di 5 del verbale n. 31 del 13 giugno 2025




QUALIFICA

GIUDIZIO SUL RENDIMENTO CORRIPONDENTE
OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, ECCELLENTE CON
LODEVOLE, PREGEVOLE, ESEMPLARE, COMPIACIMENTO

(ovvero che riportano alla
conclusione del giudizio, termini

che riconducono alla stessa -
espressione elogiativa — es. “mi
compiaccio, compiaciuto, etc. -)

LUSINGHIERO, PIENAMENTE SODDISFACENTE,
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI COMPIACIMENTO

ECCELLENTE CON
APPREZZAMENTO
(ovvero che riportano alla
conclusione del giudizio, termini
che riconducono alla stessa
espressione elogiativa — es.
“apprezzo, apprezzato, efc. -)

OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO,
LODEVOLE, PREGEVOLE, ESEMPLARE,
LUSINGHIERO, PIENAMENTE SODDISFACENTE,
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI APPREZZAMENTO

OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO,
LODEVOLE, PREGEVOLE, ESEMPLARE,
LUSINGHIERO, PIENAMENTE SODDISFACENTE, ECCELLENTE
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI

MOLTO (ASSAI) BUONO, VALIDO, DISTINTO,
MOLTO SODDISFACENTE, PIU CHE | SUPERIORE ALLA MEDIA

SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI

BUONO, NORMALE, SUFFICIENTE,
SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI NELLA MEDIA

POCO SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI INFERIORE ALLA MEDIA

SCARSO, INSUFFICIENTE, INSODDISFACENTE, ;
PESSIMO E GIUDIZI EQUIVALENTI INSUFFICIENTE

Alle “Dichiarazioni di mancata redazione di documentazione caratteristica” verra attribuito il
punteggio dato alla prima documentazione caratteristica precedentemente redatta. Non verra
attribuito punteggio nel caso di periodi di assenza derivanti da condanne penali o da
sospensione dal servizio/dall’impiego, da aspettativa per motivi privati e da congedi per la

formazione,
Come previsto dall’art. 12 del bando di concorso, il punteggio massimo attribuibile per ciascun

candidato ai titoli di merito & pari a 10.
Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:00 si precisa che lo stesso non verra firmato digitalmente

a causa del mancato funzionamento dello strumento di firma digitale.
ILS ARIO
(Ten. 7}3}(‘ blO Rosati)
¥

LA COMMISSIONE
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