CONCORSO, PER TITOLI E ESAMI, PER L’ IMMISSIONE DI 43 SOTTOTENENTI DEL RUOLO
NORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI RISERVATO Al LUOGOTENENTI E Al RUOLI
DEGLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E CARABINIERI IN SERVIZIO
PERMANENTE — ANNO 2025

TRACCIA NON ESTRATTA

L’UFFICIALE DEI CARABINIERI NELLA VESTE DI LEADER TRA
AUTORITA’, RESPONSABILITA’ E CAPACITA’ DI MOTIVAZIONE. IL
CANDIDATO ILLUSTRI QUALI SONO I CRITERI DI RIFERIMENTO
PROFESSIONALE, ETICO E MORALE NECESSARI PER CONCILIARE,
ANCHE IN RELAZIONE AI DOVERI MILITARI, GERARCHICI E
PROFESSIONALI, LA GESTIONE DEL DISPOSITIVO CHE DA LUI DIPENDE
CON LE ESIGENZE DI PUBBLICA TUTELA IN TUTTE LE SUE FORME.



CONCORSO, PER TITOLI E ESAMI, PER L’ IMMISSIONE DI 43 SOTTOTENENTI DEL RUOLO
NORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI RISERVATO Al LUOGOTENENTI E AI RUOLI
DEGLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E CARABINIERI IN SERVIZIO
PERMANENTE — ANNO 2025

TRACCIA NON ESTRATTA

L’ARMA DEI CARABINIERI E> CARATTERIZZATA DA UN DISPOSITIVO LA
CUI PUNTEGGIATURA ISTITUZIONALE E’ DISTRIBUITA SU TUTTO IL
TERRITORIO NAZIONALE E IN PARTE ANCHE IN AMBIENTI
INTERNAZIONALI. IL CANDIDATO DESCRIVA COME LA FIGURA
DELL’UFFICIALE COMANDANTE ARTICOLI LA PROPRIA AZIONE DI
COMANDO, SENZA MAI PERDERE DI VISTA ETICA, MORALE E CULTURA,
CHE GLI GARANTISCONO “SICURO PRESTIGIO PRESSO I DIPENDENTI,
NONCHE’ PRESSO LE AUTORITA’ E LA POPOLAZIONE CON LE QUALI DEVE
MANTENERE CONTATTT.



CONCORSO, PER TITOLI E ESAMI, PER L’ IMMISSIONE DI 43 SOTTOTENENTI DEL RUOLO
NORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI RISERVATO AI LUOGOTENENTI E AI RUOLI
DEGLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E CARABINIERI IN SERVIZIO
PERMANENTE — ANNO 2025

TRACCIA ESTRATTA

I TEMPI IN CUI OGGI SI ARTICOLANO LE ISTITUZIONI IMPONGONO
IMPEGNO, PREPARAZIONE, RESPONSABILITA’ E CONVINTA
MOTIVAZIONE, ANCHE CONSIDERANDO I MODERNI SISTEMI DI
COMUNICAZIONE. L’UFFICIALE DEI CARABINIERI, PER I SUOI COMPITI
DI GOVERNO DEL PERSONALE, RAPPORTI CON IL TERRITORIO, AZIONE
DI COMANDO E COORDINAMENTO, SI PONE COME FIGURA CENTRALE
SIA ETICO-MORALE CHE GESTIONALE. IL CANDIDATO SPIEGHI QUALE
METODOLOGIA RITIENE MIGLIORE PER IL COMPLETO ASSOLVIMENTO
DI TALE COMPITO.



