s
(A

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
Commissione esaminatrice concorso, per titoli e esami, per I’immissione di 40 Sottotenenti del Ruolo
Normale dell”’ Arma dei Carabinieri riservato ai Luogotenenti e ai ruoli degli Ispettori, Sovraintendenti,
Appuntati e Carabinieri in servizio permanente — Anno 2022
(Bando pubblicato sulla dispensa Nr. 33 del 30 novembre 2021, pubblicata sul Giornale Ufficiale della Difesa)

VERBALE N.6

Individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli di merito dei candidati
di cui all’art. 1 co. 1, lett.b) del bando di concorso

L’anno 2022, addi 14 del mese di gennaio, alle ore 15.00, in Roma, viale Tor di Quinto n.153, presso i locali
del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando -Generale dell’Arma dei Carabinieri (CNSR), la
Commissione in intestazione, composta, per la seduta odierna, da:

Gen. B. RN NAZZARO Fernando Antonio Presidente titolare

Col. RN BRUNO Antonio Membro titolare

Ten. Col. RSE LI PUMA Giuseppe Membro titolare

Magg. RN SORICELLI Francesco Segretario senza diritto di voto

si ¢ riunita per determinare, in ossequio all’art. 8 del D.P.R. n. 487 del 09 maggio 1994 e all’art. 7 comma 1
del bando di concorso, I’individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati di cui
allart. 1 co. 1, lett. b) del bando di concorso (Ruoli degli Ispettori, Sovraintendenti, Appuntati e
Carabinieri in servizio permanente), attenendosi a quanto previsto dall’Allegato B del citato bando.---//

Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali, nel rispetto dei principi di economicita e celerita
dell’azione amministrativa, la Commissione, in base ai criteri di valutazione stabiliti, esaminera i titoli di
merito previsti dall’allegato B del Bando, dei soli concorrenti risultati idonei alla prova scritta e ammessi a
sostenere le prove di efficienza fisica.---//

La Commissione, preliminarmente, rammenta che, ai sensi dell’art. 7 del Bando:
- procedera a valutare i titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande

di partecipazione (30 dicembre 2021);
- il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito ¢ pari a 10,00/30, ripartiti secondo le modalita sotto

indicate.

Ad integrazione di quanto stabilito dal Bando e dalla “Guida per le Commissioni esaminatrici” della
Direzione Generale per il Personale Militare ed. 2013, la Commissione determina che saranno attribuiti i
seguenti punteggi:

1. Diplomi di laurea individuati in relazione alle classi riconosciute ai sensi del Decreto del Ministero
dell’Istruzione, Universita e Ricerca n. 270 del 22 ottobre 2004 e successive modificazioni:
- punti 1,00/30 per diploma di laurea magistrale (LM);
- fino a punti 1,50/30 per il voto conseguito nel diploma di laurea triennale (L-14) richiesto per la
partecipazione al concorso, cosi stabiliti:

o 1,50/30 per votida 110 a 110 con Lode;
o 1,25/30 per voti da 105 a 109;

o 1,00/30 per voti da 100 a 104.

o 0,75/30 per voti da 95 a 99;

o 0,60/30 per voti da 75 a 94;

o 0,50/30 per voti fino a 74.
A tal riguardo, la Commissione specifica che:
— in caso di possesso di laurea a “ciclo unico” (magistrale/vecchio ordinamento) in Giurisprudenza,
presentata dal candidato come titolo di accesso al concorso, il punteggio incrementale relativo al
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voto verra assegnato sulla scorta della votazione finale conseguita in quest’ultima (al medesimo
candidato verra in sostanza assegnato 1 punto per la LM + massimo 1,5 secondo i criteri di punteggio stabiliti
per la laurea triennale L-14);

— per i candidati in possesso sia del diploma di laurea (L-14) che di quello di laurea magistrale (LM) in
Giurisprudenza - appartenente pertanto alla medesima classe e costituente naturale prosieguo del
titolo triennale - il punteggio incrementale relativo al voto verra assegnato sulla scorta della
votazione finale conseguita nella prima;

— al candidato in possesso, inoltre, sia del diploma di laurea (L) che di quello di laurea magistrale
(LM) - appartenenti a classe diversa da quelle di accesso (LM in Giurisprudenza e/o L-14) - verra
attribuito il punteggio esclusivamente al titolo piu elevato, pari a 1,00 per LM 0 0,50 per L.

Durata del servizio militare (fino a un massimo di punti 2,00/30):

- ogni anno di servizio militare e/o frazione di esso non inferiore a 6 mesi prestati dalla data di
incorporamento... S8 £ 5 BARRAERS § A R o ...punti 0,075;

- nel conteggio saranno esclusi i per10d1 durante i quall gli interessati siano stati gludlcatl inidonei
all’avanzamento, nonché i periodi di detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali o
di sospensione dal servizio/dall’impiego, di aspettativa per motivi privati e per congedi per la
formazione.

Qualita del servizio militare prestato risultante dalla documentazione matricolare e caratteristica che
verra acquisita d’ufficio (fino a un massimo di punti 4,00/30):

La qualita del servizio verra valutata assegnando i seguenti punteggi attribuiti a ogni giorno di servizio
in cui il militare ha mantenuto una singola "qualifica finale" riportata nelle "schede valutative" (con
esclusione dei periodi di formazione di base). Tali punteggi giornalieri saranno sommati tra loro e il totale
risultante sara diviso per il numero di giorni di servizio.

QUALIFICA FINALE PUNTEGGIO
ECCELLENTE CON COMPIACIMENTO 4,00
ECCELLENTE CON APPREZZAMENTO 3,50
ECCELLENTE 3,00
SUPERIORE ALLA MEDIA 2,00
NELLA MEDIA 1,00
INFERIORE ALLA MEDIA -1,00
INSUFFICIENTE -2,00

Per i “rapporti informativi” ¢ attribuito il punteggio della qualifica ritenuta equipollente alla scheda. Si
precisa che i “rapporti informativi” compresi tra due “schede valutative”, riportanti la stessa qualifica
finale, saranno valutati, ove compatibili, alla stessa stregua delle “schede valutative”. In tutti gli altri
casi si procedera all’esame di ogni “rapporto informativo” secondo i criteri riportati nella tabella sotto
indicata:

GIUDIZIO SUL RENDIMENTO

QUALIFICA CORRISPONDENTE

OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, LODEVOLE,
PREGEVOLE, ESEMPLARE, LUSINGHIERO, PIENAMENTE
SODDISFACENTE, AMPIAMENTE SODDISFACENTE,
ELEVATO E GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI COMPACIMENTO

ECCELLENTE CON
COMPIACIMENTO
(ovvero che riportano alla conclusione
del giudizio, termini che riconducono
alla stessa espressione elogiativa — es.
“mi compiaccio, compiaciuto, etc. -)

OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, LODEVOLE,
PREGEVOLE, ESEMPLARE, LUSINGHIERO, PIENAMENTE
SODDISFACENTE, AMPIAMENTE SODDISFACENTE,
ELEVATO E GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI APPREZZAMENTO

ECCELLENTE CON
APPREZZAMENTO
(ovvero che riportano alla conclusione del
giudizio, termini che riconducono alla
stessa espressione elogiativa — es.
“‘apprezzo, apprezzato, etc. -)

OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, LODEVOLE,
PREGEVOLE, ESEMPLARE, LUSINGHIERO, PIENAMENTE

ECCELLENTE
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SODDISFACENTE, AMPIAMENTE SODDISFACENTE,
ELEVATO E GIUDIZI EQUIVALENTI

MOLTO (ASSAI) BUONO, VALIDO, DISTINTO, MOLTO
SODDISFACENTE, PIU CHE SODDISFACENTE E GIUDIZI SUPERIORE ALLA MEDIA
EQUIVALENTI

BUONO, NORMALE, SUFFICIENTE, SODDISFACENTE E

GIUDIZI EQUIVALENTI NELLA MEDIA

POCO SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI INFERIORE ALLA MEDIA

SCARSO, INSUFFICIENTE, INSODDISFACENTE, PESSIMO E

GIUDIZI EQUIVALENTI INSUFFICIENTE

’

Alle “Dichiarazioni di mancata redazione di documentazione caratteristica” verra attribuito il
punteggio dato alla prima documentazione caratteristica precedentemente redatta. Non verra attribuito
punteggio nel caso di periodi di assenza derivanti da condanne penali o da sospensione dal
servizio/dall’impiego, da aspettativa per motivi privati e da congedi per la formazione.

Conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato “H” del bando certificata secondo lo
STANAG NATO, in corso di validita:
a. per le lingue inglese ed araba fino a un massimo di 3,00/30,00 cosi ripartiti:
3,00/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16;

— 2,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;

— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12;

— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 8;
b. per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 cosi ripartiti:

— 1,50/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16;

— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;

— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12.

Conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato “H” del bando, secondo il livello di
conoscenza correlato al “Common European Frame Work of Reference for Languages — CEFR”,
attestata dagli “enti certificatori” riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca:
a. per le lingue inglese e araba fino a un massimo di 3,00/30 cosi ripartiti:

— 3,00/30 punti per un livello di conoscenza C2;

— 2,00/30 punti per un livello di conoscenza C1;

— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza B2;

— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B1;
b. per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 cosi ripartiti:

1,50/30 punti per un livello di conoscenza C2;
— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza C1;
— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B2.

[ punteggi relativi alla conoscenza delle lingue straniere di cui ai punti 4 e 5, verranno attribuiti a coloro
che hanno dichiarato il possesso della certificazione, anche se hanno chiesto di sostenere la prova
facoltativa di cui all’art. 11 del bando, per I’accertamento della conoscenza della stessa lingua alla quale
non saranno sottoposti. Ai candidati che risultano conoscitori certificati di pit lingue pud essere

riconosciuto il punteggio incrementale solo per una di esse.
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Nel caso in cui il candidato, per una medesima lingua straniera, sia in possesso sia della certificazione
STANAG NATO che di quella Common European frame work of Reference for languages - CEFR,
verra attribuito esclusivamente il punteggio corrispondente al livello di certificazione pil elevato.

Possesso delle seguenti certificazioni informatiche:

— certificazione CIFI (Certified Information Forensics Investigator) o OPST (OSSTMM Professional
Security Tester) o SSCP (Systems Security Certified Practitioner): punti 2,00/30,00;

— certificazione EUCIP (European Certification of Informatics Professionals): punti 1,00/30,00;

— altre certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo ed internazionale, rilasciate
nell’ultimo triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle domande: punti
0,20/30.

Nel caso in cui il candidato sia in possesso di piu certificazioni informatiche potra essere attribuito un

punteggio massimo di 3,20/30.

Eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 1,00/30.

TIPOLOGIA PUNTI
a. Valutazione corso di formazione per la categoria di attuale appartenenza

(ovvero di precedente categoria, nel caso di mancata frequenza del predetto corso):

Primo quarto 0,050
Secondo quarto 0,040
Terzo quarto 0,030

b. Ricompense/onorificenze:
Distinzioni onorifiche dell’Ordine Militare d’Italia 1,000
Medaglia d’Oro al Valor Militare 0,975
Medaglia d’ Argento al Valor Militare 0,950
Medaglia di Bronzo al Valor Militare 0,925
Medaglia d’Oro al Valor Civile 0,900
Medaglia di Argento al Valor Civile 0,875
Medaglia di Bronzo al Valor Civile 0,850
Croce d’Onore delle vittime di atti di terrorismo o atti ostili impegnate in 0.825
operazioni militari e civili all’estero ’
Croce al Valor Militare 0,800
Medaglia d’Oro al Valore delle Forze Armate 0,775
Medaglia d’Argento al Valore delle Forze Armate 0,750
Medaglia di Bronzo al Valore delle Forze Armate 0,725
Medaglia d’Oro al Merito Civile 0,700
Medaglia d’ Argento al Merito Civile 0,675
Medaglia di Bronzo al Merito Civile 0,650
Croce/Medaglia d’Oro al merito delle Forze Armate 0,625
Croce/Medaglia d’ Argento al merito delle Forze Armate 0,600
)
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Croce/Medaglia di Bronzo al merito delle Forze Armate 0,575
Promozione per merito straordinario 0,550
Promozione straordinaria per benemerenze d’istituto 0,525
Medaglia Mauriziana 0,500
Medaglia d’oro di lungo comando 0,475
Medaglia d’argento di lungo comando 0,450
Medaglia di bronzo di lungo comando 0,400
Attestato di Pubblica Benemerenza al Valor Civile 0,375
(concesso ai sensi della L. 2 gennaio 1958 n. 13)
Attestato di Pubblica Benemerenza al Merito Civile 0,350
(concesso ai sensi della L. 20 giugno 1956 n. 658 e L. 15 febbraio 1965 n. 39)
Cavaliere di Gran Croce dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,325
Grande Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,300
Commendatore dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,275
Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,250
Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 0,225
Medaglia d’Onore per Lunga Navigazione Marittima/Aerea (20 Anni) 0,100
Medaglia d’Onore per Lunga Navigazione Marittima/Aerea (15 Anni) 0,075
Medaglia d’Onore per Lunga Navigazione Marittima/Aerea (10 Anni) 0,050
Medaglia al merito per lunga attivita di volo del personale specialista 0.100
dell’ Arma dei Carabinieri (20 anni) ’
Medaglia al merito per lunga attivita di volo del personale specialista 0.075
dell’Arma dei Carabinieri (15 anni) ’
Medaglia al merito per lunga attivitd di volo del personale specialista 0.050
dell’Arma dei Carabinieri (10 anni) ’
Medaglia al merito per lunga attivita ippica del personale dell’Arma dei

P . 0,100
Carabinieri (15 anni)
Medaglia al merito per lunga attivitd ippica del personale dell’Arma dei

2 o s ) 0,075
Carabinieri (10 anni)
Medaglia al merito per lunga attivita ippica del personale dell’Arma dei

2 e s . 0,050
Carabinieri (5 anni)
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (25 anni) 0,100
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (15 anni) 0,075
Medaglia al merito di lunga attivita di paracadutismo militare (10 anni) 0,050
Distintivo d’onore per feriti in servizio/in operazioni 0,050

0,050

Partecipazione a missioni di pace all’estero della durata non inferiore a gg. 60

Per ogni missione
(fino a un massimo
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Nastrino di merito di lungo impiego in Ordine Pubblico 0,050
c. Encomi/elogi:
Encomio solenne concesso da Vertice Amministrazione Difesa e Arma dei 0.600
Carabinieri ’
Encomio semplice concesso da Comandante Generale dell’ Arma dei 0.500
Carabinieri ’
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice dell’Arma dei Carabinieri 0,400
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice altre Forze Armate 0,350
Encomio solenne concesso da Gen. C.A. di altre Forze Armate 0,325
Encomio semplice concesso da Autorita di Vertice dell’ Arma dei Carabinieri 0,300
Encomio semplice concesso da Autorita di Vertice altre Forze Armate 0,250
Encomio semplice concesso dal Comandante di Corpo 0,200
Elogio (viene computato qualora riunisca il carattere di trascrivibilita ex art. 1462 0.100
D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 in quanto tributato per iscritto dal Comandante di Corpo) ’
d. Altri titoli

Master di II livello 0,050
Corsi frequentati, anche in altri ruoli, in istituti militari, valutati con esito 0,050
positivo, della durata non inferiore a giorni 30 e che abbiano comportato
variazione matricolare (ulteriori rispetio al corso di cui alla precedente lett. a)
Frequenza con esito positivo di scuola militare di formazione 0,050

In relazione ai titoli di cui al precedente punto 7, la Commissione specifica che:

— le ricompense tributate come prima attestazione di merito non saranno considerate se allo stesso fatto
sia stata successivamente conferita una ricompensa di livello piu elevato;

— per le ricompense/onorificenze che prevedono una gradazione in relazione agli anni (es.
oro/argento/bronzo o 20/15/10 anni), il punteggio verra riconosciuto solo a quella piu elevata;

— nella sezione “Altri titoli” (lett. d) € possibile valorizzare un solo titolo per ogni voce.

8. Decremento per condanne penali per delitti e contravvenzioni: fino a -15 punti.

CONDANNA DECREMENTO
Per una condanna -5,0
Per due o piu condanne -10,0

9. Decremento per sanzioni disciplinari di stato: fino a -9 punti.
SANZIONE DISCIPLINARE DI STATO DECREMENTO

Sospensione disciplinare dall’impiego/qualifica per ogni mese -0,75

10. Decremento per sanzione disciplinare di corpo: fino a -6 punti.

SANZIONE DISCIPLINARE DECREMENTO
Consegna di rigore (gg. 1)/Censura art. 16 D.Lgs. 271/1989 -0,4
Giorni successivi al primo (max gg. 14) -0,4
N
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Consegna (gg. 1) -0,2

Giorni successivi al primo (max gg. 6) -0,2

Rimprovero -0,1

Il presente verbale viene chiuso alle successive ore 16.00 e redatto in tre copie:

— una per il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione
- Reclutamento Ufficiali;

— una per il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri,

— una a corredo degli atti della Commissione, da allegare alla richiesta di corresponsione degli emolumenti
derivanti dall’attivita concorsuale della stessa.

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

N
/ Vi /]
IL MEMBRO IL MEMBRO IL SEGRETARIO
(Ten. Col. GiuseppéLi Puma) (Magg. Frangésco SORICELLI)
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