MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
Commissione esaminatrice concorso per titoli per I’immissione di 159 Sottotenenti in Spe del

Ruolo Straordinario a Esaurimento dell’ Arma dei Carabinieri — Anno 2021
(Bando pubblicato sulla dispensa Nr. 13 del 10 maggio 2021, pubblicata sul Giornale Ufficiale della Difesa)

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E INIZIO LAVORI

L’anno 2021, addi 29 del mese di luglio, alle ore 09.30, all’interno della Caserma “Salvo D’Acquisto™ in
Roma, Viale Tor di Quinto n. 155, negli uffici del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento (stanza n.
2) del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, la Commissione esaminatrice del concorso per titoli
per ’immissione di 159 (centocinquantanove) sottotenenti in SPE nel Ruolo Straordinario ad esaurimento
dell’Arma dei Carabinieri, composta, per la seduta odierna, da:

Gen. B. Carlo CERRINA Presidente
Col. Giuseppe PALMA Membro Titolare
Ten. Col. Marco BALLERINI Membro Titolare
Ten. Col. Olindo DI GREGORIO Membro Titolare
Magg. Francesco SORICELLI Segretario senza diritto di voto
ed integrata dal seguente personale aggregato per la valutazione dei titoli dei partecipanti al concorso:
Ten. Col. Paolo LANDO Membro Aggregato
Ten. Col. Annalisa BAIOCCO Membro Aggregato
Magg. Alberto SABBA Membro Aggregato
Magg. Giovanni ANASTASIA Membro Aggregato
Magg. Fabio FIORILLO Membro Aggregato
LA COMMISSIONE

— prende atto della nomina contenuta nel Decreto del Ministero della Difesa — Direzione Generale per il

Personale M_D GMIL REG 2021 0346180 del 28 luglio 2021 (All.1);

— prende conoscenza del bando di concorso e della normativa relativa ai concorsi pubblici;

— osserva che il concorso in epigrafe ¢ una procedura per soli titoli;

— determina che i criteri applicativi per la valutazione dei titoli saranno quelli riportati nell’allegato “A”
del bando di concorso (All.2), con le seguenti integrazioni:

. in ordine al “Servizio prestato in qualita di Comandante” (titolo n. 5), verra attribuito il punteggio di
0,09 anche all’incarico di “Comandante di Compagnia in S.V.” dell’organizzazione territoriale;

. in ordine alla “Partecipazione a missioni internazionali di pace” (titolo n. 8), verranno prese in
considerazione fino ad un massimo di 6 missioni e non solo 3 come erroneamente riportato
nell’epigrafe del titolo;

— prende visione dell’elenco dei partecipanti al concorso (All3);

non rilevando situazioni di incompatibilita, sottoscrive individualmente le relative dichiarazioni (All.4-13).
I presente verbale ¢ redatto in triplice copia e viene chiuso il 29 luglio 2021 alle ore 12.30.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

IL MEMBRO

(Ten. Col. Olir&)l REGORIQ

IL MEMBRO GATO
(Magg. Albdffd/SSABBA)

IL SEG ARIO
(Magg. Frangesco SORICELLI)

IL PRESIDENTE
(Gen. B. Ca:lo CERRINA)
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Allegato A

CONCORSO INTERNO, PER TITOLI, PER L’IMMISSIONE DI 159 LUOGOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE, DEI RUOLI DEGLI ISPETTORI DELL’ ARMA DEI CARABINIERI ANNO 2021

Le categorie di titoli ammessi a valutazione (posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande) ed il relativo punteggio massimo da attribuire sono stabiliti come segue:

1. TITOLI DISTUDIO: fino a 3 punti.

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO NOTE
Laurea Magistrale/vecchio ordinamento 1
Diploma Laurea triennale 0,75 Se non riportato nella documentazione
Ulteriore Laurea Magistrale/vecchio 0,5 matricolare, il titolo di studio verra valutato se
Ulteriore dinl - - posseduto e dichiarato nella domanda di
teriore diploma di Laurea triennale 0,3 partecipazione al concorso che ha valore di
Dottorato/specializzazione post Laurea (sara 0,25 dichiarazione sostitutiva.
valutato uno dei due titoli se in possesso di In presenza di laurea triennale e di laurea
entrambi) magistrale/vecchio ordinamento conseguita a
= : completamento  del  precedente  percorso
Due o piu Master 1 o Il livello i formativo nel medesimo ambito, verra attribuito il
Master I o II livello 0,1 punteggio per il titolo di livello superiore.
Abilitazioni all’esercizio delle professioni 0,15
2. CORSI FORMATIVI/ADDESTRATIVI ORGANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE DI
APPARTENENZA DELLA DURATA DI ALMENO 15 GIORNI: fino a 1,5 punti.
CORSO FORMATIVO /ADDESTRATIVO PUNTEGGIO NOTx
da 15 giorni a 1 mese (ovvero titolo o I corsi formativi valutabili sono solo quelli
abilitazione di  interesse istituzionale 0,1 successivi all’ingresso nel ruolo Ispettori.
trascritta a matricola) Per corsi  addestrativi si  intendono:
da 1 5 ; 015 corsi/qualifiche/abilitazioni/titoli di interesse
a 1 Inese a < mesi ¥ professionale indicati e conseguiti secondo le
da 2 mesi a 4 mesi 0,2 modalitd previste nella pubblicazione N-8
da 4 mesi a sei mesi 0,3 Nor.m? per 1 corst di qga_hﬁcaznonez
: specializzazione, informativi, di
da 6 mesi a 1 anno 0,5 aggiornamento e di ricondizionamento” e
oltre 1 anno 0.75 quelli previsti dal D.M. MIPAAF 5 agosto
9

2008 ovvero con determinazione dell’ex Capo
del Corpo Forestale dello Stato.

3. LINGUE ESTERE RICONOSCIUTE IN CORSO

DI VALIDITA: fino a 1 punto.

&

N

I B

LINGUE ESTERE RICONOSCIUTE PUNTEGGIO NOTE
Punteggio JFLT maggiore a 15 0,3

- I punteggi verranno assegnati per ogni lingua
Punteggio JFLT da 12 a 15 0.2 riconosciuta in corso di validita.
Punteggio JFLT da8a 11 0,1 Ai candidati che dovessero risultare certificati in

pil idiomi potra essere riconosciuto il punteggio
Punteggio JFLT da4 a 7 0,05 incrementale solo per una di esse.
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4. SERVIZIO PRESTATO: fino a 5,60 punti

GRADO RICOPERTO PUNTEGGIO NOTE

Luogotenente (Ispettore superiore scelto) 0,027 Verra valutato il servizio prestato negli
0015 indicati gradi per ogni mese o frazione di

Maresciallo Maggiore (Ispettore superiore) ’ mese superiore a giorni 15 (quindici).

PER I LUOGOTENENTI DEL RUOLO ISPETTORI

5. SERVIZIO PRESTATO IN QUALITA DI COMANDANTE: fino a 4 punti.

funzione di comando

funzione di comando

INCARICHI RICOPERTI PUNTEGGIO NOTE
Comandante in sede vacante di Nucleo Investigativo o di Nucleo
Informativo di Comando Provinciale/Gruppo ove attribuiti 0.09
ordinativamente ad Ufficiale
— Comandante in sede vacante di NORM ¢ Nucleo Operativo di
Compagnia urbana, ove attribuiti ordinativamente ad Ufficiale. 0,08
— Comandante titolare o in sede vacante di Tenenza.
. i . . Per ogni mese o frazione di
Comandante titolare o in sede vacante di Stazione 0,07 mese superiore a giorni 15
(quindici) verra attribuito il
punteggio  indicato  nella
— Comandante titolare o in sede vacante di Nucleo Investigativo, di tabella a fianco.
Sezione di Nucleo Investigativo o Nucleo Informativo di Comando
Provinciale/Gruppo. 0.06
— Comandante titolare o in sede vacante di Nucleo Radiomobile e ’
NORM, Aliquota/Sezione  Radiomobile o  Operativa,
dell’organizzazione territoriale.
PER I LUOGOTENENTI DEL RUOLO FORESTALE DEGLI ISPETTORI
INCARICHI RICOPERTI NOTE
, INCARICHI RICOPERTI NEI REPARTI DEL COMPARTO PUNTEGGIO
NELL’ORGANIZZAZIONE DEL C.F.S. TFAA
FINO AL 31/12/2016 paL 01/01/2017
Responsabile/Comandante del Nucleo | Responsabile/Comandante del
Investigativo di Polizia Ambientale e | Nucleo Investigativo di Polizia
Forestale (N.I.P.A.F.); Comandante | Ambientale, Agroalimentare e
Ufficio  Territoriale  Biodiversita | Forestale (N.ILP.A.AF); 0,1 ) . )
(U.T.B), Comandante Nucleo Per ogni mese o frazione di
Carabinieri Tutela mese superiore a giomi 15
Biodiversita (quindici) - da titolare a
partire dal 5 luglio 2010 e, dal
5 ; ;
Comandante Stazione; Comandante | Comandante Stazione iln gcszgzlo 3gcla7r;tga titolsreirc;
Stazione Parco; Comandante Posto | Carabinieri Forestale; attribuito il punteggio
Fisso; Comandante | Comandante Stazione
) . Pl secondo la tabella a fianco.
Nucleo/Distaccamento Operativo | Carabinieri Parco; 0,08
CITES (N.O.C), Comandante Posto  Fisso;
Comandante
Nucleo/Distaccamento CITES.
Comandante/Responsabile con | Comandante/Responsabile con 0,06
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6. SERVIZIO PRESTATO, IN QUALITA

DI COMANDANTE, PRESSO COMANDI
DELL’ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE, MOBILE, SPECIALE, T.F.A.A. E ADDESTRATIVA
DELL’ARMA DEI CARABINIERI O DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO, IN AREA SENSIBILE,
IN REGIONE DIVERSA DA QUELLA DI ORIGINE DEL MILITARE O DEL CONIUGE: fino a 2 punti.

ORGANIZZAZIONE PUNTEGGIO NOEE
Territoriale. 0,02 Si considerano “area sensibile” le seguenti
0,015 Regioni amministrative: Basilicata, Calabria,

Campania, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Mobile, Speciale, T.F.A.A. (Corpo Forestale dello Per ogni mese o frazione di mese superiore a

Stato fino al 31/12/2016). giorni 15 (quindici) di comando verra
attribuito il punteggio secondo la tabella a
fianco.

Addestrativa. 0,01

7. SERVIZIO PRESTATO, NON RICOMPRESO NEI PRECEDENTI TITOLI 4, 5 E 6: fino a 1 punto.

GRADO RICOPERTO PUNTEGGIO NOTE
Verra valutato il servizio prestato per ogni
Nel Ruolo Ispettori 0,009 mese o frazione di mese superiore a giorni 15

(quindici).

8. PARTECIPAZIONE A MISSIONI INTERNAZIONALI DI PACE (MASSIMO TRE): fino a 0,9 punti.

MISSIONI DI BREVE DURATA PUNTEGGIO NOTE
Verranno valutate le missioni di breve durata
L ) ) all’estero (MBDE), di durata non inferiore a
Per ogni missione, fino a un massimo di 6 0,15 60 giorni, (periodo minimo valutabile ai fini

della documentazione caratteristica).

9. VALUTAZIONE CARATTERISTICA DEI PERIODI DI SERVIZIO PRESTATO DALLA PROMOZIONE A
MARESCIALLO MAGGIORE O GRADO EQUIPOLLENTE: fino a 9 punti.

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

NOTE

punti 4 o minore di 4

QUALIFICA/GIUDIZIO CONSEGUITO FUNTHGSID
Eccellente con espressione elogiativa /Ottimo con 0.035
10 punti ’ Il punteggio riportato nella seguente tabella
verra moltiplicato ed attribuito per il numero
Eccellente senza espressione elogiativa/Ottimo d?l mest © fraz'lonfa ,dl mese superiore a
con 9 punti 0,03 giorni 15 (quindici) corrispondenti al
. 7 : iodo di qualifica posseduto e risultante
1 peno q 2P i -
Superiorenllganed a/Bubio oin BT prol b2 dalle schede valutative/Rapporti informativi.
Nella media/Mediocre con punti 6 0,002 Non saranno presi in considerazione i periodi
. . — non computabili ai fini della valutazione
Inferiore alla media o giudizio - 0,02 caratteristica, ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e
equivalente/Mediocre con punti 5 D.P.R. 90/2010.
Insufficiente o giudizio equivalente/Cattivo con - 0,04

10. RICOMPENSE E DISTINZIONI ONORIFICHE: fino a 1,5 punti.

RICOMPENSE E DISTINZIONI ONORIFICHE

PUNTEGGIO

ORDINE MILITARE D’ ITALIA

Verranno valutate solo le

Cavaliere di Gran Croce

ricompense e le distinzioni
onorifiche elencate nella

. &&Y%ﬂw@




Grande Ufficiale 1,45
Commendatore 14
Ufficiale 1,35
Cavaliere 1,2
MEDAGLIE AL YALOR MILITARE
Medaglia d’Oro al Valor Militare 1,175
Medaglia d’ Argento al Valor Militare 1,15
Medaglia di Bronzo al Valor Militare 1,125
Croce di guerra 1,1

RICOMPENSE AL VALORE DELL’ESERCITO, MARINA, AERONAUTICA, ARMA
CARABINIERI ED EX CORPO FORESTALE DELLO STATO

Medaglia d’Oro 1,075

Medaglia di Argento 1,05

Medaglia di Bronzo 1,025

RICOMPENSE PER MERITI SPECIALI ED ECCEZIONALI

Promozione per merito straordinario

Avanzamento per meriti eccezionali (per RIF) 1

Promozione straordinaria per benemerenze di istituto 65
I75

Avanzamento per benemerenze di istituto (per RIF)

tabella a fianco. Le
ricompense tributate come
prima  attestazione  di
merito non saranno
considerate se per lo stesso
fatto sia stata
successivamente conferita
una ricompensa di livello
pit elevato.

CROCE AL MERITO DELL’ESERCITO E DELL’ARMA DEI CARABINIERI — MEDAGLIE DI
BENEMERENZA MARINARA — MEDAGLIA AL MERITO AERONAUTICO — MEDAGLIE EX CFS

D’Oro 0,95
D’Argento 0,925
Di Bronzo 0,9
MEDAGLIE AL VALOR CIVILE
Medaglia d’Oro 0,875
Medaglia di Argento 0,87
Medaglia di Bronzo 0,85
Attestato di Pubblica Benemerenza al valor civile 0,825
MEDAGLIE AL MERITO CIVILE
Medaglia d’Oro 0,8
Medaglia di Argento 0,775
Medaglia di Bronzo 0,375
Attestato di Pubblica Benemerenza al merito civile 0,35

RICOMPENSE E BENEMERENZE RILASCIATE DAI DICASTERI CHE HANNO ALLE
DIPENDENZE FUNZIONALI REPARTI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Medaglia d’Oro

| 0,325

Verranno valutate solo le
ricompense e le distinzioni
onorifiche elencate nella
tabella a fianco. Le
ricompense tributate come
prima  attestazione  di
merito non saranno
considerate se per lo stesso
fatto sia stata
successivamente conferita
una ricompensa di livello
piu elevato.
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Medaglia di Argento 0,3

Medaglia di Bronzo 0,275

MEDAGLIA AL MERITO DI SERVIZIO (LUNGO COMANDO)

Medaglia d’Oro 0,25
Medaglia di Argento 0,225
Medaglia di Bronzo 0,2
ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA
Cavaliere di Gran Croce 0,175
Grande Ufficiale 0,15
Commendatore 0,125
Ufficiale 0,115
Cavaliere 0,105
ALTRA RICOMPENSA
Distintivo d’onore per feriti in servizio 0,1

ALTRE MEDAGLIE

Medaglia Mauriziana

Medaglia Gualbertiana 0,45

ENCOMI ED ELOGI (COMPLESSIVAMENTE FINO A UN MASSIMO DI TRE)

Encomio solenne concesso da Vertici Amministrazione Difesa e
Arma dei Carabinieri. Fino al 31 dicembre 2016, per il ruclo 0.3
forestale, Encomio solenne concesso dal Ministro delle Politiche g
Agricole Alimentari e Forestali

Encomio semplice concesso dal Comandante Generale dell’Arma
dei Carabinieri. Fino al 31 dicembre 2016, per il ruolo forestale,

Encomio concesso dal Capo del Corpo Forestale dello Stato. . 0275
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice Arma dei 0.25
Carabinieri 7
Encomio solenne concesso da Autorita di Vertice altre Forze

Armate 0,225
Encomio solenne rilasciato da Generale di Corpo d’Armata di 0.2
altra Forza Armata ’
Encomio semplice concesso da Autoritd di Vertice Arma dei 0.175
Carabinieri ’
Encomio semplice concesso da Autoritd di Vertice altre Forze 0,15
Armate

Encomio semplice concesso dal Comandante di Corpo 0,125
Elogio rilasciato per iscritto dal Comandante di Corpo. Fino al 31

dicembre 2016, per il ruolo forestale, Lode del Capo concesso 0,075

dal CF.S.




11. SOGGETTI VITTIME DEL DOVERE, DELLA CRIMALITA’ ORGANIZZATA E DEL TERRORISMO: fino a 0,5 punti.

Per invalidita superiori al 70% 0,5

Per invalidita fino al 70% 0,25

Il punteggio ¢€ attribuito alle vittime riconosciute ed
ai soggetti ad essi equiparati, ai sensi delle seguenti
norme:

- art.1, co. 563 e 564, L.23 dicembre 2005 n. 266;
- art.1, L. 20 ottobre 1990 n. 302;

- art.], L. 3 agosto 2004 n. 206.

12. DECREMENTO PER CONDANNE PENALI PER DELITTI COLPOSI E CONTRAVVENZIONI: fino a - 15

punti

CONDANNA DECREMENTO
Per una condanna -5,00
Per due o piu condanne -10,00

13. DECREMENTO PER SANZIONI DISCIPLINARI DI STATO: fino a -9 punti.
SANZIONE DISCIPLINARE DI STATO DECREMENTO
Sospensione disciplinare dall’impiego/qualifica (mesi 1) -1,5
Per ciascun mese successivo (per un massimo di mesi 11, per sospensione dall’impiego e 5 -1,5
per sospensione dalla qualifica)

14. DECREMENTO PER SANZIONI DISCIPLINARI DI CORPO: fino a - 6 punti.
SANZIONE DISCIPLINARE DI CORPO DECREMENTO
Consegna di rigore (gg. 1)/Censura art. 16 D.Lgs. 271/1989 -0,5
Giorni successivi al primo (max gg. 14) -0,5
Riduzione dello stipendio per mesi 1 (per RF) -0,5
Per ciascun mese successivo (max 5 mesi) (per RF) -0,5
Consegna (gg.1) -0,3
Giorni successivi al primo (max gg. 6) -0,3
Rimprovero/Censura art. 79 D.P.R. 3/1957 (per RF) -0,15
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