COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO INTERNO, PER ESAMI E TITOLI, PER L’ AMMISSIONE AL 4°
CORSO SUPERIORE DI QUALIFICAZIONE (2021 —2022) DI 109 ALLIEVI MARESCIALLI RISERVATO AGLI

APPARTENENTI Al RUOLI SOVRINTENDENTI IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
(M_D GMIL REG 2021 0520177 DEL 26 NOVEMBRE 2021)

VERBALE N.5

INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

L’anno 2022, addi 27 del mese di gennaio, alle ore 09.00, nei locali del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Caserma “Salvo
D’Acquisto” sita in Roma viale di Tor di Quinto nr.153, si € riunita la Commissione esaminatrice
del concorso per I’ammissione al 4° Corso Superiore di Qualificazione di 109 allievi marescialli del
ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, riservato agli appartenenti ai ruoli Sovrintendenti in
servizio permanente dell’ Arma dei Carabinieri, nominata con decreto nr. M_D AB05933 REG2022
0002863 del 5 gennaio 2022 del Ministero della Difesa — Direzione Generale per il Personale
Militare, composta da:

- Gen. B. CERRINA Carlo Presidente titolare;
- Ten.Col. MARTUCCI Giovanni membro titolare;
- Lgt.CS. MIGNOZZI  Cosimo segretario supplente,

per procedere all’individuazione dei criteri da adottare per I’esame dei titoli posseduti alla data di
30/12/2021, che danno luogo all’attribuzione degli incrementi per la formazione delle graduatorie
finali di merito.

In ragione di quanto previsto dal bando di concorso, emanato con provvedimento M_D GMIL
REG2021 0520177 del 26.11.2021, pubblicato nel G.U.D., dispensa n.33 del 30 novembre 2021,
articolo 5, co. 1., lett. b), e articolo 9, co. 3., nonché preso atto di quanto previsto nell’art.7, co.1.,
lett. b) relativamente alla procedura automatizzata di calcolo appositamente realizzata per
I’elaborazione della “scheda punteggio” sulla base dei contenuti delle varie sezioni del PERSeO,
che consentira 1’acquisizione automatizzata dei dati di interesse, tenuto conto dei lavori preparatori
svolti il 20 gennaio u.s., la Commissione rende noto che procedera alla valutazione dei titoli per i
soli candidati ammessi ai sensi dell’art. 6 co. 6 del citato bando di concorso, secondo i seguenti
criteri:

- quanto previsto negli Allegati B e C, con 1 rispettivi annessi 1 del bando di concorso, viene
integralmente richiamato e acquisito nella valutazione dei titoli;
- all’allegato B e C, lettera b), punti 1) e 2), il periodo da prendere in considerazione, ai fini del
conteggio del punteggio incrementale, decorre dalla data di nomina a Sovrintendente;
- inriferimento all’annesso 1 degli allegati B e C:
1) la dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (mod.C) non dara
luogo a valutazione se il motivo di redazione € stato “assenza dal servizio”;
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2) la dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (mod. C) per
“assenza dal servizio” dard comunque luogo a valutazione se 1’assenza, debitamente
documentata, € riconducibile a:

a) infermita riconosciuta SI dipendente da causa di servizio (dovra essere terminato
positivamente il procedimento di riconoscimento);

b) misure straordinarie per la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 in
materia di assenze;

c) per congedo di maternitd/paternita obbligatorio e interdizione anticipata per gravidanza
a rischio;

d) per terapia salvavita;

3) in caso di Rapporto Informativo con giudizio finale, sara attributo il punteggio relativo alla
qualifica scaturita dal giudizio prevalente;

4) nel caso di dichiarazione di mancata redazione della documentazione caratteristica riferita
a periodi di effettivo servizio o per assenza dal servizio per i motivi indicati nel precedente
punto 2):

a) se collocata tra due documenti caratteristici (Scheda o Rapporto informativo),
antecedente e successivo, al periodo in esame sara attribuita una valutazione/giorno
pari alla media dei valori/giorno dei due documenti caratteristici (ad es. valutazione
precedente “superiore alla media” = 0,0005/giorno, documento di mancata redazione,
valutazione successiva “eccellente” = 0,0012/giorno; al documento di mancata
redazione sara attribuito il punteggio pari a 0,0005 + 0,0012 = 0,0017 : 2 = 0,00085
per ogni giorno di mancata redazione);

b) se collocata tra pit documenti di mancata redazione (ad es. “superiore alla media —
mancata redazione — mancata redazione — ecc... - “eccellente), ad ogni singolo
periodo di mancata redazione sara attribuita una valutazione/giorno pari alla media dei
valori/giorno dei due documenti caratteristici, antecedente e successivo a tutte le
dichiarazioni di mancata redazione, secondo le modalitd indicate alla precedente

lettera a);
c) se collocata all’inizio o alla fine dell’intera documentazione caratteristica (ad es. primo
documento di mancata redazione — “superiore alla media”, oppure “superiore alla

media” — ultimo documento di mancata redazione), al periodo in esame sara attribuita
una valutazione/giorno pari al valore/giorno del primo documento caratteristico
(Scheda o Rapporto informativo) antecedente o successivo alla mancata redazione.

I Titoli di merito saranno ritenuti validi solo se posseduti, riportati nella documentazione
matricolare e caratteristica/dichiarati in domanda con presentata richiesta di trascrizione a matricola
(da produrre alla Commissione a cura del candidato), alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

La Commissione, preso atto di quanto determinato con provvedimento M_D AB05933 REG2022
0014077 del 17 gennaio 2022, emanato ai sensi dell’art. 5, co. 2 del decreto M_D GMIL REG 2021
0520177 del 26 novembre 2021, relativamente alle linee guida con le quali i candidati rinviati a
domanda dalla analoga procedura concorsuale dell’anno 2020, ai sensi dell’art. 259, comma 4 del
Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, rende noto che procedera alla valutazione dei titoli di merito
dei candidati idonei rinviati ed ammessi al prosieguo iter, secondo i criteri suindicati,
calcolando/riparametrando i punteggi dei titoli cosi come previsto negli allegati B e C del bando di

concorso 2021. {
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Alla riunione hanno partecipato anche il Presidente supplente, i rispettivi membri militari supplenti
e 1 membri militari, titolari e supplenti, della sottocommissione, nelle persone di:

- Gen. B. COGLIANO  Claudio Presidente supplente;

- Ten.Col. GIULIOTTI  William membro supplente;

- Ten.Col. IANNIELLO Domenico membro titolare sottocommissione;

- Lgt.C.S. MANENTE Giovanni Maria segretario titolare sottocommissione;
- Ten.Col. MORGANTE Luisa membro supplente sottocommissione.

I1 presente verbale viene redatto in duplice copia.
La seduta ¢ tolta alle ore 10,30 del 27 gennaio 2022.
Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

LA COMMISSIONE
IL SEGR TA?IO;SUPPLE TE IL MEMBRO TITOL/ARE
(Lgt. C8. Co ;mc{g&%o ) (Ten. Col. Giovanni MAIRTUCCI)
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IL PRESIDENTE TITOLARE
(Gen. B. Carlo CERRINA)
IL PRESIDENTE ,SUPPLENTE
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LA SOTTOCOMMISSIONE
IL TARIO IL A
Lgt. C.S. Gioyanni Maria MANENTE) (Ten. ol eni IE

IL MEMBRO SUPPLENTE
(Ten. Col. Luisa MORGANTE)
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