Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 28 SOTTOTENENTI DEL RUOLO NORMALE DELL'ARMA DEI
CARABINIERI TRATTI DAl RUOLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E
CARABINIERI DELL'’ARMA DEI CARABINIERI
(GIORNALE UFFICIALE DELLA DIFESA — DISPENSA DEL 30.03.2020)
<X

VERBALE N. 12
INDIVIDUAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno duemilaventi, addi 16 del mese di settembre, alle ore 17.00, negli uffici del Comando Carabinieri
per la Tutela del Patrimonio Culturale sito in Roma, piazza S. Ignazio 152, si & riunita la Commissione
esaminatrice (nominata dal Ministero della Difesa — Direzione Generale per il Personale Militare con
Decreto nr. M_D GMIL DE12020 0000106 del 3 luglio 2020 e Decreto nr. M_D GMIL DE12020 0000164
del 17 luglio 2020), in attuazione dell’art. 5, comma 1, lettera a) del bando di concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di nr. 28 Sottotenenti del Ruolo Normale dell’Arma dei Carabinieri (indetto con
Decreto nr. M_D GMIL REG 2020 0120968 del 17 marzo 2020, modificato con decreto nr. M_D GMIL
REG 2020 0214840 del 1° giugno 2020-Giornale Ufficiale della Difesa del 30 marzo 2020):

« Gen. B. Roberto RICCARDI Presidente;
o Col. tISSMI Cosimo FIORE Membro;
o Ten. Col. Raffaele GESMUNDO Membro;
o Magg. Nicola ALTOBELLI Segretario;

per determinare, in ossequio all’art. 8 del D.P.R. n. 487 del 09 maggio 1994 e all’art. 8 del bando di

concorso, I’individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati, attenendosi a

quanto previsto dall’Allegato B del citato bando, come modificato dal Decreto M_D GMIL REG 2020

0214840 del 1° giugno 2020 del Ministero della Difesa — Direzione Generale per il Personale Militare.---//

Relativamente al co. 4 dell’art. 8 del bando di concorso, la Commissione osserva un errore materiale

— in relazione alla rilevazione di un difetto del requisito di accesso al concorso ¢ erroneamente

riportato ’art. 2 co. 2 lett. B, invece che co. 1 lett. B) — e pertanto da atto che si atterra al co. 1 del

citato articolo.

La Commissione:

- tenuto conto che i candidati, iscritti in un ampio novero di ruoli e gradi dell’Arma dei Carabinieri,
presentano profili differenti, hanno percorsi professionali sviluppati nelle varie Organizzazioni e
anzianita di servizio sensibilmente diverse, per cui le note caratteristiche possono presentare scarti che
rischiano di avvantaggiare i pill anziani (si pensi alla “progressione naturale”, nel tempo, delle
espressioni elogiative abbinate alla qualifica ECCELLENTE), ovvero chi ha lavorato in reparti con una
valutazione in linea di massima pitl favorevole (¢ comune esperienza che il metro non sia identico);

- valutato che il rischio di privilegiare i pill anziani cozza con I’interesse dell’Amministrazione di
investire su ufficiali del ruolo normale che abbiano davanti una buona parte della propria vita lavorativa;

- considerato pure che le suddette note caratteristiche sono funzione di molti fattori, in quanto espresse da
compilatori e revisori con valutazioni soggettivamente diverse;

ha deciso all’unanimita di contenerne il peso valorizzando il COMPLESSO DEI TITOLI MATURATI
E DEI REQUISITI EVIDENZIATI,

DETERMINA

in considerazione di quanto premesso e con particolare riferimento alle varie tipologie di titoli risultanti
dall’esame della documentazione caratteristica e matricolare, che saranno attribuiti i seguenti punteggi:
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DIPLOMI DI LAUREA
I diplomi di laurea a cui & connessa attribuzione di punteggio ai sensi dell’art. 8 comma 3 del bando e

successivi avvisi sono individuati in relazione alle classi riconosciute ai sensi del decreto del Ministro

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n.270 e successive modificazioni.

TITOLO PUNTI

Voto conseguito nel diploma di Laurea Triennale | fino a 1,50/30 cosi ripartiti:

(L) appartenente alla classe L14 o nel diploma di | — 1,50/30 per voti da 110 con Lode a 108;
— 1,00/30 per voti da 107 a 100;

Laurea Magistrale (LM) in Giurisprudenza ;
— 0,50/30 per voti da 99 a 90.

qualora costituisca titolo per la partecipazione al

Concorso.

Ogni altro diploma di Laurea Magistrale (LM) (a | 1,00/30
esclusione  della Laurea  Magistrale in
Giurisprudenza qualora costituisca titolo di
partecipazione e, pertanto, suscettibile
esclusivamente di punteggio incrementale per il

voto conseguito).

Ogni altro diploma di Laurea Triennale o titolo | 0,50/30

equipollente.

Al candidato in possesso sia del diploma di Laurea (L) che di quello di Laurea Magistrale (LM), ove il
primo sia considerato propedeutico al conseguimento del secondo, & attribuito il punteggio
esclusivamente per il titolo piu elevato.

CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA DI CUI ALL’ALLEGATO “A” PARAGRAFO
“4”, CERTIFICATA SECONDO LO STANAG NATO, IN CORSO DI VALIDITA:
a. per le lingue inglese e araba fino a un massimo di 3,00/30 cosi ripartiti:

3,00/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16;

2,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;

1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12;
— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 8;

b. per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 cosi ripartiti:
— 1,50/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16;
— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;

— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12. )
[ punteggi sono attribuiti d’ufficio ai candidati in possesso della certificazione che lo abbiano dichiarato, J.
anche se hanno chiesto di sostenere la prova facoltativa di cui all’articolo 12 del bando, per la stessa (/{
lingua. In questi casi essi non saranno sottoposti alla prova. Ai candidati che dispongano di
certificazioni per pill lingue pud essere riconosciuto il punteggio incrementale solo per una di esse e in

questi casi sara il piti favorevole.
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CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA DI CUI ALL’ALLEGATO “A” PARAGRAFO
“4» SECONDO IL LIVELLO DI CONOSCENZA CORRELATO AL “COMMON EUROPEAN
FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGES - CEFR”, ATTESTATA DAGLI “ENTI
CERTIFICATORI” RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA:

a. per le lingue inglese e araba fino a un massimo di 3,00/30 cosi ripartiti:

3,00/30 punti per un livello di conoscenza C2;

2,00/30 punti per un livello di conoscenza Cl1;

1,00/30 punti per un livello di conoscenza B2;
— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B1;
b. per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 cosi ripartiti:
— 1,50/30 punti per un livello di conoscenza C2;
— 1,00/30 punti per un livello di conoscenza C1;
— 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B2.

I punteggi sono attribuiti d’ufficio ai candidati in possesso della certificazione che lo abbiano dichiarato,
anche se hanno chiesto di sostenere la prova facoltativa di cui all’articolo 12 del bando, per la stessa
lingua. In questi casi essi non saranno sottoposti alla prova. Ai candidati che dispongano di
certificazioni per pil lingue puo essere riconosciuto il punteggio incrementale solo per una di esse e in
questi casi sara il pit favorevole.

Nel caso in cui il candidato, per una medesima lingua straniera, sia in possesso sia della certificazione
STANAG NATO che di quella Common European framework of Reference for languages — CEFR, ¢
attribuito esclusivamente il punteggio corrispondente al livello di certificazione piti elevato.

POSSESSO DELLE SEGUENTI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE:

— certificazione CIFI (Certified Information Forensics Investigator) o OPST (OSSTMM Professional
Security Tester) o SSCP (Systems Security Certified Practitioner): 2,00 punti,

— certificazione EUCIP (European Certification of Informatics Professionals): 1,00 punti;

— altre certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo ed internazionale, rilasciate
nell’ultimo triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle domande: 0,20/30
punti.

QUALITA DEL SERVIZIO MILITARE PRESTATO (risultante dalla documentazione matricolare
e caratteristica che verra acquisita d’ufficio): massimo punti 6,00/30.

La qualita del servizio & desunta come di seguito indicato. [ punteggi sono attribuiti ai giudizi riportati
nei primi tre documenti caratteristici e negli ultimi due del periodo complessivo di servizio. Nei rari casi
in cui un candidato non arrivi a cinque valutazioni, le prime e le ultime potranno sovrapporsi (= una
valutazione potra essere considerata tanto fra le prime tre quanto fra le ultime due):

QUALIFICA CONSEGUITA PUNTEGGIO

ECCELLENTE (per ogni arco di tempo considerato) 1,20
SUPERIORE ALLA MEDIA 0,80
NELLA MEDIA 0,40
INFERIORE ALLA MEDIA - 1,00
INSUFFICIENTE -2,00

Per i “rapporti informativi & attribuito il punteggio della qualifica ritenuta equipollente alla scheda.
Si precisa che i “rapporti informativi’ compresi tra due “schede valutative”, riportanti la stessa
qualifica finale, saranno valutati, ove compatibili, alla stessa stregua delle “schede valutative”. In
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tutti gli altri casi si procedera all’esame di ogni “rapporto informativo™ secondo i criteri riportati

nella tabella sotto indicata:

impareggiabile, lodevole, pienamente soddisfacente, ampiamente
soddisfacente, elevato e giudizi equivalenti

QUALIFICA
GIUDIZIO
CORRISPONDENTE
ottimo, validissimo, esemplare, pieno e sicuro, pregevole, ECCELLENTE

soddisfacente e giudizi equivalenti

molto buono, valido, distinto, molto soddisfacente, pili che | SUPERIORE ALLA MEDIA

buono, normale, sufficiente, regolare, soddisfacente e giudizi
equivalenti

NELLA MEDIA

e giudizi equivalenti

appena sufficiente, poco soddisfacente, modesto, lacunoso, carente | INFERIORE ALLA MEDIA

scarso, insufficiente, insoddisfacente, inadeguato, improduttivo, INSUFFICIENTE
pessimo e giudizi equivalenti.

Ogni sanzione disciplinare comporta le seguenti “defrazioni™:
SANZIONE DISCIPLINARE DECREMENTO

Sanzione di stato

punti 4,00

Consegna di rigore punti 2,00
Consegna punti 1,00
Rimprovero punti 0,50

In caso di conseguimento di un valore negativo, il punteggio non puo essere inferiore a zero.

6. EVENTUALI ALTRI TITOLI E BENEMERENZE: massimo punti 1,00/30.
a. Idoneita nel corso di formazione iniziale per la categoria di attuale appartenenza (ovvero di

precedente categoria, nel caso di mancata firequenza del predetto corso):

Punti
primo terzo 0,500
b. Benemerenze e ricompense militari e civili:

PUNTI
Ordine Militare d’Italia 1,00
Medaglia d’Oro al Valor Militare 0,95
Medaglia d’Oro al Valor Civile 0,90
Medaglia d’Argento al Valor Militare 0,85
Medaglia di Argento al Valor Civile 0,80
Medaglia di Bronzo al Valor Militare 0,75
Medaglia di Bronzo al Valor Civile 0,70
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Croce al Valor Militare 0,70
Medaglia d’Oro al Valore delle varie FF.AA. e dell’Arma dei Carabinieri 0,65
Medaglia d’ Argento al Valore delle varic FF.AA. e dell’ Arma dei Carabinieri 0,60
Medaglia di Bronzo al Valore delle varie FF.AA. e dell’Arma dei Carabinieri 0,55
Medaglia d’Oro al Merito Civile 0,55
Medaglia di Argento al Merito Civile 0,50
Medaglia di Bronzo al Merito Civile 0,45
Croce/Medaglia d’Oro al Merito delle varie FF.AA. 0,45
Croce/Medaglia d’ Argento al Merito delle varie FF.AA. 0,40
Avanzamento per Meriti Eccezionali 0,40
Promozione straordinaria per Benemerenze d’Istituto 0,40
Croce/Medaglia di Bronzo al Merito delle varie FF.AA. 0,35
Attestato di Pubblica Benemerenza 0,35
Encomio Solenne concesso dal Comandante Generale dell’ Arma 0,30
Encomio Solenne concesso dal Comandante di Vertice o equivalenti 0,25
Encomio Semplice concesso dal Comandante Generale dell’Arma 0,20
Encomio Semplice concesso dal Comandante di Vertice o equivalenti 0,15
Encomio Semplice 0,10
Medaglia di lungo comando 0,10
Onorificenza al Merito della Repubblica Italiana 0,05
Medaglia al Merito della C.R.1. 0,05
Elogio (viene computato qualora rizmis?a il' caratlere di trascrivil.)ilitc‘z ex art. 1462 D.Lgs. 0.05
15/3/2010 n. 66 in quanto tributato per iscritto dal Comandante di Corpo) i

Partecipazione a missioni di pace (ciascuna) della durata non inferiore a giorni 30 0,05
Ciascuna ferita per causa di servizio (con diritto di fregiarsi del relativo distintivo) 0,05

Il presente verbale, redatto in triplice copia, viene chiuso alle ore 18.30.
Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

LA COMMISSIONE

IL SEGRE
(Magg. Nicola A

IL MEMBRO

IL MEMBRO |
( Ten. Col. Ruffgele Gesn 1150)

(Col. 1.ISSMI Gosimo Fiore)
o
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IL PRESIDENTE
(Gen. B.\Roberto Rj
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