MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I REPARTO RECLUTAMENTO
12 Divisione Reclutamento Ufficiali

Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 12 Sottotenenti in servizio
permanente del Ruolo Normale dell’ Arma dei Carabinieri tratti dai Luogotenenti in s.p. dell’ Arma dei Carabinieri,
anno 2019, indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0064530 del 22 gennaio 2019, pubblicato
nel Giornale Ufficiale della Difesa, —dispensa n. 3— del 30 gennaio 2019, e nominata con Decreto Dirigenziale n.
M D GMIL REG2019 0138870 del 25 febbraio 2019.

VERBALE N.1
Insediamento della Commissione ed individuazione dei criteri per la correzione e
valutazione delle prove scritte, la valutazione dei titoli e della prova orale

L’anno duemiladiciannove, addi 07 del mese di marzo, alle ore 15:00, all’interno della Caserma
“Salvo D’Acquisto” in Roma, viale di Tor di Quinto n. 155, nell’Ufficio del Comandante della
Divisione Unita Specializzate dell’Arma dei Carabinieri, si & riunita la sottonotata Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto per adempiere alle disposizioni di cui aghi artt. 11 e 12 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994:

— Gen.D.speRN  VINCELLI Claudio Presidente

— Col. spe RN STABILE Antonio Membro

— Ten. Col. spe RSE LI PUMA Giuseppe Membro

— Cap. spe RSE D’ALESSIO Francesco Segretario senza diritto di voto

La Commissione ha appreso dal C.N.S.R. che i candidati che hanno presentato domande valide di

partecipazione sono inferiori al numero 100, pertanto la prova di preselezione non avra luogo.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte, i membri della

Commissione, non rilevando condizioni d’incompatibilitd ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 cp.c.,

sottoscrivono ciascuno apposita dichiarazione che viene allegata al presente verbale (all. 1-4).

1l Presidente della Commissione, tenuto conto del contenuto del bando di concorso e delle scansioni

temporali indicate dal Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento:

— illustra i criteri generali per lo svolgimento delle fasi concorsuali, secondo quanto fissato dal
Decreto Ministeriale del concorso in argomento;

— comunica il calendario, di massima, delle operazioni concorsuali, precisando che la correzione
dei temi dovra essere ultimata entro il 3 aprile 2019;

— rammenta che, per garantire ’anonimato durante la correzione degli elaborati, saranno osservate
le norme di cui all’art. 14 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994.

Al fine di addivenire ad un metodo di giudizio omogeneo, la Commissione stabilisce che nella

valutazione delle singole prove scritte si fara riferimento ai seguenti criteri di correzione, riportati

in apposite schede di dettaglio (facsimile in AL 5 e 6):

— aderenza alle richieste della traccia;

— capacita argomentativa;

— ampiezza delle informazioni;

— coerenza del contenuto;

— correttezza ortografica e lessicale;

— correttezza morfo-sintattica;

Come disposto dall’art. 7, co. 4 del bando di concorso, le prove scritte si intenderanno superate se i

concorrenti avranno riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30.
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La Commissione stabilisce di procedere, in primo luogo, alla correzione della prima prova scritta
(elaborati di cultura generale) e, quindi, per i soli candidati che abbiano conseguito un punteggio
non inferiore a 18/30 (sufficienza), alla correzione del secondo elaborato (tecnica professionale).

La Commissione stabilisce che le tracce saranno elaborate il mattino del 25 e 26 marzo 2019, nel

corso di una riunione che si terra presso it CNSR, prima dell'inizio di ciascuna prova scritta, durante

le quali elaborera collegialmente tre tracce, contraddistinte con i numeri 1, 2 e 3, che saranno
inserite in tre distinte buste piccole, sigillate, prive di numero identificativo ¢ firmate esternamente
sui lembi di chiusura da tutti i componenti della Commissione. Le tre buste piccole saranno poi
chiuse in una busta grande (a sua volta firmata esternamente sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione), da portare nelle aule dove si svolgeranno le due prove scritte. Prima dell'inizio

di ciascuna prova, alla presenza di almeno tre candidati volontari all'uopo identificati, si procedera

ad aprire 1a busta grande ¢ fare estrarre a sorte da uno dei tre candidati presenti una delle tre buste

piccole, in cui ¢ contenuta la traccia che costituira oggetto delia prova.

Nel rinviare, in generale, a quanto previsto dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dal bando di concorso

e dall'appendice circa le modalita di svolgimento della prova e gli adempimenti ad essa successivi,

durante la riunione viene altresi definito quanto segue:

- consegna degli elaborati al termine di ogni prova scritta: ogni candidato consegnera i fogli e
la busta piccola contenente i propri dati anagrafici, gid chiusa e non riportante alcun segno, al
personale incaricato; inserira i fogli e la busta piccola all'interno di una busta grande fornita al
momento ed assisterd alle operazioni di chiusura; la busta grande, chiusa, verra siglata
trasversalmente sul lembo da un componente della Commissione. Le buste verranno raccolte in
piu plichi e custodite all'interno di armadi metallici, collocati nei locali messi a disposizione
della Commissione da parte del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, in Viale Tor di
Quinto 153;

- procedure per la correzione: quotidianamente il Segretario - in presenza dei membri della
Commissione esaminatrice - provvedera all'apertura e numerazione progressiva delle buste
grandi relative esclusivamente agli elaborati che saranno corretti in quella sessione giornaliera,
trascrivendo altresi il medesimo numero segnato sulla busta grande su ogni foglio a righe ad uso
protocollo e sulla busta piccola (che dovra rimanere chiusa fino al termine della correzione di
tutti gli elaborati). Terminata la correzione e assegnato il voto, i fogli verranno reinseriti nella
busta grande, recante lo stesso numero progressivo, la quale verra custodita separatamente
rispetto alla relativa busta piccola, nei citati armadi metallici. Di ogni giornata di correzione
verra redatto verbale, a cui sara allegata una tabella con il numero progressivo del tema, il voto
assegnato e il giudizio di idoneita o non idoneita;

- procedure per Pidentificazione dei concorrenti (abbinamento elaborate prova scritta e
cartellino chiuso in busta piccola): in base all’art. 8 del bando di concorso, la Commissione,
dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati procedera ad identificare esclusivamente gli
autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottrazione, 1’elenco nominativo
dei concorrenti idonei. 11 riconoscimento degli idonei — che avranno superato la prima e la
seconda prova scritta - avverra solo dopo la valutazione di tutti i titoli di merito;

- verbalizzazione: secondo quanto previsto dall'art.15 co. 1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, sara
verbalizzata ogni operazione d'esame ed ogni deliberazione adottata dalla Commissione.

In ossequio all’art. 8 del D.P.R. n. 487 del 09 maggio 1994 ¢ all’art. 8 del bando di concorso, la

Commissione procede alla individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli posseduti dai

candidati fissandoli come indicato di seguito.

La Commissione si attiene a quanto previsto dall’Allegato B del predetto Bando, determinando, in

particolare, per quanto riguarda i numeri 5 ¢ 6 del citato Allegato B, le seguenti attribuzioni di

punteggio:

i. DURATA E QUALITA' DEL SERVIZIO MILITARE PRESTATO (PUNTI DA 0,00 A 6,00)

a. Durata del SEIVIZIO c...oooeveeeeeieeeeet ettt s ab e Max Punti 1,00

Ogni anno di servizio effettivo nel ruolo e/o frazione di esso non
inferiore a 6 mesi prestati compreso il pﬁriodo di formazione punti 0,025
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b. | Qualiti del servizio militare (esclusi i periodi di formazione da | MaxPunti 5,00
Allievo, nonché quelli eventualmente prestati in ruoli diversi da
quelli che danno titolo alla partecipazione al concorso ai sensi
dell'art. 1, comma 1 del Bando di concorso).

La qualitd del servizio sard desunta come di seguito indicato. I seguenti punteggi sono attribuiti a
ogni giorno di servizio in cui il militare ha mantenuto una singola "qualifica finale" riportata nelle
"schede valutative":

ECCELLENTE CON COMPIACIMENTO Punti 1,50
ECCELLENTE CON APPREZZAMENTO Punti 1,45
ECCELLENTE Punti 1,40
SUPERIORE ALLA MEDIA Punti 1,10
NELLA MEDIA Punti 1,00
INFERIORE ALLA MEDIA Punti -1,00
INSUFFICIENTE Punti -2,00

Tali punteggi giornalieri saranno:
- moltiplicati per i seguenti coefficienti, attribuiti in base agli incarichi ricoperti:

- Comandante in sede vacante di Compagnia, di Nucleo Investigativo, di Nucleo Informativo
di Comando Provinciale ove attribuiti ordinativamente ad Ufficiale (solo organizzazione
territoriale), 1.30

- Comandante in sede vacante di Nucleo Operativo e Radiomobile, Nucleo Operativo ove
attribuito ordinativamente ad Ufficiale e Comandante di Tenenza (solo organizzazione
territoriale), 1.25

- Comandante di Stazione (solo organizzazione territoriale) e Comandante di Nucleo
Operativo/Investigativo/Informativo, N.O.R.M. (Comando di Compagnia), Sezione di
Nucleo Investigativo/Radiomobile (laddove previste) 1.20

- Comandante di Plotone, Comandante Nucleo/Sezione nell'ambito dell'Organizzazione
Speciale, del Comando Tutela Agroalimentare, del Comando Tutela ambientale,
Comandante di Sezione/Nucleo Anticrimine, personale effettivo alla Direzione Investigativa
Antimafia, 1.15

- Comandante Aliquota Radiomobile, 1.10

- Comandante di altre unita ordinativamente  costituite = (compresi  Capi
Sezione/Nucleo/Squadra delle diverse linee ordinative e di Stato Maggiore, Capi equipaggio
Nuclei Radiomobile, Responsabile Aliquota CC sezione di P.G. ecc.), 1.05

- Addetto alla Tenenza/Stazione (solo organizzazione territoriale), al Nucleo
Operativo/Investigativo/Informativo/Centrale  Operativa, al N.O.RM. (Comando di
Compagnia) e a Sezione di Nucleo Investigativo/Radiomobile (laddove previste) e ROS,
addetti nell'ambito dell'Organizzazione Speciale, del Comando Tutela Agroalimentare
nonché del Comando per la Tutela ambientale, 1.03

- Altri incarichi, inclusi gli impieghi presso altre amministrazioni, 1.00

- sommati tra loro e il totale risultante, diviso per il numero di giorni di servizio.

Per i "rapporti informativi" sara attribuito il punteggio della qualifica ritenuta equipoliente alla
scheda. Pertanto, si procederd all'esame di ogni "rapporto informativo” secondo 1 criteri riportati
nella tabella sotto indicata:
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GIUDIZIO SUL RENDIMENTO QUALIFICA CORRISPONDENTE
OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, | ECCELLENTE CON COMPIACIMENTO
LODEVOLE, PIENAMENTE SODDISFACENTE,
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI COMPIACIMENTO
OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, | ECCELLENTE CON APPREZZAMENTO
LODEVOLE, PIENAMENTE SODDISFACENTE,
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI CON ESPRESSIONI
ELOGIATIVE DI APPREZZAMENTO
OTTIMO, VALIDISSIMO, PIENO E SICURO, | ECCELLENTE
LODEVOLE, PIENAMENTE SODDISFACENTE,
AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E
GIUDIZI EQUIVALENTI
MOLTO BUONO, VALIDO, DISTINTO, MOLTO | SUPERIORE ALLA MEDIA
SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI
BUONO, NORMALE, SUFFICIENTE, | NELLA MEDIA
SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI
POCO SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI | INFERIORE ALLA MEDIA
SCARSO, INSUFFICIENTE, INSODDISFACENTE, | INSUFFICIENTE
PESSIMO E GIUBIZI EQUIVALENTI

Ogni sanzione disciplinare comportera le seguenti "detrazioni":

sanzione di stato punti -3,00
consegna di rigore punti -2,00
consegna punti -1,00
TIMProvero punti -0,50

Ogni condanna per delitti non colposi comportera le seguenti "detrazioni":
per la condanna contraddistinta dalla pena piu grave punti -4,00
per ciascuna ulteriore condanna punti -3,00

In caso di conseguimento di un valore negativo, il punteggio attribuito non potra essere inferiore a
ZEro.

2. ALTRI TITOLI E BENEMERENZE (MAX. PUNTI 1,00)
a. Valutazione finale corso A.U.C.:
= PIIINO QUAITO cveveveiriieereieereseereereesaesereetaseesereesasesssrtssesensoresessertssesssressasensane punti 0,05
= SECONAO QUATLO .eovevieverrerrreerereseenrereiiessnrersrssssessessessrssssassersrsassesssrsrasesseses punti 0,04
= EIZO QUATTO ..o et s punti 0,03
b. Valutazione finale corso Tecnico Professionale:
= PIAITIO QUATTO ..ooervrercecemcsieeeraeessseansee s e e st can et ensansssesenaabesenasseneseasas punti 0,05
- SECONAO QUATTO .vecviveeiierieceeeieeeteseeeireresessee e seessesessaessestessessaeresssarsnsrenssanns punti 0,04
= EIZO QUATTO .o s punti 0,03
c. Valutazione finale nel corso Tecnico Professionale AUFP:
= PITNO QUATLO ©oveervieeresienerirersienssrserereessssessssesessesessssessessssssersesesssnssnssasesnens punti 0,05
= SECONAO QUATTD ...veevtievereirsireerereseesseneeesessesseseeseesissassersrssssesrerssssassessssas punti 0,04
= TEFZO QUATEO ..ovvcecreeveereesereeerecr s reseescerre e s e e e earasaesaaensesnesaansesnnansansesaseseensens punti 0,03
d. Valutazione finale nel corso sottufficiali/maresciaili:
= PIAINIO GUATTO «..eeeerersreieeceeereaseseeestrsssesessrrsasesasesnnsssesassassesesessenssensasesnne punti 0,05
= SECOMAO QUATTO ..veceeieeeerieirerieeersese e e ste st astesre e e eassaesenaesassassensessans punti 0,04
- terzo quarto punti 0,03

........................................................... et ranas
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e. | Varie:
- corsi frequentati, con esito positivo se valutativi, in istituti militari della
durata non inferiore a giomi 30 e che abbiano comportato variazione
IMATHCOLALE ...t eer e eas b b s sr e err e n s b s e ns b sssanane s punti 0,05
- frequenza con esito positivo di scuola militare di formazione.................... punti 0,05
- servizio in altre FELAAL O FE.PP. (oo punti 0,05
- diploma di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed altri titoli
accademici POSSEAULL.......c..ccvriiiti i iasae et ni e s ben et sn s ces punti 0,05
f. Benemerenze e ricompense militari e civili

- | Ordine Militare d THalia ......ooveeveeeiccirneiraseer e e reee e embe s sane e punti 1,00
-+ Medaglia d’Oro al Valor Militare ...........cccovveieniniiniiinneces punti 0,95
- | Medaglia d’ Argento al Valor MIlitare ........ccoooeeiivnnvnsieiinecnne punti 0,85
- | Medaglia di Bronzo al Valore Militare ..........ccccocoevnininiiinninnnnnnne. punti 0,75
- | Medaglia d’Oro al Valor Civile........ccocoiinin punti 0,90
- | Medaglia d”Argento al Valor Civile ... punti 0,80
- | Medaglia di Bronzo al Valor Civile ..., punti 0,70
- | Medaglia d’Oro al Merito Civile ... punti 0,65
- | Medaglia d’Argento al Merito Civile ... punti 0,60
- | Medaglia di Bronzo al Merito Civile ... punti 0,55
- | Croce al Valor MilItare .........cocceveieieinieeiiene et punti 0,65
- | Medaglia d’Oro al Valore delle varie FF.AA. ... punti 0,40
- | Medaglia d’ Argento al Valore delle varie FF.AA. ... punti 0,35
- | Medaglia di Bronzo al Valore delle varie FF.AA. ... punti 0,30
- | Croce/Medaglia d’Oro al Merito delle varie FF.AA. ... punti 0,30
- | Croce/Medaglia d’ Argento al Merito delle varie FF.AA. ................. punti 0,25
- | Croce/Medaglia di Bronzo al Merito delle varie FF.AA. ................. punti 0,20
- | Avanzamento per Meriti Eccezionall ... punti 0,25
- | Promozione straordinaria per Benemerenze d’Istituto ...................... punti 0,25
- | Onorificenze al Merito della Repubblica italiana ..............ccooceni punti 0,15
- | Attestato di Pubblica Benemerenza rilasciato dal Dip. Prot. Civile... punti 0,05
- | Medaglia commemorativa per le benemerenze acquisite alle | punti 0,10

operazioni di soccorso alle popolazioni colpite da pubbliche

(o 11 1 11 - VO
- | Medaglia al Merito della C.R.L .o punti 0,05
- | Medaglia Mauriziana.............ocooiiiiniiniiaie i punti 0,15
- | Medaglie di specialita (lunga navigazione navale, lunga attivitd di | punti 0,05

paracadutismo militare aerea, etc...)......ooooviiiiiinne
- | Medaglia di lungo comando 20 anni.........ccvevviiinienieiinienennns punti 0,50
- | Medaglia di Tungo comando 15 anmi.........coieeeireenieniesiensnnannne e punti 0,30
- | Medaglia di lungo comando 10 anmi........ccrvemvereesimmeireinsisinssssesssenens punti 0,10
- | Encomio Solenne del Comandante Generale........................... punti 0,50
- | ENCOMIO SOLEMNe. ...\t irt ittt et e punti 0,40
- | Encomio Semplice .....ccccivriiieeriiinnir s punti 0,20
- | Elogio (viene computato qualora riunisca il carattere di trascrivibilita

ex art. 1462 D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 in quanto tributato per iscritto

dal Comandante di COrpo) ......vvvrvevrrerruenins [ S punti 0,10
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- | Partecipazione a missioni di breve durata all’estero di durata non)
inferiore a 60 gg. (periodo minimo valutabile ai fini della valutazions

CATAttETISTICA) .. ... ittt seesbasee e neneenenns| PURT 0,05
- | Ciascuna ferita per causa di servizio (con diritto di fregiarsi del

1elativo diSTINEIVO) vuecvvreveiiieeiereieseee e bt puntt 0,05
- | Brevetti trascritti........oooin i punti 0,03

In ossequio all’art. 12 del Bando di Concorso in epigrafe, la Commissione stabilisce i criteri ¢ le

modalita di valutazione delle prove orali, come indicato di seguito.

La Commissione procedera all’esame dei candidati secondo quanto indicato all’art. 12 del bando

di concorso, sulla base del calendario con il quale il C.N.S.R. ha effettuato le convocazioni.

I concorrenti dovranno estrarre a sorte una tesi per ciascuna delle cinque materie indicate nel par. 3

dell’Allegato A del bando di concorso. Sulle tesi estratte la Commissione procedera all’esame,

attraverso un colloquio con il candidato.

La Commissione stabilisce che apposita scheda di dettaglio dell’esame orale (facsimile in All. 7),

contenga:

- le cinque materie con relative tesi estratte;

- le domande formulate per ciascuna materia;

- 1 voti in trentesimi attribuiti a ciascuna materia;

- voto finale risultante dalla media aritmetica dei voti espressi in ciascuna materia, con
I’indicazione dei tre decimali.

Le suddette schede costituiranno parte integrale dei verbali relativi alle prove orali.

La Commissione stabilisce, altresi, che nella valutazione delle risposte fomite dai candidati

saranno considerati il grado di conoscenza della materia e la capacita espositiva.

[ voti come sopra citato, saranno espressi in trentesimi e il candidato superera la prova orale se il

voto finale, risultante dalla media aritmetica dei voti riportati nelle singole materie, non sara

inferiore ai diciotto trentesimi.

Il presente verbale, chiuso alle successive ore 19:30, viene redatto in triplice copia.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

LA COMMISSIONE

IL MEMBRO IL MEMBRO IL SEGR RIO
(@Lgém?niotSmbﬂe) {Ten. Col. Giggeppe Li Puma) (Cap. Francfés Iy Iessio)
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