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CONCORSO PUBBLICO PER L’AMMISSIONE DI 60 ALLIEVI AL 202° CORSO
. DELL'ACCADEMIA MILITARE PER LA FORMAZIONE DI BASE DEGLI UFFICIALI
DELL’ARMA DEI CARABINIERI
(decreto interdirigenziale n. 29/1D del 16 dicembre 2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4°
Serie Speciale, n. 102 del 27 dicembre 2019 e successive modifiche e integrazioni)

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE RELATIVA ALLA DEFINIZIONE
DELLE MODALITA PER LA VALUTAZIONE DEI
FREQUENTATORI DEL TIROCINIO

[n data 09 settembre 2020, la Commissione per la valutazione dei frequentatori del tirocinio, di cui al
combinato disposto dell’art. 7, co. 1, lettera d), n. 5 e del Par. 4.6 dell’“Appendice Arma dei
Carabinieri” del Decreto Interdirigenziale n. 29/1D del 16 dicembre 2019 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni, nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL DEI12020 0000180 del 27 agosto
2020, si & riunita presso I’ Accademia Militare di Modena per definire preliminarmente le modalita e
i criteri per la valutazione dei frequentatori del tirocinio.

L.a Commissione:
— preso atto del Paragrafo 2.9.2 dell’ dppendice Arma dei Carabinieri del Decreto Interdirigenziale

GMIL REG2020 0306395 del 05 agosto 2020,
— atteso che dovra attribuire per ciascun concorrente un giudizio di idoneita o non idoneita,
indicando specificamente le motivazioni dell’eventuale giudizio negative,

DETERMINA QUANTO SEGUE

1. La valutazione delle prove del “RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE” (IP),
consistenti in “ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE AL COMBATTIMENTO™ (AIC),
“LEZIONI DI TIRO CON ARMA INDIVIDUALE” (LT) ed “ISTRUZIONE FORMALE™ (IF),
avverra secondo i criteri ¢ modalita riportate negli allegati “A”, “B™ ¢ “C™.

11 punteggio finale nell’area IP ¢ dato dalla media dei voti ottenuti in AIC, LT e II".

b

. La valutazione del “RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE” (RC) avverra mediante il
rilevamento quotidiano del comportamento dell’aspirante Allievo Ufficiale con riferimento
al’*ASPETTO  ESTERIORE” (AE) ed alla “CORRETTEZZA FORMALE E
COMUNICAZIONE VERBALE™ (CFCV), etfettuato sulla base delle tabelle e delle modalita
stabilite rispettivamente negli allegati “D™ ed “E”, tenendo altresi conto del recepimento da parte
dell’aspirante A.lli:evo Ufficiale stesso degli atti di ammaestramento, nonché delle osservazioni ed
eventuali esortazioni ricevute.

[l punteggio finale nell’area RC & dato dalla media dei voti ottenuti in AE e CFCV.

3. La valutazione del “RISPETTO DEI VINCOLI E DELLE RISORSE” (VR) avverra mediante
il rilevamento quotidiano del comportamento dell’aspirante Allievo Ufficiale con riferimento alla
“ESECUZIONE DI ORDINI” (EO) ed alle “RISORSE MORALI" (RM), effettuato sulla base
delle tabelle e delle modalita stabilite rispettivamente negli allegati “F” e “G”, ¢ tenendo altresi
conto del recepimento da parte dell’aspirante Allievo Ufficiale stesso degli atti di
ammaestramento, nonché delle osservazioni ed eventuali esortazioni ricevute.

punteggio finale nell’area VR & dato dalla media dei voti ottenuti in EO e RM.
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4. 1l rendimento dei concorrenti per ciascuna delle predette arce sara valutato da Comandante di
“ Plotone, Comandante di Compagnia e Comandante di Battaglione, figure a diretto contatto con gli
" Aspiranti, devolvendo ai due livelli superiori della Commissione, ossia i Comandanti del

Reggimento Allievi e dell’ Accademia, il diretto controllo dell’operato dei loro collaboratori ¢ la

funzione di garantire I'omogenea applicazione dei predetti criteri valutativi a tulti gli aspiranti.

5. Verra prevista entro la fine del tirocinio una sola ripetizione delle prove valutative in “Istruzioni
Pratiche” per i concorrenti che siano risultati giustificatamente assenti o impossibilitati, per cause
di forza maggiore, ad effettuare/completare le stesse.

6. Per gli assenti alle lezioni teorico-pratiche propedeutiche allo svolgimento delle suddette prove,

saranno previste delle sessioni di recupero, solo se compatibili con i vincoli derivanti dal
programma addestrativo e dalla durata del tirocinio.

Redatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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Allegato “A™ al verbale della riunione prelmiare
svoltasi in data 09 scttembre 2020 presso
I’ Accadennia Militare di Modena

VALUTAZIONE IN ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE AL COMBATTIMENTO (AIC)

CANDIDATO: voto

I. La valutazione di Addestramento Individuale al Combattimento (AIC) si svolgera nella data‘orario indicati nel programma
addestrativo e con le seguenti modalita:

a. apremessa della prova sara concesso agli aspiranti Allievi Ufficiali un congruo periodo di tempo (non inferiore a 107) per
svolgere attivita aerobica di riscaldamento, con o senza l'equipaggiamento, ¢ (0" per mascherarsi. | canditati saranno valutati
sul mascheramento ¢ sul corretto utilizzo dei capi di vestiario e dell’equipaggiamento in dotazione prima di iniziare il
percorso SAST (Striscia Addestrativa Sfruttamento Terreno);

b. terminate le valutazioni propedeutiche, gli aspiranti Allievi Ufficiali inizieranno il percorso SAST (Swriscia Addestrativa
Struttamento Terreno, lunga circa 100-150 m) nella cui porzione iniziale - dopo aver effettuato il caricamento dell’arma —
si effettuera la valutazione della corretta assunzione delle posizioni di tiro in piedi, in ginocchio ¢ a terra. A seguire, gli
aspiranti Allievi Ufficiali progrediranno lungo la SAST affrontando ostacoli di differente natura. In particolare, gli aspiranti
Allievi Ufficiali dovranno, a coppie, raggiungere il termine della striscia addestrativa alternandosi nella progressione
secondo la tecnica del “fuoco-movimento”, per raggiungere i ripari per gli shalzi successivi, sfruttando i ripari a disposizione;

c. al termine della suddetta prova, il valutando percorrera di corsa la distanza (circa | km) che intercorre tra la fine della SAST
¢ la postazione per lo smontaggio/montaggio arma. Qui, ciascun aspirante Allievo Ufficiale svolgera la prova di
smontaggio/montaggio dell’arma in condizione di stress, all’esito della quale potra essere attribuito il seguente punteggio

incrementale:
Tempo impiegato Punteggio
< 49" 3
compreso tra 307 ¢ 357 2.5
compreso tra 567 ¢ 607 2
compreso tra 607 ¢ 697 1.5
compreso tra 707 ¢ 797 i
compreso tra 807 ¢ §9” 0.3
> 90" 0

2. 1 punteggi sono attribuiti secondo la seguente checklist valutativa. [l punteggio attribuibile da ciascun valutatore potra assumere

valori di 0,5 e multipli. Il voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punteggi assegnati da ciascun
membro sulla base della sicurezza, naturalezza ed esattezza con cui I'aspirante Allievo Ufticiale valutato eseguira la prova, pit
PPeventuale incremento per la prova di smontaggio/montaggio dell’arma individuale.

CHECKLIST VALUTATIVA

. ASPETTI OGGETTO Di PUNTEGGIO . ’ A . Cite | Cte | Cie
N, VALUTAZIONE ATTRIBLIBILE ELEMENTI DI VALUTAZIONE PL Cp. | Big.
ELEMENTI DI BASE

MASCHERAMENTO i e i ma
1 INDIVIDUALE da0a2 Maschera correttamente tutte le parti del corpe visibili,
CORRETTO UTILIZZO DEI CAPI a) indossa 1'uniforme di servizio ¢ combattimento in
5 DI VESTIARIO E da0a? assello tattico;
- DELL EQUIPAGGIAMENTO [N ares by attaglia ¢ indossa il cinturone  all’altezza
CONTESTO TATTICO dell’ombelico.
SFRUTTAMENTO DEL TERRENO
a)  escecuzione delio sbalzo:
b) assunzione della posizione a terra;
3 MOVIMENTO NEL da0a3 ¢) sollevamento da terra ¢ assunzione della posizione in
) COMBATTIMENTO s piedi;
: d) esecuzione del rotolamento:
¢) esecuzione del passo del leopardo.
: a)  presa del riparo;
4 SFRUTTAMENTO DEL RIPARO daa3 b) utilizzo della copertura‘oceultamento del riparo;
: ¢) uscita dal riparo.

Segue
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Segue Allegato “A™ al verbale della runione
preliminare svoltasi in data (09 setembre 2020
presso 1" Accademia Militare di Modena

N, A o . Jumean, ELEMENTI DI VALUTAZIONE ol ol e
MANEGGIO ARMI
Per i destrorsi (invertita per mancini):
w)  piedi paralleli tra loro rivolti verso il bersaglio, con il
piede sinistro leggermente avanti rispetto al destro;
b)  busto rivolw alla minaccia leggermente inclinato in
avanti;
¢)  gambe leggermente flesse:
3 POSIZIONE DI TIRO IN PIEDI daOal d) calciolo in appoggio nell'incavo delle spalla destra:
| ¢)  gomiti aderenti al corpo:
H  mano destra sull'impugnatura:
g) dito indice fuori dal ponticello sul castello dell'arma:
h)  mano sinistra sul castello dell'arma sotto il manicotto
(NO su caricatore);
iy posizione comoda che consentu il tiro mirato.
Per i destrorsi (invertito per mancini):
a)  stessa impugnatura dell'arma detla posizione in piedi;
b) gomito sinistro in appoggio su ginocchio sinistro,
avendo cura di evitare il contatto con la rotula
(leggermente  avanti o leggermente indietro, in
POSIZIONE DI TIRO IN funzione dcl'l"altcml del militare):
6 GINOCCHIO dalal ¢) calciolo nellincavo della spaila:
T d)  gomito destro aderente al corpo:
¢)  einocchio destro appoggiato al terreno;
) punta del piede destro a terras
g) piede sinistro con la pianta adagiata sul terreno ¢ la
punta orientata verso il bersaglio;
h) posizione comoda che consenta il tiro mirato,
Per i destrorsi (invertito per mancini):
a)  stessa impugnatura dell'arma della posizione in piedi:
: b) posiziona i gomiti ad unu congrua distanza dal corpo:
7 POSIZIONE A TERRA daggy |5 Oomitlaleowm ; )
d) calciolo dell'arma nell'incava della spalla destra;
¢) eambe naturalmente distese:
f) talloni a terra:
g) posizione comoda che consenta il tiro mirato.
] MONTAGGIO E SMONTAGGIO 42023 Esecuzione dello smontaggio/montaggio con  sicurezza
ARMA dabas secondo le procedure indicate e prova a tempo,
Riferimenti:

- Circolare 7007 “Manuale del Combattente”™. Stato Maggiore dell’Esercito, ed. 2016;

- PSE-1.03.02 “Manuale di Tiro Militare”, COMFORDOT, ed. 2019:

- PTE 1.27.10. 1. 680 1. “Uso e Manutenzione del Fucile d'Assalto Beretta ARX 160 cal. 3.56 mm x 43 NATO", COMFORDOT - Polo di Fanteria,
ed. 2013.

Modena,
11 COMANDANTE DI PLOTONE

1L COMANDANTE DI COMPAGNIA

1L COMANDANTE DI BATTAGLIONE




CANDIDATO:

VALUTAZIONE NELLE LEZIONI DI TIRO CON ARMA INDIVIDUALE (LT)

Allegato B ul verbale della riunione preluminare

svoltasi in data 09  seunewbre
I” Accademia Militare di Modena

2020 presso

voto

La valutazione di Lezione di tiro con arma individuale si svolgera nella data/orario indicati nel programma addestrativo

¢ con le seguenti modalita: arma individuale da impiegare, fucile Beretta ARX 160; sagoma: tipo n® 1; distanza di tiro:
50 metri; selettore di tiro: colpo singolo; numero colpi: 30; posizione del tiratore: a terra (1 ripresa da 10 colpi), in
ainocchio (| ripresa da 10 colpi) ed in piedi (1 ripresa da 10 colpi); azzeramento meccanico.
[l voto minimo attribuibile & di 14/30esimi.
Nell’ambito di ciascuna “fascia di voti” (a partire dal 19), determinata dalla percentuale di colpi in sagoma ottenuta, sara
attribuito il punteggio pit basso. Il punteggio potra essere incrementato di 1 o 2 punti, tenendo conto dei seguenti fattori:
- distribuzione dei colpi in sagoma (al fine di ottenere |'incremento, la superficie sottesa dal rettangolo di dispersione
deve essere pari od inferiore a 700 cm® con arma non azzerata e congegni di punteria allo “zero meccanico™) ¢

padronanza della tecnica di puntamento in termini di respirazione, posizione di tiro, modalita di scatto (1 punto);

- corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tivo (1 punto).

DISPERSIONE
: COLPI IN RISPETTO
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PERCENTUALE SAGOMA E NORME TOT.
(OVE PREVISTO PER FASCIA) | COLPIIN SAGOMA PADRONANZA SICUREZZA
TECNICA TIRO
PUNTAMENTO

30
29 100-97 daOal daDal
28
27
26 96-91 daOual daal
25
24
23 90-75 daOal daOal
22
21
20 74-61 daQal daOal
19
18 60 / { 18
17 59-50 i i 7
16 49-40 / 16
15 39-30 / / 15
14 inferiore a 30 / ! 14

RIFERIMENTI

- PSE-1.03.02. " Manuale di tiro militare”, ed. 20192
- 6801 (PTE 1.27.10), “Uso ¢ manuzenzione sul fucile d assalto Beretta ARX 160 cal. 5,56 mm x 43 NATO” ¢d. 2015, Comando per la Formazione,
Specializzazione ¢ Dottrina dell Esercito - Polo Fanteria.

Modena,

1. COMANDANTE DI PLOTONE

q/{ - IL COMANDANTE DI COMPAGNIA

[ COMANDANTE DI BATTAGLIONE




CANDIDATO:

Aliegato ~C" al verbale della rinisne preliminare
svaltasi m data 09 settembre 2020 presso
I’ Accademia Militare di Modena

VALUTAZIONE IN ISTRUZIONE FORMALE (1F)

La valutazione in /struzione Formale (IF) si svolgera nella data/orario indicati nel programma addestrativo.

1 voto minimo attribuibile & di 14/30esimi. Il voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punte
assegnati da ciascun membro.

L attribuzione del voto globale di Istruzione Formale si articolera in due fasi. Nella prime, la corretta esecuzione degli
ordini ¢ dei primi 4 (quartro) movimenti di cui alle sottostanti tabelle comportera I’attribuzione di | (¥n0) punto, mentre
la loro non corretta esecuzione di un voto pari a 0 (zero). Per quanto concerne i restanti movimenti della prima ¢ della
seconda fase, il punteggio (che potra assumere valori di 0,5 e multipli) verra attribuito da ciascun membro sulla base della
sicurezza, naturalezza ed esatiezza con cui Iaspirante Allievo Ufficiale li eseguira.

(2434
o0

1* FASE

L. "aspirante Allievo Ufficiale deve eseguire i 6 movimenti compendiati nella sottostante tabella. La corretta esecuzione
dei primi 4 (attenti, riposo, saluto da fermo e tenere correttamente il passo e la cadenza nella marcia al passo senz’armi)
& condizione necessaria per 'ottenimento dei punteggi incrementali della 2¢ fase.

Condizioni iniziali: Plotone schierato in ordine di adunata, in uniforme da combattimento, in posizione di riposo,
senz’armi. con copricapo indossato; valutatori a 30 metri dalla prima riga fronte allo schieramento.

Modalita di svolgimento: il Superiore chiama nominalmente, una alla volta ¢ in ordine casuale, gli aspiranti Allievi
Ufficiali; ciascun aspirante, una volta chiamato:

- si porta sulla posizione di attenti;

- sidisinquadra;

. esce dallo schieramento ¢ marciando si avvicina al superiore, fermandosi poi a circa tre passi da quest'ultimo ed
arrestandosi in posizione di attenti; durante I'avvicinamento in marcia verso il superiore, qualsiasi spostamento
laterale della direzione di marcia deve avvenire per angoli retti;

- saluta al copricapo, resta in attesa della risposta al saluto del superiore, si presenta scandendo ad alta voce:
“aspivante Allievo Ufficiale - Nome - Cognome - 111 Battaglione — 4* Compagnia, 1%/2° Plotone™;

- licenziato dal superiore, fa un passo indietro, saluta, resta in attesa della risposta al saluto del superiore, esegue il
dietro front, vitorna nello schieramento marciando; durante 'allontanamento in marcia dal superiore, qualsiasi
spostamento laterale della direzione di marcia deve avvenire per angoli retti.

1 FASE
, MOVIMENTUATTEGGIAMENTI . PT. PT. PT.
N OGGETTO DI VALUTAZIONE FUNTEGGHS CTE PL CTECP = CTEBIG
I ATTENTI 0-1
, 0- 1
2 RIPOSO
. SALUTO DA FERMO (CON 01
. COPRICAPO)
. PASSO E CADENZA NELLA MARCIA 01
AL PASSO SENZ ARMI
< MOVIMENTI PER 0-1
- DISINOUADRARSEINQUADRARSI
6 PRESENTAZIONE 0-2
¥l p S
i egue
C/ , (f% ( ”@\
- o o)




Segue Allegato "C”

al verbale della runione

prelimingre svoltasi n data 09 scttenbre 2020
presso ' Accademia Militare di Modena

SEGUE VALUTAZIONE IN ISTRUZIONE FORMALE (IF)

MOVIMENTVATTEGGIA Ao
N/ MENTIOGGETTO DI DESCRIZIONE DEL MOVIMENTO/ATTEGGIAMENTO : e
VALUTAZIONE ALLA C()RRL'I TA
ESECUZIONE
All'avvertitivo (AT-) alza encreicamente la testa: all'esecutivo (-TENTI) assume,
di scatto, la seguente posizione:
a) talloni uniti sulla stessa linea:
b) punte dei piedi ugualmente aperte ¢ distanti tra Joro quanto lungo ¢ il piede:
¢)  gambe tese:
1 ATTENTI d)  spalle stessa altezza; 1
¢)  braccia ¢ mani distese ¢ aderenti al corpo:
) dita unite (mano a paletta) con il dito medio lungo la cuciture esterna del
pantaloni;
2)  busto cretto;
hy  testa alta e dritta.
a)  porta di scatto il piede sinistro in fuori, sollevandolo leggermente ¢
battendo vigorosamente a terra;
5 RIPOSO b) mani dilctlro la ‘schilcnu: la destra stringe il polso sinistro; 1
- o ¢) mano sinistra & chiusa a pugno;
dy  pollice della mano sinistra estemo al pugno.
a)  assume la posizione di attenti;
h} porta di scatto la mano destra alla visiera o orlawra del copricapo con le
estremita delle dita al di sopra dell'occhio destro:
¢) mano sulla stessa linea dell'avambraccio. con il palmo delia mano volto
L SALUTO DA FERMO (CON verso il passo. e dita unite e tese. l'indice a contatto della visicra o orlatura
3 ey del copricapo: |
COPRICAPO) . P ) o "
d)  braccio orizzontale, avambraccio naturalniente inclinato nel salutare; fissa
in volto il superiore con espressione rispettosa e marzisle;
¢)  mantienc la posizione di saluto per tre secondi (o attende che il superiore
risponda al saluto) ¢ quindi abbassa con vivacita la mano. facendola passare
rasente al corpo.
a)  tallone sinistro battuto encrgicamente al suolo:
by le braceia. tese. assecondano naturalmente il movimento delle gambe; sono
sollevate:
- inavanti [ino all"altezza della spalla (parallelamente al terreno);
PASSO E CADENZA - all'ixﬁl("liclro sono portate fin dove Varticolazione della spalla o
4 NELLA MARCIA AL . O, o B bt fferentes b et : [
PASSO SENZARMI ¢y e nmnl‘lcrullwf(uyl pugni stretti (p(?lllluc cslcr‘nu? e ‘dihposle 'll).l‘ll()(:l()”(v:]‘lc il
dorso sia. nell’oscillazione in avanti, rivolto verso 'alto ¢ nell’oscillazione
indietro rivolto verso il basso:
d) manticne busto eretto e testa alta;
e) effettua i movimenti di fianco ¢ di jronte svoltando con angoli di 90°,
segnando il passo ¢ facendo una rotazione sul posto in ¢ingue tempi.
Per disinquadrarsi:
a) assume Ja posizione di attenti;
b) effettua un passo indietro con il piede sinistro battendo con il piede destro:
¢)  sigira verso il lato pit corto dello schieramento.
MOVIMENTI PER | =emn
5| DISINQUADRARSVINQUA | Per inquadrarsi: i
DRARSI a)  marcia fino a raggiungere [o schicramento:
b) entra nello schieramento, rivolge la fronte in corrispondenza di quelta dello
schieramento:
¢)  faun passo avanti, in modo da essere allincato ¢ coperto:
d) assume la posizione di riposo.
a)  assurme la posizione di antenti ed effettua il saluto;
6 PRESENTAZIONE b) si presenta pronunciando la seguente formula “Comandi Signor (grado 5

dell " Ufficiale cut si presenta), aspirante Allievo Ufficiale Nome Cognome,
i1l Battaglione. 4* Compagnia, 1%/2° Plotone™.

Segue




Segue Allegato “C™ al verbale defla riunione
preliminare svoltasi e data 09 settembre 2020
presso 1" Accademiu Militare di Madena

VALUTAZIONE IN ISTRUZIONE FORMALFK (IF)

2¢ FASE
Condizioni iniziali: Plotone non schierato, in uniforme da combattimento, senz’armi, con copricapo indossato.
Modalita di svolgimento: il superiore chiamera I'adunata ¢ gli aspiranti Allievi Ufficiali costituiranno un blocco,

disposto di fianco per 3, in posizione di attenti. 1l superiore emanera i seguenti ordini, la cui corretta esecuzione da parte
dellaspirante comportera I'assegnazione di | punto incrementale per ciascuna delle sottostanti voci:

2* FASE

N PUNTEGGIO PT. PT. PT.
QRDINE ATTRIBUIBILE CTEPL | CTECP | CTEBTG

AFFLUSSO E ADUNATA. ove verranno
valutati anche gli aspetd della copertira ¢ da0al
detl’allineamento
MOVIM Il FORMALI A PLOTONE
8 RIUNITO (RIPOSO, ATTENTI, da0a3
DEST/SINISTR RIGA. FISSI)
ORDINI N MOVIMENTO (DI
9 “FIANCO™ E DIESFRONTE™, ATTENTI da0al
A. DIETRO FRONT)

P

RIFERIMENTI i
Circolare 7003, “Istruzione formale”, di SME 111 RIF-COE Ufficio Dottrina e Lezioni Apprese, ed. 2014

Modena,

1 COMANDANTE DI PLOTONE
1L COMANDANTE DI COMPAGNIA

1L COMANDANTE DI BATTAGLIONE




Allegato “I” al vecbale della riunione prelimmare
svoltasi 1n data 09 settembre 2020 pressa
1" Accademia Militare di Modena

VALUTAZIONE IN ASPETTO ESTERIORE (AE)

CANDIDATO: voto

I punteggi sono attribuiti secondo la seguente checklist, tenendo conto del recepimento da parte dell’aspirante

Allievo Ufficiale degli atti di ammaestramento, nonché delle osservazioni ed eventuali esortazioni ricevute.

1l voto minimo attribuibile & di 14/30esimi; il punteggio attribuibile potra assumere valori di 0,5 e multipli.

11 voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punteggi assegnati da ciascun membro.

CHECKLIST VALUTATIVA

PUNTEGGIO PT. PT PT.

N. ASPETTI OGGETTO DI VALUTAZIONE ATTRIBUIBILE | CTEPL | CTECP | CTEBTG

INDOSSA
a; CORRETTAMENTL daOal
L. COPRICAPO
: INDOSSA
INDOSSA b | CORRETTAMENTE dalOal
CORRETTAMENTE LE CALZATURE
IUNIFORME INDOSSA
" CORRETTAMENTE 1 da 0a2
RESTANTI CAPL DI -
ABBIGLIAMENTO

INDOSSA CORRETTAMENTE L. PROPRIO
EQUIPAGGIAMENTQ

(8]

daQal

CURA PULIZIA E
a MANUTENZIONE da0u2
i Lk BULEZIA DELLE CALZATURE

3 nesigpaptchyee: s CURA LA PULIZIA
DELL UNIFORME DEL RIMANENT!

ala2
b CAPI dala

DELL UNIFORME

. CURA LA PROPRIA dala?
i CAPIGLIATURA ares
CURA LA PROPRIA
i PR - b B da0al
CURA L'ASPETTO PERSONA
4 ESTERIORE HA UN
: PORTAMENTO

DIGNITOSO £ NON

TRASCURATO

daQal

RIFERIMENTIL:

Cite. n. 6366 “Regolamento sulle wniformi dell ‘Esercito”, SME 111 Reparto Impiego delle Forze - Centro Operativo Esercito
(SME 1 RIF-COE) Ufficio Dottrina ¢ Lezioni Apprese. ed. 2009:

fa. M_D EO0120000935148 Compendio “{l decoro dell uniforme e la cura della persona™ in data 03-11-2014 di SME T RIF-
CORE Ufticio Dottrina ¢ Lezioni Apprese;

G, M_D EO0120000165879 ~Madaliic con cui indossa if basco. Disposizioni di dettaglio” in data 01-09-2016 di SME I RIf-
COE Uftlicio Dottrina ¢ Lezioni Apprese.

Modena,

1. COMANDANTE DI PLOTONE:

1L COMANDANTE DI COMPAGNIA

3

( 7 ﬁ %IL COMANDANTE DI BATTAGLIONE
|
v
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Segue Allegato “D”
preliminare s

al verbale della nunione
slast in data 09 setembre 2020

presse U Accademia Militare di Modena

S'EGLL VALUTAZIONE IN ASPETTO ESTERIORE (AE)

Scheda esplicativa

CHECKLIST VALUTATIVA

N. e 5 7 ; . PUNTEGGIO
ASPETTI OGGETTO DI YVALUTAZIONE ATTRIBUIBILE
X (.T()RI[{?;l:l!i)"(i?‘i:vﬁ%iN'l"li E; izp"fc_fp‘po i”j"s‘sf’m G¥S PrOVIN da0al
¢ (L. COPRICAPO ] pricapo indossato come previsto.
b; (()RF'{TEIIJ(I)Z;;}I\H ;IIT:éitigtrf)indossatc come previsto (completamente datal
LE CALZATURE v
INDOSSA
[ CORRETTAMENTE a) maniche dell’uniforme da combattimento
LTUNIFORME risvoltate correttamente:
INDOSSA b) velcri posizionati correttamente;
. CORRETTAMENTE 1 | ¢) sbuffi all'altezza corretta sugli stivalettis da0a?2
RIMANENTI CAPIDIL | d) camicia correttamente indossata; B
ABBIGLIAMENTO ¢) pantaloni correitamente indossati;
f) giacca correttamente indossata;
¢) cintura portata correttamente.
a) cometto attagliamento del combat jacket ¢
. INDOSSA CORRETTAMENTE 1L PROPRIO affardellamento come previsto: da0al
- EQUIPAGGIAMENTO b) corretto attagliamento dello schienale dello zaino e ’
vincolo delle cinghie eccedenti.
Bt g 18 g s a) stivaletti da combattimento puliti in ogni loro
LUcA PLLIZIA F parte e lucidati;
) MANUTENZIONE by calzmie dell ’ i p—— lite in oeni dala2
i DELLE CALZATURE ) ca Aatur§: e upl orme di servizio pulite in ogni
loro parte e lucidate.
3 CURA LA PULIZIA a) uniforme da combattimento priva di macchie ¢
- DELLTUNIFORME CURA LA PULIZIA vistose stropicciature;
; DET RIMANENTI b) camicia priva di macchie ¢ stropicciature; du0a?
b CAPI ¢) pantaloni privi di macchie e stropicciature: -
DELL'UNIFORME | dy giacca priva di macchie e stropicciature;
¢) cintura con fibbia lucida.
4| CURALA PROPRIA | Capelli corti e ordinati, secondo le disposizioni da0a2
) CAPIGLIATURA regolamentari impartite. o
b CURA LA PROPRIA | &) barba tagliata in ogni parte del viso; da0a2
. PERSONA b) pulizia della persona. -
4 CURA L’ASPETTO a) tratto distinto e dignitoso, indice di fierezza ¢
ESTERIORE A UN sicurezza (testa alta, sguardo fiero e busto eretto);
! PORTAMENTO by non assume atteggiamenti dimessi e/o sciatti 1043
| DIGNITOSO ENON (appoggiarsi ai muri, mezzi o strutture; camminare Mk
TRASCURATO | a testa bassa, mani in tasca, €cc.);
1 ¢) reattivita e presenza a se stessi,
RIFERIMENTI:

—  Pubblicazione SMD - GO10 "Regolamenio per la disciplina delle wniformi’

suceessive AV,

" ed. 2002 dello SMD V Reparto - Affari Generali ¢

~  PUB.6366 "Rvgolaménm sulle Uniformi dell’Esercito”, ¢d. 2009 di SME 111 Reparto Impiego delle Forze - Centro Operativo
Esercito (Ufficio Dotteina ¢ Lezioni Apprese) e successive AV
—  Lettera "Cura detlUniforme, degli accessori ¢ degli equipaggiamenti®, 0. 2963/02 in data 25 marzo 2014 dello Stato Maggiore

Lsercito:

—  Compendio "{l decoro da 1 Uniforme e la cura delfa persona”. 0.9336847163.R1EG/ 1.7 in data 31 ottobre 2014 dello Stato Maggiore

[ssercito.




Alfegato “E™ al verbale deila rinatone preiminare
svoltasi in data €9 settembre 2020 presso
I' Accademia Militare de Modena

VALUTAZIONE IN CORRETTEZZA FORMALE E COMUNICAZIONE VERBALE (CFCV)

CANDIDATO:

voto

| punteggi sono attribuiti secondo la checklist valutativa seguente, tenendo conto del recepimento da parte

dell’aspirante  Allievo Ufficiale, degli atti di ammaestramento, nonché delle osservazioni ed eventuali

esortazioni ricevute,

[l voto minimo attribuibile & di 14/30esimi; il punteggio attribuibile potra assumere valori di 0.5 e multipli.

[l voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punteggi assegnati da ciascun membro.

- “Norme di buon contegno™. ¢d. 20035 (consegnato nel welfcome package):

CHECKLIST VALUTATIVA
PUNTEGGIO =
N ASPETTI OGGETTO DI VALUTAZIONE ATTRIBUIBL- | ELEMENTI DI VALUTAZIONE ol
LE 3
a) ¢ disinvolto nel prendere a parola:
b) mostra capacita di rapportarsi con gli altrt
5 DISINVOLTURA da Gad SSP}?“]E.L con i superiori ¢ con il personale
ocente:
¢) possicde naturalezza nei comportamenti €
[ CORRETTEZZA nei modi.
FORMALL a) mostra di fare proprie le norme di buon
) contegno in generale:
- R " " h) assume comportamenti consoni alla figura
b | CORRETTEZZA FORMALL daOad di aspirante i\llievu Ufieiale:
¢) possiede una corretta padronanza della
forma militare
a) mostra capacita i analizzare ¢ sintetizzare
. efficacemente i coneelt;
" CAPACITA da0ad b) riesce ad esprimere ke proprie opinioni con
COMUNICATIVE ere equilibrio;
5 COMUNICAZIONL ¢j € in grada di comunicare cfficacemente
“ VERBALE anche in condizioni di stress.
a)¢ capace di utilizzare un linguaggio
L REGISTRO LINGUISTICO da0ad appropriato ai diversi contesti:
2 APPROPRIATO 20 b)si mosta in grado di comunicare in
maniera assertiva,
RIFERIMENTI

- Compendio “Comportamento a Tavold”, Accademia Militare (consegnato nel welcome package).

Modena,

1. COMANDANTE DI PLOTONE

1, COMANDANTE DI COMPAGNIA

IL COMANDANTE DI BATTAGLIONE
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Allegato “F™ al verbale della riunione preliminare
svoltast in data 09 settembre 2020 presso
" Aceademia Militare di Modena

VYALUTAZIONE IN ESECUZIONE DI ORDINI (EQ)

CANDIDATO: : voto

1 punteggi sono attribuiti secondo la checklist valutativa seguente, tenendo conto del recepimento da parte
dell’aspirante Allievo Ufficiale degli atti di ammaestramento, nonché delle osservazioni ed eventuali
esortazioni ricevute.

Il voto minimo attribuibile ¢ di 14/30esimi; il punteggio attribuibile potra assumere valori di 0.5 e multipli.

[l voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punteggi assegnati da ciascun membro.

CHECKLIST VALUTATIVA

ASPETTI OGGETTO DI PUNTEGGIO LB .8 LB
N ATTRIBUIBI- LEMENTI ALUT: EE £EE £
1 VALUTAZIONE 1B ELEMENTI DI VALUTAZIONE £f EB B
a) esegue gli ordini ricevuti con prontezza, senso di
1 ESECUZIONE DEGLI ORDIN da0as respotisabi 1A € SSuleh

b) tiene ¢ cura I'ordine ¢ la pulizia def proprio posto letto
¢ dell'armadio come preseritto

a) si mostra puntuale nell’osservanza dell’orario di
caserma;

2 RISPETTO DEL TEMPI dafal b) osserva | vincoli temporali asscgnati dai superiori
nello svolgimento delle attivita;
©) riesce a ben gestire il empo a disposizione.
a) dimostra consapevolezza nell adempiere ai propri
doveri:
3 INTERIORIZZAZIONE E CONDIVISIONE dn0ab b rispetta le regole per intima convinzione ¢ non per

DEGLI SCOPI timor di penay
<) si attiene alle disposizioni ricevute anche guando non
diretamente controllato.

RIFERIMENTI
Foto “Posto branda”™, esplicata ed esposta nella bacheca della Compagnia.

Modena,
L COMANDANTE DI PLOTONE

I COMANDANTE DI COMPAGNIA

1L COMANDANTE DI BATTAGLIONE




Allegato “G™ al verbale della runione preliminare
svoltast in data 09 settembre 2620 presso
" Accademia Militare di Modena

VALUTAZIONE IN RISORSE MORALI (RM)

CANDIBDATO:

I punteggi sono attribuiti secondo la checklist valutativa seguente, tenendo conto del recepimento da parte
dell’aspirante Allievo Ufficiale degli atti di ammaestramento, nonché delle osservazioni ed eventuali
esortazioni ricevute.

Il voto minimo attribuibile & di 14/30esimi; il punteggio attribuibile potra assumere valori di 0,5 e multipli.

Il voto finale si ottiene addizionando a 14 la media delle somme dei punteggi assegnati da ciascun membro.
In merito, "osservazione di un comportamento denotante mancanza di senso di lealta o rientrante in quelli
elencati nell’art. 751 del D.P.R. in data 15 marzo 2010, n. 90, determinera in automatico I"attribuzione del voto
finale di 14/30esimi. '

CHECKLIST VALUTATIVA

5 o : PUNTEGGIO =
ASPETTI OGGETTO DI g ; o=
N ATTRIBUIBI- ELEMENTI DI VALUTAZIONE o=
VALUTAZIONE LE ’ g

i a) capacita di affrontare ogni situazione senza alcuna

—TTIT s . remora, né timore, profondendo ogni sforzo possibile

l DETERMINAZIONE dala3 al fine di raggiungere obicttivi personali ¢ di gruppo:

b) non si arrende dinanzi a un fallimento.
a) riesce a imporsi quale punto di riferimento per i
colleght;
2 ASCENDENTE da0asi b) sa guidare gli altri aspiranti Allievi Ufficiali anche in

condizioni di stress;
¢) assume con naturalezza ruoli di responsabilitd,

Inteso come «arteggiamento ¢ comportamento verso gli
altri, superiori e colleghi. basato sul rispetto ¢ la buona
educazione, atuccamento ol dovere, rispetto della
. propric dignita wnel ruolo  ricoperro,  capacita  di
3 SENSO DI LEALTA daQad assumersi la responsabilita dei propri comportamenti ¢

; nel mantemmento degli nnpegni assunti con intimo e
sentito senso di vesponsabilita» — Appendice Arma dei
Carabinieri, decreto interdirigenziale n. 29/1D del 16
dicembre 2019 ¢ s.m.i.

a) esprime una naturale ed efficace attitudine al lavoro di

A TR . ATV A YN i cruppo;
4 CAPACITA DI (C(:_)lil'l“"l\:?‘(i)fl{ﬂ‘/‘l():\l" LN daOa4 . b) e sempre partecipe alle attivita che coinvolgono altri
"OLLEG i colleghi

¢) si mostra dispenibile ad aintace i colleghi in difficolta.

Modena,
IL COMANDANTE DI PLOTONE

[l COMANDANTE DI COMPAGNIA

1L COMANDANTE DI BATTAGLIONE




