Commissione esaminatrice concorso per titoli per I'immissione di 158 Sottotenenti in

S.P.E. nel Ruolo Straordinario ad Esaurimento dell’ Arma dei Carabinieri - 2018.
(Bando pubblicato sulla dispensa n. 25, datata 10 settembre 2018, del Giornale Ufficiale della Difesa)
<O

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E INIZIO LAVORI

[’anno duemiladiciotto, addi 15 del mese di ottobre, alle ore 10:00, negli uffici del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri (ubicati in
Roma, in viale di Tor di Quinto n. 153, nella Caserma *“Salvo D Acquisto”) si € riunito il collegio
in intestazione, nominato con Decreto del Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale n. M_D GMIL REG2018 0578581, in data 01 ottobre 2018 ¢ composta dagli Ufficiali
di seguito indicati:

Gen. B. Davide ANGRISANI Presidente

Ten. Col. Valentina FRANCHIN Membro

Ten. Col. Gabriele MATTIOLI Membro

Magg. Federico SCARABELLO Membro

Magg. Simone PUGLISI Segretario senza diritto di voto
LA COMMISSIONE

—  prende conoscenza del bando di concorso e della normativa relativa ai concorsi pubblici;

— osserva che il concorso in epigrafe ¢ una procedura per soli titoli;

— in relazione ai criteri di valutazione dei titoli posseduti dai candidati, enunciati nell’allegato
“B” del bando di concorso, determina le precisazioni di cui allo specchio allegato al presente
verbale.

Il presente verbale ¢ redatto in triplice copia e viene chiuso alle ore 12:00.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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PRECISAZIONI ALLE VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI ALI’ALLEGATO “B” DEL
BANDO DI CONCORSO

1. TITOLI DI STUDIO: fino a 3 punti.
Alle voci “ulteriore Laurca Magistrale/vecchio ordinamento” e “ulteriore diploma di Laurea
triennale”, la Commissione assegnera, rispettivamente, 0,50 ¢ 0,30 punti per ogni titolo in pil

posseduto.

2. CORSI FORMATIVI/ADDESTRATIVI ORGANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE DI
APPARTENENZA DELLA DURATA DI ALMENO 15 GIORNI: fino a 1,5 punti.

3. LINGUE ESTERE RICONOSCIUTE IN CORSO DI VALIDITA: fino a 1 punto.

Per lingue estere riconosciute in corso di validita:

— si intendono quelle conseguite mediante il “Joint Forces Language Test”, secondo il relativo
“STANAG NATO”;

— al valore “Plus” (+) verra assegnato un punteggio di 0,5, che verra sommato ai risultati in cifra
intera (es. 2+/2+/2/1 =8);

— in assenza di certificazione JFLT, verranno valutate le attestazioni linguistiche rilasciate da
“Enti certificatori” riconosciuti dal Ministero dell’[struzione, purché risultino:
. trascritte o presentate alla data della sottoscrizione della dichiarazione di completezza;
. conformi a STANAG NATO o QCER/CEFR (vedasi tabella di comparazione annessa),
. conseguite in data successiva al | gennaio 2012.

4. SERVIZIO PERMANENTE PRESTATO: fino a 6 punti.
5. SERVIZIO PRESTATO, IN QUALITA DI COMANDANTE: fino a 4 punti.

6. SERVIZIO PRESTATO, IN QUALITA DI COMANDANTE, PRESSO COMANDI
DELI’ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE, MOBILE E ADDESTRATIVA
DELI’ARMA DEI CARABINIERI O DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO, IN
AREA SENSIBILE, IN REGIONE DIVERSA DA QUELLA DI ORIGINE DEL MILITARE
O DEL CONIUGE: fino a 2 punti.

La Commissione stabilisce che:

— il termine disgiuntivo “o” ¢ da intendersi quale termine congiuntivo “e”, nel senso che sia il
militare, sia il coniuge non devono essere originari della Regione in area sensibile.

— i mesi trascorsi in area sensibile prima del matrimonio o della convivenza dichiarata (rilevabile a
matricola), ovvero dopo il divorzio, saranno invece conteggiati;

— non saranno considerati i periodi di comando interinale.

7. PARTECIPAZIONE A MISSIONI INTERNAZIONALI DI PACE (massimo tre): fino a 1 punto.

8. VALUTAZIONE CARATTERISTICA DEI PERIODI DI SERVIZIO PRESTATO DALLA

PROMOZIONE A MARESCIALLO MAGGIORE O QUALIFICA EQUIPOLLENTE: fino a 10 pt.

La Commissione procedera nel seguente modo:

— schede valutative: il punteggio riportato nella tabella di cui all’allegato “B™ del bando verra
moltiplicato per il numero dei mesi o frazione di mese superiore a giorni 15 (quindici)
corrispondenti al periodo di qualifica posseduto e risultante dalle schede valutative.

Per I’equiparazione del giudizio del Rapporto Informativo alla corrispondente qualifica, in caso
di analoga terminologia adoperata, la Commissione ha facolta di procedere mediante confronto
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10.

11.

12.

del Rapporto Informativo alla Scheda Valutativa redatta nello stesso incarico, dagli stessi
compilatori/revisori, immediatamente precedente o successivo piu favorevole al candidato, al

fine di garantire "omogeneita della valutazione e assegnare la qualifica effettivamente
corrispondente.

— rapporti informativi: i punteggi complessivi verranno valutati con le stesse modalita della

scheda valutativa, tenendo conto, per I’attribuzione della qualifica finale:

+ delle voci interne e del giudizio finale riportato nel documento;

« della scheda valutativa immediatamente precedente e di quella successiva;
+ dell’incarico ricoperto nel periodo di redazione.

Nella valutazione del giudizio, oltre a quanto sopra, a titolo indicativo si terra conto della tabella di

C

orrispondenza di seguito riportata:

QUALIFICA
CORRISPONDENTE

GIUDIZIO

ottimo, validissimo, esemplare, pieno ¢ sicuro, pregevole, | ECCELLENTE
impareggiabile, lodevole, pienamente soddisfacente, ampiamente
soddisfacente, elevato e giudizi equivalenti

molto buono, valido, distinto, molto soddisfacente, pit che | SUPERIORE ALLA MEDIA
soddisfacente e giudizi equivalenti

normale, sufficiente, regolare, soddisfacente e giudizi equivalenti NELLA MEDIA
appena sufficiente, poco soddisfacente, modesto, lacunoso, carente | INFERIORE ALLA
e giudizi equivalenti MEDIA

insufficiente, insoddisfacente, inadeguato, improduttivo, scarso, | INSUFFICIENTE
pessimo e giudizi equivalenti.

— dichiarazioni di mancata redazione di documentazione caratteristica: saranno giudicate al

pari della scheda valutativa o del rapporto informativo appena precedente o successivo pil
favorevole, sempre che non ci sia stata una variazione di incarico. Qualora I’incarico di cui alla
mancata redazione sia diverso da quello espletato sia nel precedente che nel successivo periodo
documentato, la Commissione valutera la qualifica da attribuire.

A fattor comune, si rappresenta che la Commissione:

terra conto dei documenti caratteristici a partire dalla data di decorrenza ai fini giuridici della
promozione al grado di Maresciallo Maggiore;

non valutera i periodi documentati di assenza dal servizio per licenza straordinaria
(convalescenza, gravi motivi, esami, matrimoniale, g.m.f., per infermita o malattia, cure termali,
di trasferimento, di fine corso, ecc.), per aspettative e permessi previsti da specifiche normative
(esempio esercizio di funzioni pubbliche, assistenza a disabili, ecc.) superiori a 15 giorni anche
non continuativi, riferiti al medesimo documento.

RICOMPENSE E DISTINZIONI ONORIFICHE: fino a 1,5 punti.

DECREMENTO PER CONDANNE PENALI RIPORTANTE PER DELITTI NON
COLPOSI: fino a - 15 punti

DECREMENTO PER SANZIONI DISCIPLINARI DI STATO: fino a -9 punti.

DECREMENTO PER SANZIONI DISCIPLINARI DI CORPO: fino a - 6 punti.
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Comparison Chart
STANAG 6001 - Levels - International exams*
Scales Testis
STANAG . CEF ALTE Scale Cambridge I[ELTS
6001 Common European Framework ESOL
Standardized ALTE: Association of The British
agreement COE: Council of Europe Language Testers in Europe Cambridge | Council, IDP
6001 ESOL & Cambridge
Examinations. ESOL
NATO: & (formerly
BILC: UCLES)
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* La presente tabella ha scopo puramente indicativo e non corrisponde in alcun modo
ad una comparazione coordinata e definita dagli organismi in essa menzionati.

s o,

g

\




