MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I REPARTO RECLUTAMENTO
12 Divisione Reclutamento Ufficiali

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ALIMENTAZIONE DEL RN RISERVATO Al LUOGOTENENTI DELL’ARMA DEI
CARABINIERI (12 POSTI DA SOTTOTENENTE) NOMINATA CON DECRETO DELLA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE M_D GMIL REG 2018

0217897 DEL 28-03-2018.

VERBALE N.10
- Individuazione dei eriteri di valutazione dei titoli -

Oggi 09 maggio 2018, alle ore 09.00, in Roma, viale Tor di Quinto nr.153, presso il Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri (di
seguito C.N.S.R\), si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami,
per l'alimentazione del RN riservato ai luogotenenti dell’Arma dei Carabinieri (12 posti da
Sottotenente) nominata con decreto della direzione generale per il personale militare m_d
gmil reg 2018 0217897 del 28-03-2018, composta da:---

-Gen.D. spe RN BURGIO - Carmelo Presidente;

- Col. spe RN FRASSINETTO  Antonio Membro;

- Ten.Col. spe RN ZAMPONI Francesco Membro;

- Magg. spe RN CASSESE Gennaro Segr. senza diritto di voto

In ossequio all’art. 8 del D.P.R. n. 487 del 09 maggio 1994 e all’art. 8 del bando di concorso,
per quanto concerne l'individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli posseduti dai
candidati, la Commissione si attiene a quanto previsto dall’Allegato B del predetto bando,
determinando, in particolare, per quanto riguarda i numeri 5 e 6 del citato Allegato B, le
seguenti attribuzioni di punteggio:

1. DURATA E QUALITA® DEL SERVIZIO MILITARE PRESTATO (PUNTI DA 0,00 A 6,00)

A Durata del SErvIZIO ...........ooiviceierenee e rernans Punti 1,00

— per gli Ispettori, ogni anno di servizio effettivo nel ruolo e/o frazione
di esso non inferiore a 6 mesi prestati compreso il periodo di
formazione ...............
- punti 0,025
b.  Qualita del servizio militare (esclusi i rispettivi periodi di formazione da
Allievo, nonché quelli eventualmente prestati in ruoli diversi da quelli che
danno titolo alla partecipazione al concorso ai sensi dell’art. 1, comma 1
del Bando di concorso). , Punti 5,00
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La qualita del servizio sara desunta come di seguito indicato. I seguenti punteggi sono attribuiti a
ogni giorno di servizio in cui il militare ha mantenuto una singola “qualifica finale” riportata
nelle “schede valutative”’:

ECCELLENTE.CON ESPRESSIONE ELOGIATIVA punti 1,50
ECCELLENTE punti 1,30
SUPERIORE ALLA MEDIA .....coovemiiineneietererieneienensnssssesssssssessssesns punti 1,10
NELLA MEDIA ..ottt s vessessessesssssssesssaessrssssnsas punti 1,00
INFERIORE ALLA MEDIA ......cccooutmmnnanaenes s sssse s sssssasessns punti - 1,00
INSUFFICIENTE ....coiiiiiimminiicneinenies e sssesssse s sssssssscsnsessnnas punti — 2,00

Tali punteggi giornalieri sono poi:
moltiplicati per i seguenti coefficienti, a seconda dell’incarico ricoperto:

Cte in sede vacante di Compagnia, di Nucleo Investigativo e di Nucleo Informativo di
Comando Provinciale ove attribuiti ordinativamente ad Ufficiale (solo organizzazione
territoriale), 1.30

Cte in sede vacante di Nucleo Operativo e Radiomobile. Nucleo Operativo ove attribuito
ordinativamente ad Ufficiale e Cte di Tenenza (solo organizzazione territoriale), 1.25

Cte di ~ Stazione (solo organizzazione territoriale) e Cte di  Nucleo
Operativo/Investigativo/Informativo, NORM (Comando di Compagnia), Sezione di Nucleo
Investigativo/Radiomobile (laddove previste) e Cte di Sezione/Nucleo A/C. A fattore comune
punteggio attribuifo per la sola organizzazione territoriale ¢ ROS, 1.20

Cte "di Plotone, Cte nell’ambito dell’Organizzazione Speciale, del Comando Politiche
Agricole e Alimentari nonché del Comando per la Tutela dell’Ambiente (solo incarichi
operativi), personale effettivo alla Direzione Investigativa Antimafia, 1.10

Cte Aliquota Radiomobile, 1.08

Cte generico (compresi Capi Sezione/Nucleo/Squadra nelle Organizzazioni di Comando ¢ di
SM, Capi equipaggio Nuclei Radiomobile, Responsabile Aliquota CC sezione PG ecc.), 1.05

Addetto alla Tenenza /Stazione (solo organizzazione territoriale), al Nucleo
Operativo/Investigativo/Informativo/Centrale  Operativa, al NORM (Comando di
Compagnia) e a Sezione di Nucleo Investigativo/Radiomobile (laddove previste) e ROS. A
fattore comune punteggio attribuito per la sola organizzazione territoriale e ROS, 1.00

Addetti nell’ambito dell’Organizzazione Speciale, del Comando Politiche Agricole e
Alimentari nonché del Comando per la Tutela dell’ Ambiente (solo incarichi operativi), 1.00

Altri incarichi, inclusi gli impieghi presso altre amministrazioni 1.00

sommati tra loro e il totale risultante & diviso per il numero di giomi di servizio.

Per 1 “rapporti informativi” sara attribuito il punteggio della qualifica ritenuta equipollente
alla scheda. Pertanto, si procedera all’esame di ogni “rapporto informativo” secondo i
criteri riportati nella tabella sotto indicata:




QUALIFICA
GIUDIZIO SUL RENDIMENTO CORRISPONDENTE
OTTIMO,VALIDISSIMO, PIENO E SICURQ, LODEVOLE, PIENAMENTE
SODDISFACENTE, AMPIAMENTE SODDISFACENTE, ELEVATO E ECCELLENTE
GIUDIZI EQUIVALENTI
MOLTO BUONO, VALIDO, DISTINTO, SUPERIORE ALLA
MOLTO SODDISFACENTE E GIUDIZI EQUIVALENTI MEDIA
BUONO, NORMALE, SUFFICIENTE, SODDISFACENTE E GIUDIZI .
EQUIVALENTI NELLA MEDIA
‘ APPENA SUFFICIENTE, POCO SODDISFACENTE E GIUDIZI INFERIORE ALLA
i EQUIVALENTI MEDIA
SCARSO, INSUFFICIENTE, INSODDISFACENTE, PESSIMO E GIUDIZI
EQUIVALENTI INSUFFICIENTE
Ogni sanzione disciplinare comportera le seguenti “detrazioni’:
- sanzione di stato............. et e e e b e et et ee b eeeteateaaaaearans punti 3,00
- consegna di TIZOTE. ... .ot iiiiiiiit vt ce v r e e nennas e punti 2,00
RERR VO £ 117 o R PPN punti 1,00
= TUPTOVETO. sttt ettt e e et e taee eat et n et eaan e st saraeeenarneanrnns punti 0,50

Ogni condanpa per delitti non colposi comportera le seguenti “detrazioni”:

- per la condanna contraddistinta dalla pena pit grave
- per ciascuna ulteriore condanna

punti 4,00
punti 3,00

In caso di conseguimento di un valore negativo, il punteggio attribuito non potra essere

inferiore a zero.

2. ALTRITITOLI E BENEMERENZE {MAX. PUNTI 1,00}

a.  Idoneita nel corso A.U.C..
= PIIMO QUATTO ..cvviiinsieneraeienesensercsetsree s sssstscsessassseseassssssssssensessossssnassaces punti 0,05
= SECONAO GUATIO w.eovvviciiercenriet it ccer sttt sesc st bs s s srsi e sesssas s senes punti 0,04
= TETZO QUATEO vrooruverrrcenerenniruossasuaaessinnesnsecsnssenssesssnssansrsssssesessansesssasssesssensenes punti 0,03

b.  Idencita nel corso Tecnico Professionale:
= PIIMIO QUATTO <ot srcrnass et s sens e e sssbsass senests s snsasensesbasarsssastons punti 0,05
= SECONAO QUAITO .ceovuaneincrenricersesneeaenscesetseseas st ssesess s sessasasssassanssenssenaen punti 0,04
= 1EIZ0 QUAITO cuvvrerenriicniris et meessa s s essne st g ses e snmees punti 0,03

¢. Varie:

- corsi frequentati, con esito positivo se valutativi, in Istituti militari della
durata non inferiore a giomi 30 e che abbiano comportato variazione
INALTICOIATE ..vuvviviviniieericescire e rnecvets s sesessesea st st bbb raasbe b b asesbasstassesesane

- frequenza con esito positivo di Scuola militare di formazione .......... reaerene

- servizio in altre FFLAA O FEPP. oot ennevenes

- diploma di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed altri titoli
accademici e tecnici posseduti

Benemerenze e ricompense militari e civili

- Ordine Militare d’Italia .....cocococrvmmerccreivienn e e

Medaglia d’Oro al Valor MIlitare ........c.c.occcccennrennivererenisseresnnens

Medaglia d’Argento al Valor MilitaYe ..........ocevcrerrneneninenrreeenennn

Medaglia di Bronzo al Valore Militare .......ccoccoeeveieeeneeienrenecnien

punti 0,05
punti 0,05

" punti 0,05

punti 0,05

punti 1,00
punti 0,95
punti 0,85
punti 0,75



- Medaglia d’Oro al Valor Civile......ccouecmmmins punti 0,90

- Medaglia d’Argento al Valor CiVile ... punti 0,80
- Medaglia di Bronzo al Valor Civile ... punti 0,70
- Medaglia d’Oro al Merito Civile coeeiiiiiiincinnies punti 0,65
- Medaglia d’Argento al Merito Civile ..o punti 0,60
- Medaglia di Bronzo al Merito Civile ..o punti 0,55
- Croce al ValorMilHare ....cocvcerervvmererovinareninecsnesiniesiiensscssssses punti 0,65
- Medaglia d’Oro al Valore delle varie FFLAA .o punti 0,40
- Medaglia d’Argento al Valore delle varie FF.AA. .o punti 0,35
- Medaglia di Bronzo al Valore delle varie FFAA. oo punti 0,30
- Croce/Medaglia d’Oro al Merito delle varie FF.AA. oo punti 0,30
- Croce/Medaglia d’ Argento al Merito delle varie FF.AA. ooveeceee. © punti 0,25
- Croce/Medaglia di Bronzo al Merito delle varie FE.AA. coinee. punti 0,20
- Avanzamento per Meriti Eccezionali ....oocriiiniiiiincicinnns punti 0,25
- Promozione straordinaria per Benemerenze d’IStituto .......c.oooevnee punti 0,25
. Attestato di Pubblica Benemerenza rilasciato dal Dip. Protezione  punti 0,10
CIVALE covvviirreceireren i

- Medaglia Commemorativa per le Benemerenze acquisite alle  punti 0,10
operazioni di soccorso alle popolazioni colpite da pubbliche

calamita
- Onorificenza al Merito della Repubblica italiana ... punti 0.05
- Medaglia al Merito della C.RL wovvvciimiiiiisciennens punti 0,05
- Medaglia Mauriziana . punti 0,15

- Medaglie di Specialita (lunga navigazione navale, lunga attivita di  punti 0,05
paracadutismo militare aerea efc..)

- Medaglia di lungo comando .......coceeemmomrmecieiimmnntnn s punti 0,10
- Encomi Solenni concessi dal Comandante Generale dell’ Arma........ punti 0,25
- Encomi Solenni concessi dal Comandante di Vertice o equivalenti.. punti 0,20
- Encomi Semplici concessi dal Comandante Generale dell’ Arma....... punti 0,15
- Encomi Semplici concessi dal Comandante di Vertice o equivalenti punti 0,10
- Encomio SEMPUCE ..o cerverecmienirmeniess st punti 0,08

- Elogio (viene computato qualora riunisca il carattere di trascrivibilita

ex art. 1462 D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 in quanto tributato per iscritto

dal Comandante di COPO) ...eewereemrrrrmvsssssssmsinsacmsiissiisasessmrssssscasisienes punti 0,05
- Partecipazione a missioni di breve durata all’estero di durata non

inferiore a 60 giomi(periodo minimo valutabile ai fini della

valutazione

CATALEIISICA).cu et v ievrreenerrermsmrere s sssascssams s eb s caspass s b nisases e punti 0,05
- Ciascuna ferita per causa di servizio (con diritto di fregiarsi del

relativo dISHNEVO) .ovveorerereriniiirerieis bt punti 0,05
- Abilitazione al lancio con paracadute punti 0,05
- Brevetto di salvamento anuoto - punti 0,05

11 presente verbale viene redatto in tre copie: «--
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— una per il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1*
Divisione - Reclutamento Ufficiali;---

— una per il Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri;---

— una a corredo degli atti della Commissione da allegare alla richiesta di corresponsione degli
emolumenti derivanti dall'attivita concorsuale della stessa.---

Redatto, letto, confermato € sottoscritto nel luogo e in data di cui sopra---

1L verbale € chiuso alle ore 09.30 del 09 maggio 2018.

LA COMMISSIONE

IL MEMBRO IL MEMBRO I GRETARIO
(Col. Antonio Frassinetto) (Ten.Col. Francesco Zawponi) { arc Cassese)
\ /

/@@@W% . @6 Srsmenzo



