TRACCE ESTRATTE

PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

9 NOVEMBRE 2016

Le immigrazioni rappresentano un momento di scontro sociale e culturale oppure
interessanti opportunita di confronto ¢ crescita per popoli?
Il candidato illustri diversi aspetti che sottendono al fenomeno.

PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE

10 NOVEMBRE 2016

Le parole insegnano, I’esempio trascina. I fatti rendono credibile il leader.

Il governo del personale, funzione fondamentale di comando, deve essere realizzato con
equilibrio e senso di responsabilita.

Il candidato indichi in che modo svolgere tali funzioni e valuti le finalita da conseguire.



TRACCE NON ESTRATTE

PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Traccia n.1

I mezzi di comunicazione ci inviano una grande quantita di informazioni ¢ di messaggi
con lo scopo di farci vivere in un villaggio globale e, nel contempo, di proporci o
imporci ideologie, comportamenti, consumi. Quanto margine di liberta ci resta per
pensare, giudicare, capire senza condizionamenti e quali strategie attuare per mantenere
questa liberta?

Traccia n.2

Albert Einstein sosteneva che”....1a crisi & la migliore benedizione che pud arrivare a
persone e nazioni, perché la crisi porta progressi. La creativita nasce dalle difficolta ed &
dalla crisi che nascono I’inventiva, le scoperte e le grandi strategie. Chi attribuisce alla
crisi i propri insuccessi inibisce il proprio talento ed ha piu rispetto dei problemi che
delle soluzioni. Senza crisi non c¢i sono sfide [....] & dalla crisi che affiora il meglio di
ciascuno, poiché senza crisi sfuggiamo alle nostre responsabilita e, quindi, non
maturiamo”

[lustri il candidato se, a suo parere, questa affermazione, attinente, evidentemente, a
tematiche di carattere economico e alle conseguenti ripercussioni sociali, sia
condivisibile ed attuale, spiegandone i motivi ovvero, in caso contrario, esponendo le
ragioni di dissenso.

PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALFE

Traccia n.1

Oggi i carabinieri, nell’affrontare il servizio istituzionale, si devono confrontare anche
con nuove dinamiche sociali, con il cambiamento di comportamenti e con nuovi modi di
comunicare. Sempre di piu, ¢ indispensabile che il contegno ed il comportamento in
servizio e nella vita privata siano orientati alla massima professionalita ed eticita.

Il candidato esprima le proprie valutazioni al riguardo.

Traccia n.3

La motivazione ed il senso di responsabilita dei singoli costituiscono da sempre fattori di
successo per le organizzazioni complesse. Con particolare riferimento all’ambito
militare, il candidato illustri i criteri cui, a suo giudizio, deve ispirarsi I’azione di
comando per stimolare e rafforzare nel personale dipendente tali qualita.



