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LGENERALITA

e presenti norme teeniche disciplinano fo svolgimento, Ta corvertone ¢ la vadulazione della provi
seritta di preselerione prevista dall articolo 8 del bando di concorsa, per ammssione di 40 allievt
al primo anno del 1967 corso deli” Accademin Militare per ta formazione di base degh Ullienh
del™ Arme dei Carabiniert, pubblicato nebia GAULRA, - 4%sene speciale, nd, del 10 gennaio 2014

2. OBINTTIV]

Fa prova seritta di preselezione dela durata di 60 mamuti, consiste nella somministrazione di an
guestionarie comprendente 100 quesitt o nsposty maltipla predeterminata, sy argomenti
cultura penerale. di logica deduttiva, sull’uso delle appavecehioture ¢ delle applicazioni
arformatiche pid diffose ¢ su clementi di ana lingud steaniern o scelta tea T rancese. Pioplese L
spagnols ¢ fa tedesea,

Alla prova seritta di presclezione, saranno sottoposti | coneorrenti che hanno inoltrato, i lempo
utile ¢ con le modalitd previste dal bando. donmanda di partecipazione al concorso, con riserva di
accertamento del possesso del reguisiti preseritht per fa partecipazione allo stosso,

In hase al numero delle risposte esatie fornite dai concorrenti nelle prova serida di preselezione
verva fonmata una graduatoria al solo fine di nddividuare guell da ammettere o sostenere fe prove
SLCCCHSIVE,

Poconcorrenti classificatisi nel prind 1200 posti dela graduatoria ¢ guellt che abbiane
eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi all’ulthmo posto utile,
saranne ammessi alle successive prove,

3. ORGANI E COMPETENZE

a. Centro Narionale di Selezione ¢ Reclutamenio

5 competente:

- alapprontamento dei test costituentt fa prova seritia di preselezione:

- all’organtzzazione della prova, adottando tatti gli secorgimenti necessari al suo regoelare
svolgimento;

- acoadiuvare la Commissione csaminatrice nella correzione automatizzata degli elabhorati
per mezzo di lettart ottici ¢ del proprio personale teenico,

h. Commissinne esaminatrice

I com petenty a:

= sovrirtendere alla distribuzione del materiale necessario per svolpere Ly prova;
gscludere dalla prova 1 concorrentt che dovessero contravvenire  atle disposizaont
Rt

= adottare e misure necessarie alla custodia der mmodudi rispoyta fest” conseanati;

- vahatare Jesno deta prova, avvalendosi del personale tecnico del Centro Navionale di
Selezione ¢ Reclutamento,

4. SVILUPPO DELLE FASE

8. Approntsmento del materiale testologico

In funzione del numero delle domande di partecipazione pervenute, fa prova di preselesione
patrcbbe  essere realizzata in pin sessiont di esame, ognuna delle guali prevede lu
somminmstrazione di una forma test,

11 materiale estologico utilzzato nel corso della prova di preselezione viene approntato per
tenipo, o cura dellUficio Selexione del Personale del CNCS R Per i materiale testologico
vetranno uiilizzate le domande della “banca dati dei guesiti™, atlestata presso un computer
dislocato nelf ufticio del Capo Utlicio Selezione det Personale,

Le diverse foeme test da wtilizzare nelle sessioni della prova di presclesione saranno
approntate a cura del Capo Ulficto Selezione del Personale mediante un sistema informatico
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di “randomizzazione antomatizzata™. Al fine di garantirne ragionevobnente 1o stesso grado di
difficoltd. le stngole forme test vengono reahizzate secondo oritert univoet ¢ strutturabmente
sinvili.

Gl oripinali di detie forme. tatte diversamente numerate. vengono riprodott i adeguato
numero di copic, a cura di personale cspressamente incaricato ¢ presso locale dedicnto,

H numero delle foeme test da realizzare deve essere tale da garantire Ta disponibilita di non
miene di e lorme test anche per ultima sessione di prova,

Clascun libretto realiveato, fra cul sorteggiare quello da somministrire. viene simgolarmente
chiuso in busta di cellotan ¢ confezionato in plico sigidlato. Tab operazioni vengono
documentale mediante Ja redazione di un apposito registro/verbale. s’ uopo redatto
custoadito dall"Ulficio Seleztone del Personade,

I plich sono tnfine trasportats e custoditt in apposito loeale di sicurezza, distocato nei press
delte aule concorsuahl, ove rimangonoe fine al giomo dela prova, Gh originali delie singole
forme fest predisposte, unitamente alic griglie di correzione. sono chinsi in cassalore/ammadio
presso Pulficto det Capo Ufficio Selezione del Personate ¢ Ta Commissione esaminatrice ha
facolta Jdi prendemne visione preventivamente, alla presenwza di guest ultime,

Svoloimente delia prova

Prima dell"intzio della prova, [y Commissione esamimatrice reeverd dal personale dell"Ufficio
Selezione del Personale del CN.S R un sacchetto contenente tant dischelti numerati quanti
sono 1 test disponibili. riportant clascuno il numero distintivo di un test, Provvedend quindi o
far cstrarre ad unu fra tre o pid concorrenti seeltt a cawo, tra volontar, ) test da utilizzare per
ba sessione di prova, dandone notizia attraverso un sistema di diffusione audiovisive presente
nelle avte. A seguirve, i1 Presidente debla Commissione esaminatrice. o persona da lur delegat,
procederdt alla letturn delle disposivioni alle quali § ¢oncorrentt dovranno  attenersi.
compendiate in appasite “fsruzioni per g somministrazione”. predisposte dull"Ulhicio
Selezione del Personale, T concorrenit che non dovessero otternperare o tali disposizioni
saranno eschust dabla prova. La Commissione provvederd a fare specilica menzone, nel
verbale della prova, det motvi di eselustone di elascun concorrente.

Vle concorrentt che, prova durante. indendessero cinunciare,  dovranne rilasciare alla
Commissione  esantinatrice  formale  dichiarazione  scritta ¢he  sara  considerata guale
irrevocabile vinuncia al prosicguo del concorso. Nessun concorrente, anche rinunciatario,
potrd. comungue lasciare auka esame una volta iniziata {2 prova ¢ 1Iinché essa pon sia
conclusa, salvo eventuali cause di forza magpiore. Anche di tale circostanza dovrd cssere fatta
menzione nel verbale della prova,

[ oservigi di vigilanza allinterne ed allesterno delle aule saranno svolil da personale
appositamente comandato. munito di cartellino identificativo, secondo e predisposizion:
previste da un “Ordine di servizio™ predisposto dal CONCS R A ermine di ogni sessione di
prova ¢ dopo aver aceertato che tatis 1 modull risposta test dei concorrenti siano stati rageolts
in appositi plicht, sigitfati ¢ firmatt dal presidente ¢ da almeno un altro membro,
Commissione esaminatrice redigera apposito verbale relativo allo svolgimento della prova, in
duplice copia. da consegnare rispettivamente at Ministero delta Dyifesa - Divezione Gencerale
per 1l Personale Militare T Reparto — 1 Divisione ed al Comando Generale dell” Arma det
Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento,

Procedura di correzione

La correzione degli elaborati avverrd con procedura informatizzala o mezzo di lettori ottici, al
termine della prova, confromtando le risposte lornite da clascun concorrente sul proprio
“MODULO RISPOSTA TEST™ con quelle costitnenti la “GRIGLIA D1 CORREZIONE™ (¢
“Cirigha delle Risposte Lsatte™ ovvero il prospetio indicante per ciascuna domanda del west Lo
fettera detl™alternativa csatta), relativa al test somminisirato, fornita dal Capo Ulificio



Selezione det Personale al Presidente deila Commissione esaminatrice o persons da lui
detegata,

(1) Risorse

a) POSTAZION]
Due o guatiro PO con sistema operative XP. denominati Tettore 1. lettore 20 detiore 3
¢ lettore 4, giascuno del quadi collepati ad uno seenner (mod. AXMY6DY,

h) PERSONALY
[Fue milian del CNSR. coadiuvadi, se necessario, do altre persomibe tegnico del
CONCS R per it sole inserimiento della gnighia di corresione,
(2) Sicuresen

Fquattro PC sono ubicati nella Sala Correzione dell™Uftlicio Comando ¢, in particolare:
devono  essere collegaii ol dominio “RETET per la sola avtenticuzione ¢
suceessivamente solatl duranie tulte fe fast di correvione, a partire dall inscrimento
dells pripti:

— seambicranno 1 dati tra di toro attraverso un FIUB non collegato atla rete:
devono avere solo due utenti amministralorl, con password conoscinte solo dagli
stesst, inmodo da non consentire Pinstatlazione di programmi:
non devono avere cartelle condivise ad ccceaone di quelle necessarie per i
funzionamento ¢ in ogni caso la condivisione doved riguardare solo i predetti due
utenti amministeator;
tutle le operazioni vengono aanotate su apposito registro, predisposto dall Ufficio
Comando del C NS R

(3y Modalith
a) RITIRO DELLE GRIGLIE DELLE RISPOSTE ESATTE

Al termine di clascuna sessione di prova e preliminarmente all”avvio delle procedure
di correzione della stessa, 3} Presidente della Commissione esuminatrice o un
Maembro delegato sirecherd a ritirare, dal Capo Ufticio Sclemone del Personale. la
“Griglia detle Risposte Esatte” relativa al test appena somministrato.

h) INSERIMENTO DELLA GRIGLIA E PROVA DEL PERFETTO
FUNZIONAMENTO DELLA PROCEDURA DI CORREZIONE

Un membro della Commissione esaminatrice legeerd b grigha delle nsposte esatte,
relativa al test da correggere. che verrd inserita manualmente o tasticra su una
postazione ¢ pol scquisita via cavo dalle altre tre. Contemporancamente verranno
compilati 2 modulil risposta test one con 1007 risposte esatte ed uno con 07
risposte esatte che saranno letti su tutte Je postaziont utilizzate per la correzione, Al
termine della leitura, i cilati moduli di risposta dovrannoe recare stampato in alto a
destra ¥1007 ¢ *07, tanie volte quante fe postazioni utilizzate,

¢) PREPARAZIONE MOQDULT

A cura della Commissione esaminatrice ed alla presenza det testimoni:

- verrd aperta la scatola contenente | modulbi rispaosta test,

- yerranno consegoath al militar del CNLSRL 1T modidl risposta test suddivisi per
varchi, 1 moduli del concorrenti eventualmente ammessi con “riserva’ a
sostenere o prova, nelle more di effettuare le preseritte verifiche (ad esempio
perchdé dichisrana di aver presentato regolarmente domanda, pur non essendo la
slessa pervenuta ab CNSRY, saranno completati con apposizione manuale
dellanagratica, consistente in an pumero progressivo {cs. 0000001} Dopo o
correzione. Vanagrafica dei candidati ammessi con riserva. sard fornita

3



all"tifticio Concorsi ¢ Contenziose, per la verifica del titolo di partecipazionc al
CONCOTSH,

d) LETTURA MODULI B ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO)

o}

)

F moduli saranne letti su due postazioni:

~ la procedura di correzione automatizzata prevede fu stampa, su ctascun modulo
risposta test, del numero delle risposte esatle reatizzate dal candidata che
compilato quet modulo, caleolato sl base della “grigha delle risposte esatie”
Inserita;
il sistema provvederd ad attribuire a claseun candidato il puntegpio. valido ai fmi
della graduatoria per Pammissione ale prove successive. secondo boeriter
cnuneiat af sucoessive punta 5;

~ al termine dells et 1 moduli o verranno pestiiuii alle Commissione
cstnaitee,

TERMINE BELEA LETTURA

Al termine delle operazioni di lettwra, la Commissione procederd alla verifica
munerica delle letture eseguite, verificando che ogni modulo risposta test sia stato
sifetiivamente letio due volte.

[ personale del CNSRL addetto alla correzione. alfa presenza della Commissione
esaminatrice, provvederd alla verifica numerica sui database e Aceess residenti suj
pe. Nel dettaplio effettuerd una verilica rispettivamente tra le tabelie Mlettore 170
“ettore 27 ¢ tra e tabelle Ulettore 37 ¢ “lettore 47, controblando che contengano o
stesso numerw di record ¢ con pliostesst identificativi. La verifica verrd eseguita
wilizzando apposita query. Infine il ¢itato personale formuerd esito giomalico,
unendo l¢ anagrafiche ai moduli letd (atribuendo il punteggio muggiore tra fe due
Jetture in caso di discordanza),

TERMINFE DELL'ATTIVITA GIORNALIERA

La scatola contenente 1 moduli test corretli sard chiusa. sigillaia ¢ custodita @ cura
Jella Commissione esaminatrice. H dotabase corret.midb dovrd essere masterizzato su
due C1 (uno per fa Commissione esaminatrice ed une quale copia di salvataggio pey
iFCONSR) T due CD. colloeati in buste chiuse ¢ contrafirmate daahneno un membro
della Commissione esaminatrice ¢ Ju alimeno uno det militart del CNSR addett alla
corresione,  saranno  custoditi, wuna copin dal Presidente della Commissione
esaminatrice od una dal Capo Ullicio Sclezione del Personale (dopo Pultime giomo
di correzione, quest’uftima copia sard distratta o cura del™Ulfcio Concorsi e
Contenzioso con redazione di apposito verbale). T asaltati parziali della correzione
sarapmo glornabmente accorpati ed inviati a mezzo e=mail all’Uiticio Stampa del
Comando Generale per I'immediata pubblicazione nel sito isttuaonale detl”Arma
dei Carabinierd,

Una volta verificatn la corretta masterizzazione dei due CT di cub si ¢ detto, il
personale teenico del CINSRL, procede alla cancellazione dei duti dalle guattro
postazioni di lenura.

TERMINE DELL’ATTIVITA M CORREZIONE

A conchisione dell’attivita di correzione degh elaborati relativi o tutte le sessions i
prova, il personale wenico del CNGS R, procede a rcaricare nel sistema tult 1
puiteggi parziali. di volta in volia, registrath sui CD (di e al precedente para 1),
Concluso Uaccorpamento dei visultati parziali. s1 procederd alla formazione della
praduatoria per UVindividuazione dei concorrenti da ammetiere alle suceessive prove,
La Commissione csaminatrice redigerd appositi verbali por clascun giormo di attivita,
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contenenti tutte e operazioni ¢ deliberazioni, per la successiva consegna al Comando

CGenerale del"Arma dei Carabinteri - Contro Navionate di Selezione ¢ Reclutamenta,

Nel dettzelio, Ta Commissione esaminattiee:

~ formerd fo graduatoria nella guale sarnno senill, in ordine decreseente. |
concorrenti i refazione  al  punieggio  conscguito,  redigendo  al o termine
dell"operazione. appostto verbale, al guale sara allegata la stessa graduatoria, Una
copia di detto verbale sard consegnuta o Ministere deila Difesa - D hrevione
CGienerale per 1F Personale Militare - 1 Reparto - 17 Divisione, Paltra al Comando
Cenerale  dell"Armao dei Carabinieri - Clentro Nazionale  di Sclevzione ¢
Reclutamento:
provvederd a che tutte le operazioni ¢ deliberaziont prese sino oggetto di
apposito verbale. redatto in duplice copia, da consegnare rispettivamente al
Ministery della Difesa - Direzione Generale per 1l Personale Militare - T Reparto -
f~ Divisione - ed al Comando Generale dellArma der cavabinieri - Centro
Nazionale di seiezione ¢ Reclutamenio .

5 CRITERIDEVALUTAZIONE

Al fine di attribuire H “pumtegvio definitive™ (1) valico s fine della graduatoria per
Pammissione  alle  successive  fasl concorsuall, o Commissione  esaminairice  procede.
mnanziutto. alla determinazione de! costddetto “manteggio grezzo™ (PG), attraverse la proceduora
di segutto mdicata:

a. Caleovdo del puntegeio grezzo (PG

H punteggio grezze st ottiene net modo sepoente:

* viene asseenato un punto grezze por Ciascuna risposta esatti

* VENRONO assegnati zere punt gregzi per ciascuny rispost
nosr esatla:

- fon data:

- e ¢ stata seanata pit di una alternativa, anche se una di queste dovesse essere quella
GRiH L,

La somma del punt cost attribuiti, costitutsee il ppemiepyio grezzo.

h. Caleolo del punteeyio definitivoe (P

Per il calcolo del puntegpio definitivo. sulla cut base viene redatta Ta graduatoria della prova
preliminare, valida al finl dell ammissione alle successive fast concorsuadi, ¢f st athiene ad una
delte due seouenti ipotesi:

- Test costituiti da 180 quesiti vadidi o in caso di un'unrica sessione di somministragione

I puntegaio delinitivo corrisponde al puniegsio greszo.
~  Test in cui sono stafi invalidati wno o pin quesiti ma selo in coso i almeno die sessioni
i sennninisirazione

Qualora si rilevino refust di stampa net questionar o altre inesatterze che mvalidano il
contenuto di uno o pit quesiti, la Commissione Esaminatiice pud:
(1) prima dell’ mizio della prova, sostituire ognn domanda errata con una “errvata corrige™;
(2) dopo I'inizio debla prova;
sseancora possibite. sostituire ogni domanda errata con una “errata corrige’.
eventualmente all’vopo utilizzando le “domande di niserva™ stampate in fodo al
guestionatio. agsegtando al concorrenti 1 necessario wempo supplementare prma della
scadenza defla prova, per compensare quello sottratto fornendo e straziont cirea le
domande da sostiture:



s procedere all”annudfamento dei citati quesiti operando una viduzione det est interessati
al sofo numero dei quesith validi
Al Iini della valutazione dei test costituith da up numers di guestli infertore a 100, ¢
indispensabile  viparametrare  Patiibuzione  def punteggi definitivi evitando  a
penalizzazione determinata dalla maneinza dei guesiti annullati. La valuiazione degli
elaborati avverrd 1 forma omopenca, prevedendo, nella valwlazione i centesimi. la
possthilitd di attribuire Pintera gamma di punteppl possibill (da Ba J00Y sia @) concorrenti
@ cul sono stath somministrat test di 106 guesit utiliy sia & coloro che invece, d seguito
delannullamento, ne hanno avoll a disposizione un pumero inferiors,
S1procede pertanto s
. ehiminare le risposte relative ai guesit annuliadiz
o valeodare i punteggio grewso:
. caleojare Tineremenio che deve essere assegnalo, per ciascuna risposta esalta. 1
coeflicienie da attribuire viene caleolito secondo Ta proporzone:

numern di guesiii validi + 1= 100 X

Numere di queesiti validi OO0 munero di quesiti anmdfati,
X Cocfliciente arrofondaro alle terza cifra decimale.

.. moltplicare il puntegaio grezzo per il coofliciente sunumenzionato;

. arroiondare ali’unita superiore with quer punicgei che nella parte decimale riportino
o valore uguale o superiore a 500 mitlesimi;

o arrotondare atl unitd inferiore titi quet punteggt che nella parte deetmale riporting
unt valore isfertore a 500 nullesimi.

¢. Casi esemplificativi

CASO 1

Il concorrente ha sostenuto un test composto da 100 quesiti vabidi, rispondendo nel modo
sotto indicato:

® risposte esaite i}
e rinposte shagate 27
 visposte non date 1}
» rispasic doppic 3

TOTALE 100

Pumtegyria grezzo (PG) 60
Pumegeio definitivo (P13) 60

[} concorrente ha sostenuto un test composto da 98 quesiti validi, in guante due quesiti
risultavano stampali in modo non legeibile ¢ sono stati annullati dalla. commissione, Le
risposte del concorrente, caleolate successivamente al"annutlamento dei due quesin,
risultane come sotto mdicato:

»pisposte exalte ofl
e tisposic shagliate 27
o tisposte non date 4
» risposte doppie 3

TOTALE o8



Puntegeio grezso = (4
{loefliviente:

98 : | = 100 ; X
X o= 1,020

6O x 1,020 = 61,200

Puntegio grezzo piparamelralo (PGYy - 6102040
Pumteaaio definitivo (BIN: 6]

I puntegeio definitive (PI) si ottiene arrotondapdo 3 punleggio prezzo riparametrato all’intero
corrtspondente secondo la repola di seguita riportata

lasciare mallerata ta ¢ifta che precede quella decimale, se guestultimia ¢ inleriore a 500, Cosi
PG 15,322 diventera PRY 15

aumentare di una unita la citra che precede quella dectimale. se quest'ultima & upuide o superiore
4 :

6. CONSERVAZIONE E ISTRUZIONE DET MODULL RISPOSTA TEST

Al termine delle operazioni di comverione, | moduli risposta test saranno trasmessi al Ministero
della Difesa - Direzione Generale per if Personale Militare < 1 Reparto, Qualora, su disposizione
della predetta Direzione Generale, 1 moduli rsposta test venissero custoditi dal Centro
Nagzionale di Selezione ¢ Reclutamento, trascorsi sei anni dall’approvazione delle graduatorie
finali di merito del concorso. sarano distratti. ai sensi detla determinazione n.40/2-1-2002
datata 25 gennato 2010 del Comandante Generate deli” Aroa det Carabiniern,
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