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PROFILI GENERALI 

L'ultimo provvedimento in materia di "riordino" dei ruoli1 e i successivi 
"correttivi"2 hanno introdotto nuove procedure concorsuali, ampliando le 
possibilità di progressione verticale e dando così compimento alla cosiddetta 
carriera interna "aperta", nell'ottica di rinsaldare e valorizzare il principio di 
meritocrazia. 

L'articolata disciplina delle procedure concorsuali interne dell'Arma dei 
carabinieri, riportata nel Codièe dell'ordinamento militare (d'ora in avanti 
COM), prevede, in sintesi, la possibilità per i militari di ogni ruolo, in presenza di 
determinati requisiti legati, fra l'altro, agli anni di servizio e al titolo di studio, di 
poter concorrere per l'accesso ai ruoli superiori3 (Schema "progressioni 
verticali" in Anx.1 )4• 

A fattor comune appare opportuno evidenziare, con riferimento alle norme 
sulla tutela della maternità5, che il personale femminile in stato di gravidanza 
che non può essere sottoposto agli accertamenti per l'idoneità fisio-psico-
attitudinale, ove previsti, è ammesso d'ufficio, anche in deroga per una sola 
volta ai limiti di età, a svolgere i predetti accertamenti nell'ambito del primo 
concorso utile successivo alla cessazione dello stato di temporaneo 
impedimento. Le candidate rinviate, risultate idonee e nominate vincitrici nella 
graduatoria finale di merito del concorso per il quale hanno presentato istanza 
di partecipazione, sono avviate alla frequenza del primo corso di formazione 
utile ed immesse in servizio con la medesima anzianità assoluta, ai soli fini 
giuridici, dei vincitori del concorso per cui avevano inoltrato domanda di 
partecipazione. Gli effetti economici della nomina sono riconosciuti, in ogni 
caso, con la stessa decorrenza prevista per i militari appartenenti al corso di 
formazione effettivamente frequentato. 

1 Decreto legislativo, 29 maggio 2017, n. 95 
2 Decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126 (cd . 1 ° correttivo) e decreto legislativo 27 dicembre 

2019, n. 172 (cd. 2° correttivo). 
3 Al fine di prevenire possibili fenomeni di diffusione del contagio da COV/0-19, le modalità di 

svolgimento delle prove concorsuali possono essere rideterminate e semplificate (disposizione 
introdotta dall'art. 259 del decreto legge n. 34 del 2020, recante misure urgenti per 
fronteggiare l'emergenza epidemiologica, e procrastinata sino al 31 marzo 2022 dal decreto 
legge n. 228 del 2021 in materia di termini legislativi, salvo ulteriori proroghe) . Analoga misura, 
per il medesimo arco temporale, è prevista nel successivo art. 260 del d./. n. 34 del 2020 con 
riferimento ai corsi di formazione, che possono essere rimodulati, sospesi o rinviati . 

4 Si rammenta, inoltre, che non è ammessa la partecipazione del personale, rinviato a giudizio o 
ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo, sottoposto a procedimento disciplinare da 
cui può derivare una sanzione di stato, sospeso dall' impiego o dalle funzioni del grado o in 
aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni. 

5 Di cui all'art. 1494, commi 5-bis e 5-ter, COM. 
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ACCESSO AL RUOLO UFFICIALI. 

a. RUOLO NORMALE (RN)1 

Per i Luogotenenti 

Concorso per titoli ed esami per candidati in possesso di laurea 
magistrale in giurisprudenza, che hanno riportato nell 'ultimo 
quinquennio la qualifica finale non inferiore a «eccellente» e che non 
hanno superato il cinquantacinquesimo anno di età (art. 651-bis, 
comma 2, lett. b) , COM) . 
Requisiti rimodulati dal regime transitorio (sino al 2022 - art. 2196-ter, 
comma 2, COM) : 

nessun limite d'età; 
diploma di scuola secondaria di 2° grado o equipollente. 

I vincitori, nominati Sottotenenti, saranno ammessi a frequentare un 
"Corso applicativo" anche con modalità telematica, di durata non 
inferiore a sei mesi (art. 736, comma 1, lett. a), COM). 
Per gli appartenenti ai ruoli degli Ispettori, Sovrintendenti e degli 
Appuntati e Carabinieri. 
Concorso per titoli ed esami, riservato ai militari in servizio permanente 
dei ruoli indicati, in possesso di laurea triennale a indirizzo giuridico 
definita con determinazione dirigenziale, che hanno riportato 
nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a «eccellente». I 
candidati dovranno avere almeno cinque anni di servizio e non aver 
superato il quarantesimo anno di età (art. 651-bis, comma 1, lett. c), 
COM). 
Requisiti rimodulati dal regime transitorio (sino al 2022 - art. 2196-ter, 
comma 3, COM): 

possesso di laurea triennale (a indirizzo giuridico L-14); 
non aver superato il quarantacinquesimo anno d'età. 

I vincitori, nominati Sottotenenti, saranno ammessi a frequentare un 
"Corso applicativo" di durata non inferiore a due anni (art. 736, 
comma 1, lett. b), COM) . 

1 Dall'anno 2028 compreso, le previsioni inerenti ai ruoli degli Ispettori, dei Sovrintendenti e degli 
Appuntati e Carabinieri si applicano anche ai corrispondenti ruoli forestali dell'Arma dei 
carabinieri {art. 2196-ter, comma 4, COM) . 
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b. RUOLO TECNICO (RT). 

Per gli Ufficiali ausiliari. 
Gli Ufficiali in ferma prefissata2 che hanno completato un anno di 
servizio e gli Ufficiali inferiori delle forze di completamento (cd. 
"riserva selezionata") possono partecipare, in relazione al titolo di 
studio posseduto e senza aver superato il trentaquattresimo anno di 
età, al concorso, per titoli ed esami, previsto per l'accesso al ruolo 
tecnico. Il servizio prestato in qualità di Ufficiale in ferma prefissata 
costituisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito 
(art. 665 COM). 

· Per gli appartenenti ai ruoli degli Ispettori, Sovrintendenti e degli 
Appuntati e Carabinieri. 

I militari in servizio permanente appartenenti ai suddetti ruoli, con 
riserva non superiore al venti per cento dei posti disponibili, che: 
• non hanno superato il quarantacinquesimo anno di età; 
• hanno almeno cinque anni di servizio; 
• hanno riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore 

a «eccellente»; 
• sono in possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica 

richiesto dal bando di concorso; 
possono partecipare al concorso, per titoli ed esami, che viene 
bandito per l'accesso al ruolo in esame (art. 664, comma 1, lett. b), 
COM) . 

vincitori del concorso, nominati Tenenti, saranno ammessi alla 
frequentazione di un "Corso formativo" della durata non inferiore a un 
anno (art. 737 COM) ed attualmente previsto in un modulo biennale. 

2 Attualmente non arruolati nell 'Arma. 
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c. RUOLO FORESTALE (RF). 

Per gli Ufficiali ausiliari. 

Gli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato un anno di 
servizio e gli Ufficiali inferiori delle forze di completamento (cd. 
"riserva selezionata") possono partecipare, in relazione al titolo di 
studio posseduto e senza aver superato il trentaquattresimo anno di 
età, al concorso, per titoli ed esami, previsto per l'accesso al ruolo 
forestale . Il servizio prestato in qualità di Ufficiale in ferma prefissata 
costituisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito 
(art. 665 COM). 
Per gli appartenenti ai ruoli degli Ispettori, Sovrintendenti e degli 
Appuntati e Carabinieri. 

Con riserva non superiore al venti per cento dei posti disponibili, i 
militari in serv1z10 permanente dei ruoli degli Ispettori, dei 
Sovrintendenti, degli Appuntati e Carabinieri, che non hanno 
superato il quarantesimo anno di età (sino al 2022 il cinquantesimo -
art. 2196-quater COM), che hanno riportato nell 'ultimo biennio la 
qualifica finale non inferiore a «eccellente» e sono in possesso del 
diploma di laurea magistrale o specialistica richiesto dal bando di 
concorso, possono partecipare al concorso per l'accesso al ruolo 
suindicato (art. 664-bis, comma l, lett. b) , COM). 

I vincitori, nominati Tenenti, saranno ammessi alla frequentazione di un 
"Corso di formazione" della durata non inferiore a un anno (art. 737-bis 
COM) ed attualmente previsto in un modulo biennale. 
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ACCESSO AL RUOLO ISPETTORI. 

a. Per gli appartenenti al ruolo Sovrintendenti con grado apicale (Brigadiere 
Capo e Brigadiere Capo Qualifica Speciale). 
Concorso per titoli, che prevede anche: 

un accertamento attitudinale di idoneità al servizio nell'Arma quale 
Maresciallo del ruolo Ispettori dei carabinieri, da parte del CNSR 
(Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento), il cui giudizio 
espresso è definitivo; 
una visita da parte di una Commissione medical, tendente ad 
accertare l'assenza di infermità invalidanti in atto. 

Per i militari che sono stati giudicati permanentemente non idonei in 
modo parziale al servizio d'istituto, la visita medica è finalizzata ad 
accertare l'assenza di ulteriori infermità invalidanti in atto (art. 679, 
comma 2-bis, lett. b) n. 1), art. 685, comma 2, lett. a) e art. 686, comma 
2, lett. c) ed), COM). 

Al concorso può partecipare il personale che (art. 683, commi 4 e 5, lett. 
a), COM): 

ha prestato servizio nel ruolo per almeno quattro anni; 
è idoneo al servizio militare incondizionato2• 

non ha riportato, nell'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato, 
se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari più gravi della 
«consegna»; 
è in possesso della qualifica non inferiore a «nella media» o giudizio 
corrispondente nell 'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato 
se inferiore a due anni; 
non è comunque già dispensato d'autorità dal corso per allievo 
Maresciallo; 
non è stato giudicato non idoneo all'avanzamento al grado 
superiore nell'ultimo biennio; 
ha conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

1 Composta da un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello quale presidente 
e da due Ufficiali medici quali membri, dei quali il meno anziano in ruolo svolge anche funzioni 
di segretario. 

2 Coloro che temporaneamente non sono idonei sono ammessi al concorso con riserva fino alla 
visita medica suindicata. 
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b. Per gli appartenenti al ruolo Sovrintendenti con grado di Brigadiere e 

Vice Brigadiere3• 

Concorso interno per titoli ed esami, che prevede, oltre all'accertamento 

attitudinale e alla visita medica di cui al concorso per i Sovrintendenti 

con grado apicale, anche (art. 679, comma 2-bis, lett. b) n. 2) e art. 686, 

comma 2, lett. a), b), c) ed), COM): 

una prova scritta attinente ai servizi d'istituto; 

una prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e la cultura 

generale; 

requisiti per la partecipazione sono i medesimi del concorso per 

Sovrintendenti con grado apicale (art. 683, commi 4 e 5 lett. a), COM) 

Le prove di esame e gli accertamenti attitudinali possono essere 

preceduti da una prova preliminare a carattere generale svolta 

mediante idonei test, il cui superamento costituisce requisito 

indispensabile per l'ammissione alle ulteriori prove concorsuali (art. 686, 

comma 3, COM). 

3 I Brigadieri che vengono promossi al grado superiore dopo il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, per soli titoli, riservato ai Sovrintendenti che ricoprono 
il grado apicale, possono partecipare alla procedura concorsuale in disamina bandita nel 
medesimo anno solare (art. 683, comma 3-bis, COM). 
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c. Per gli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri. 

Concorso per titoli ed esami che prevede gli stessi accertamenti, prove e 

requisiti del concorso riservato ai Brigadieri  e Vice Brigadieri, oltre al 

possesso della laurea triennale ad indirizzo giuridico, che sostituisce il 

diploma di istruzione secondaria di secondo grado richiesto per i 

Sovrintendenti (art. 679, comma 2-bis, lett. c), art. 683, comma 5, lett. b), 

art. 685, comma 2, lett. b) e art. 686, comma 2 , COM). 
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d. Normativa Comune 

In relazione ai predetti concorsi si rappresenta che: 

i vincitori sono ammessi alla frequenza di un "Corso superiore di 

qualificazione" che si compone di due fasi, la prima, della durata non 

inferiore a un mese, dedicata ai soli appartenenti al ruolo Appuntati e 

Carabinieri, e la seconda, della durata non inferiore a sei mesi, rivolta 

anche al personale del ruolo Sovrintendenti (art. 685, comma l, COM); 

tra i titoli di merito assume particolare rilevanza, per quanto concerne 

l'attribuzione del relativo punteggio, l'aver retto in sede vacante, senza 

demerito, il comando di stazione territoriale, per un periodo almeno pari 

a quello necessario per la redazione del rapporto informativo (art. 685, 

comma 3, COM); 

è prevista una riserva non inferiore al 4% dei posti per il personale in 

possesso della specializzazione "tutela forestale, ambientale e 

agroalimentare" che, al termine della fase formativa, viene avviato ad 

un apposito "Corso integrativo specialistico" (art. 683, comma 7, lett. b) e 

art. 765-bis, comma 1-bis, COM)4. 

4 Il personale specializzato che concorre per tale riserva non può partecipare ai concorsi, nel 

medesimo anno di riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili. 
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ACCESSO AL RUOLO SOVRINTENDENTI. 

a. Per Appuntati Scelti Qualifica Speciale e Appuntati Scelti. 
Concorso per titoli tra i quali assume particolare rilevanza, con riferimento 
all 'attribuzione del relativo punteggio, l'aver prestato servizio al comando 
stazione territoriale per un periodo almeno pari a quello necessario per la 
redazione del rapporto informativo (art. 690, comma 4, lett. a) e art. 692, 
comma 1, COM) . 
I vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza, anche in modalità 
telematica, di un "Corso di formazione professionale" di durata non 
inferiore a un mese (art. 775 COM). 

b. Per Appuntati, Carabinieri Scelti e Carabinieri. 
Concorso per titoli ed esami, volti ad accertare il grado di preparazione 
culturale e professionale degli aspiranti, riservato al personale in servizio 
permanente con almeno quattro anni di servizio (art. 690, comma 4, lett. 
b) e art. 692, commi 2 e 3, COM). 
Gli idonei vincitori frequentano un "Corso di qualificazione" della durata 
non inferiore a tre mesi. 
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c. Normativa comune ( art. 692 COM). 
Nello specifico, le procedure concorsuali di cui alle superiori lett. a. e b. 
prevedono delle disposizioni comuni relativamente a: 

un accertamento attitudinale di idoneità al servizio nell'Arma quale 
Vice Brigadiere del ruolo Sovrintendenti dei Carabinieri, da parte del 
CNSR. Il giudizio espresso in sede di detto accertamento è definitivo; 
una visita da parte di una commissione medica1, tendente ad 
accertare l'assenza di infermità invalidanti in atto2; 

precisi requisiti per l'ammissione ai concorsi, alla data di scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande, da possedere con 
riferimento a: 

l'aver riportato, nell'ultimo biennio, in sede di valutazione 
caratteristica, una qualifica non inferiore a «nella media» o 
giudizio equivalente; 
non aver riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari più gravi 
della «consegna»; 
non essere sottoposto a procedimento disciplinare da cui può 
derivare una sanzione di stato, né essere sospeso dal servizio, o 
trovarsi in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non 
inferiore a 60 giorni; 
non essere stato giudicato, nell 'ultimo biennio, non idoneo 
all'avanzamento al grado superiore. 

Si segnala, inoltre, che gli Appuntati che vengono promossi al grado 
superiore dopo il termine per la presentazione delle domande al . 
concorso previsto per i gradi apicali del ruolo, possono partecipare a 
quello di cui alla superiore lett. b., bandito nel medesimo anno solare. 
Al fine d i soddisfare le esigenze in materia di sicurezza e tutela 
ambientale, forestale e agroalimentare, infine, è stabilito nei relativi bandi 
di concorso il numero dei posti da riservare ai militari già in possesso delle 
relative specializzazioni, in misura comunque non inferiore al 4% per cento 
dei posti3. 
Al termine dei Corsi di formazione professionale e di qualificazione, tale 
personale è avviato ad un "Corso integrativo specialistico" (art. 776-bis 
COM). 

1 Composta da un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello quale 
presidente e da due Ufficiali medici quali membri, dei quali il meno anziano in ruolo svolge 
anche funzioni di segretario. 

2 Per gli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri, che sono stati giudicati 
permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d 'istituto, la visita medica è 
finalizzata ad accertare l'assenza di ulteriori infermità invalidanti in atto. 

3 Il personale specializzato che concorre per tale riserva di posti non può concorrere, nel 
medesimo anno di riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili. 
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PROGRESSIONI VERTICALI NEI RUOLI DELL'ARMA DEI CARABINIERI 

APPUNTATI 

E CARABINIERI 

APP .Se. Q.S. 

SANNI 
APPUNTATO 

SCELTO 

4ANNI APPUNTATO 

SANNI 
CARABINIERE 

SCELTO 

4 ANNI E 6 MESI CARABINIERE 

• ;.: 
CONCORSO PUBBLICO 

CIVILI 

30% I 
VFP 
70% 

1 Numero immissioni annuali in ruolo ai sensi dell'art. 666 COM. 
2 Non richiesta nel transitorio (fino al 2022) . 
' Diploma istruzione secondaria 2· grado nel transitorio (fino al 2022). 
4 Elevata a 50 nel transitorio per gli Ufficiali Ruolo Forestale (fino al 2022). 
5 Elevata a 45 nel transitorio (fino al 2022). 

SOVRINTENDENTI 

BRIG.CA. Q.S. 

6ANNI 
BRIGADIERE 

CAPO 

5ANNI BRIGADIERE 

4ANNI VICE BRIGADIERE .. 
APPUNTATI SCELTI 

E APPUNTATI SCELTI Q.S. 
CONCORSO PER TITOLI 

MAX. CORSO DI FORMAZIONE 

60% PROFESSIONALE 

NON INFERIORE A 1 MESE 

ANCHE IN MODALITÀ TELEMATICA 

FINO AL GRADO DI 
APPUNTATO 

MIN. 4 ANNI DI SERVIZIO 

40% CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI 

CORSO DI QUALIFICAZIONE 

NON INFERIORE A 3 MESI 

ISPETTORI 

LGTC.S. 

4ANNI LUOGOTENENTE 

MIN. 8ANNI 
MARESCIALLO 

MAGGIORE 

MIN. 7 ANNI MAR. CAPO 

6ANNI 
MAR. 

ORDINARIO 

2ANNI MARESCIALLO .. .. 
70% CONCORSO PUBBLICO LGT. E LGT. C.S. 

SOVRINTENDENTI ETÀ MAX .55 ANNl
2 

4ANNI NaRUOLO LAUREA 
DIPLOMA ISTRUZIONE SECONDARIA 2° GR. GIURISPRUDENZA 

3 

- MAX.Ei0%(DEL20%) CONCORSO PER TITOLI ED 
PER BRIGADIERI CAPo ESAMI 

20% E BRIGADIERI CAPo Q.S. 
(ONCDRSO PERmou 

- MIN.40%(DEL20%) 

CORSO APPLICATIVO 

NON INFERIORE A 6 MESI 

PER VICE BRIGADIERI E BRIGADIERI 
(ONCDRSO PERmDU ED ESAMI 

CORSO SUPERIORE QUAUFICAZJONE. NON 
INFERIOREA6 MESI 

APPUNTATI TUTIOIL 
E CARABINIERI PERSONALE FINO AL 
4 ANNI NEL RUOLO GRADO DI 

10% LAUREA TRIENNALE 
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI 

MAR.MAGG. 
5 ANNI DI SERVIZIO 

CORSO SUPERIORE QUALIFICAZIONE ETÀ MAX .40 ANNl5 

(1" FASE NON INF. A 1 MESE+ 2" FASE LAUREA TRIENNALE 
NON INF. A 6 MESI) INDIRIZZO GIURIDICO 

CONCORSO PER TITOLI ED 
ESAMI 

CORSO APPLICATIVO NON 
INFERIORE A 2 ANNI 

NELL'AMBITO DEI 

CONCORSI PUBBLICI 

MAX. 20% POSTI 
DISPONIBILI PER 

RUOLI I.S.A.C. 
ETÀ MAX .45 ANN14 

DIPLOMA DI LAUREA 
MAGISTRALE O 

SPECIALISTICA RICHIESTO 
DAL BANDO 

CORSO FORMATIVO/DI 

FORMAZIONE BIENNALE 


