decreto n%/ 1D

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

IL VICE DIRETTORE GENERALE

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “Testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare” e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto dirigenziale n. 25 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 4 febbraio 2013, pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa,
dispensa n. 4 del 10 febbraio 2013, con il quale ¢ stato indetto il concorso
interno, per titoli ed esame scritto, riservato agli Appuntati Scelti, agli Appuntati,
ai Carabinieri Scelti ed ai Carabinieri in servizio permanente con almeno sette
anni di servizio, per I’ammissione al 18° corso trimestrale di qualificazione di
350 Allievi Vicebrigadieri del ruolo Sovrintendenti dell’ Arma dei Carabinieri;

il decreto dirigenziale n. 33 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 20 febbraio 2013, pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa,
dispensa n. 6 del 28 febbraio 2013, con il quale ¢ stato modificato il suddetto
bando;

I’articolo 2, comma 1 del predetto bando di concorso che stabilisce la riserva di 5
posti a favore dei candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, come
stabilito dall’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 ¢ successive modifiche e integrazioni;

il decreto dirigenziale n. 54 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 10 aprile 2013 con il quale ¢ stata attribuita al Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri, tra ’altro, la

competenza all’espletamento di alcune attivitd connesse alla gestione del citato
€oncorso;

il decreto dirigenziale n. 55 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 16 aprile 2013 con il quale ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice del sopracitato concorso;

lettera n. 126/5-20-2012 del 26 luglio 2013 con la quale il Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri ha trasmesso i verbali dei lavori e la graduatoria finale

di merito dei candidati idonei al predetto concorso redatta dalla suddetta
commissione esaminatrice;

che occorre provvedere all’approvazione della graduatoria finale di merito del
citato concorso;
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VISTO il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 —registrato alla Corte dei conti il 1°
marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390— concernente, tra [’altro, struttura
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare;

VISTO I’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione Generale per il
Personale Militare il 31 maggio 2013 con il quale & stata attribuita al Vice
Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, dirigente
dr. BERARDINELLI Concezio, la delega all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e
dell’ Arma dei Carabinieri,

DECRETA

Art. 1

E’ approvata la graduatoria finale di merito dei candidati idonei al concorso per I’ammissione al 18°
corso trimestrale di qualificazione di 350 Allievi Vicebrigadieri del ruolo Sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri, redatta dalla commissione esaminatrice e riportata nell’allegato “A” del presente decreto.

Art. 2

Sono dichiarati vincitori del concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I’ammissione al 18° corso
trimestrale di qualificazione per Allievi Vicebrigadieri del ruolo Sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri, citato nelle premesse ed ammessi alla frequenza del citato corso, con riserva
dell’accertamento dei requisiti previsti dall’articolo 3 del relativo bando, i candidati che occupano i
primi 350 posti della graduatoria finale di merito di cui al precedente articolo 1, ovvero da SPANO
Giovanni (1" posizione) a UZZI Pierpaolo (350" posizione), tra i quali sono compresi i 5 beneficiari
della riserva prevista per i candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo ai sensi di quanto stabilito
dall’articolo 2, comma 1 del relativo bando.

Art. 3

I candidati idonei classificatisi oltre la 350" posizione, ovvero da LENOCI Michele a PISONI Tiziano,
costituiscono riserva per sostituire, entro i termini stabiliti dal bando di concorso, i vincitori che
decidessero di rinunciare alla frequenza del corso o che dovessero venirsi a trovare nelle condizioni per
esserne esclusi.
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