
 

 

All. C 

Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 

Commissione per lo svolgimento degli accertamenti attitudinali per il reclutamento di 29 sottotenenti in servizio 

permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri 

N.____________ di prot.       Roma, 

OGGETTO: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 29 sottotenenti in servizio 

permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri (G.U.R.I. - 4^ Serie 

speciale, n.90, del 15 novembre 2011). 

LA COMMISSIONE 

VISTI - il bando di concorso in oggetto indicato ed in particolare l’art. 10; 

 - le norme tecniche per lo svolgimento degli accertamenti attitudinali del 

concorso in oggetto, approvate con determinazione nr. ___________ in data 

___________ del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri; 

- il profilo attitudinale previsto per gli aspiranti Ufficiali dell’Arma dei 

Carabinieri (all.A alle norme tecniche di cui al precedente alinea);  

  

VISTA la documentazione relativa agli accertamenti attitudinali del/lla candidato/a: 

    

    

 (cognome)  (nome) 
    

    

 (luogo di nascita)  (data di nascita) 

TENUTO 

CONTO 

dell’esito del colloquio di verifica in data odierna innanzi alla presente 

commissione; 

VALUTATE le risultanze complessivamente emerse, 

attribuisce le seguenti valutazioni
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  COMMISSIONE 

 

 
UFFICIALE 

PERITO 

SELETTORE 

PRESIDENTE 
UFFICIALE 

PSICOLOGO 
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COGNITIVA 
   

COMPORTAMENTALE 
   

ASSUNZIONE DI RUOLO 
   

 
VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA
2
 
3
 
4
 

   

                                                 
1 “compatibile” o “non compatibile”.  
2la valutazione di “non compatibile” attribuita anche in una singola area, comporta la valutazione complessiva di “non 

compatibile”. 
3 in caso di giudizio a maggioranza, i membri della commissione compileranno una relazione integrativa che, annessa al 

presente verbale, ne costituirà parte integrante. 
4 la valutazione complessiva di non compatibile attribuita da almeno due componenti della commissione, comporta il 

giudizio di INIDONEO. 
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e GIUDICA l’aspirante: 

 
 

IDONEO/A  INIDONEO/A 
 

 

concordando con le valutazioni espresse, 

 

non concordando con le valutazioni espresse avendo accertato durante il colloquio di 

verifica quanto segue: 

 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

LA COMMISSIONE 

 
 

L’UFFICIALE PERITO SELETTORE  IL PRESIDENTE  L’UFFICIALE PSICOLOGO 

 

__________________________ 

  

___________________________ 

  

________________________ 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  
 

 


