CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 2° CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DI 1000
ALLIEVI VICE BRIGADIERI

CRITERI D’ IMPIEGO

a. Il profilo di impiego prevede, in sintesi, che i militari promossi al termine del corso di
formazione professionale, compatibilmente con la disponibilitd di utili posizioni d’impiego,
vengano riassegnati ai Comandi di Corpo di appartenenza, per I’impiego in incarichi
organicamente attribuiti al ruolo (in alternativa é previsto un reimpiego, di massima, nell’ ambito

delle Organizzazioni Territoriale o Addestrativa).

b. Al fine di permettere una consapevole adesione ai corsi, consentendo agli interessati di
rinunciarvi in caso di impossibilita di gradito reimpiego, anche quest’anno sara anticipata la
valutazione della possibilita di conferma presso il precedente reparto di servizio, considerando,
attraverso contatti diretti, eventuali alternative soluzioni di impiego nell’ambito della stessa sede

0 “a domanda”.

¢. In relazione all’approvazione del profilo di impiego e nelle more dell’aggiornamento della
“Raccolta di disposizioni riguardanti le assegnazioni e i trasferimenti dei Marescialli,
Brigadieri, Appuntati e Carabinieri. Anno 2017, il personale frequentatore, durante i corsi, non

potra produrre alcuna istanza di trasferimento.

d. Il cambiamento di reparto a seguito del conseguimento del grado di Vice Brigadiere, come gia
previsto, non incidera sul mantenimento di requisiti di base (periodo di permanenza e
deregionalizzazione) necessari a poter produrre istanza di trasferimento mediante la procedura

automatizzata annuale.




