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Curriculum Vitae

Alessia Pacta CASALE

Da Settembre 2025

Consulente {contratto di prestazione d’opera professionale)
Project Manager - Mobilita intermazionale student e professori inconingfoutgoing

Progetto ACHIEVE-IT Academic Collaboeration through Higher International Education for a

Viable and Equitable Africa with 1Taly". PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell'offerla dei servizi all'istruzione; dagii asfli nido all'Universita”, Investimento 3.4
“Didattica universitaria e competenze avanzate”, sotto Investimento T4 “Iniziative Transnazionali in

materia di istruzione”, finanziato dail'Unione Europea ~ NextGeneration EU
Universita di Modena e Reggio Emilia- Diparlimento di ingegneria "Enzo Ferrar”

Giugno 2023-Giugno 2025

Knowledge Transfer Manager - Consulente (contratto di prestazione d'opera professionale)

Progetto finanziato da PR-FESR EMILIA ROMAGNA 2021-2027 -

RICERCA,

INNOVAZIONE E COMPETITIVITA Obieftivo specifico 1.1: Sviluppare e rafforzare le capacita di
ricerca e di innovazione e linfroduzione di tecnologie avanzate, Azione %.1.7 ‘Rafforzamento

deli'ecosistema della ricerca e dellinnovazione”

Universita di Parma - Bando per ia presentazione di proposte da parte dei Soggetli Gestori dei
Tecnopoli dell'Emilia- Romagna per le attivita di gestione e sviluppo dei Tecnopoli - 2023-2025,

Gennaio - Agosto 2024

Business Qrganizations Partnership Coordinater
EU Facility "EU - Africa Business Forum 2025 EABF" DG INTPA E3

GFA Consulting Group Gmbh - Amburgo (Germania)

Febbraio-Marzo 2023, Settembre-Qttobre 2022, Novembre 2021- Febbraio 2022

Docente/ Trainer

Progettazione ed erogazione di sessioni df formazione specifiche {in lingua italiana ed inglese)

“‘Decision Making procedures”

Scuola Ufficiali Arma dei Carabinieri- Roma

16 Settembre 2021
DocentefTrainer

Progettazione ed erogazione sessioni di formazione per il {l Corso EUCSPT in *Monitoring,

Mentoring and Advising”

CoESPU- Center of Excellence for Stability Police Units ~ Vicenza {ltaly}

https /iwww.coespu.org/

Docente/Trainer

Pragettazione ed erogazione online di sessioni di formazione per la I°Edizione def Corso in

“Capacity Building Strategic Advising”

CoESPU- Center of Exceflenca for Stability Police Units — Vicenza (ltaly}



Date (da—a}
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Date (da - a)

Lavoro o posizione ricoperdi

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di attivith o settore

Autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. 196/2003

Firma

Da Fabbraio 2020

Professore a Contratto In "Business Negotiations®
Master “Economia e Gestione degli Scambi Internazicnali” -MEGSI

Progettazione dells sessioni online/in presenza, predisposizione di task/assignment {corso on line),
ricerca testi bibliografici, design di prova di esame onlinefin presenza e valutazione. Coprogsttazione di
Laboratorio Interdisciplinare {Supply chain, International Trade Law} che prevede role playing, atlivita di
team e simutazione case study

Universita Cattolica de! Sacro Cuore - Milano

Aprife - Ottobre 2018

Advisor Internazionale per fo sviluppe del settore privato (PMI in particolare) nell'ambito def progetto
“Private Sector Development and Employment Promotion (Re-}Integration of Young People and
Returnees Project

Gestione, implementazione dei risultati previstt dal Modulo 2: gestione budget, coordinamento di 2
risorse, monitoraggio indicatori, workplan, mappatura stakeholders pubblici e privati

Rafforzamento delle capagita istituzionali delle associazioni imprenditoriali irachene: analisi def servizi
di consulenza speciaiistici e proposta di azioni di sviluppe miglioramento

Avvio del dialogo settore pubblico & privato a seguitc di assesment delle value chain e del quadro
normativa in essere relativo allimprenditoriality giovanile e femminile

(iZ Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH - Bonn
Agenzia per |a cooperazicne internazionale de! Governo di Germania

Cooperazione internazionale
Luogo di svolgimento: residenza (italla}, Baghdad (IRAQ) e Germania

Autorizzo al trattamento dei miel dati personalt contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislative 30 giugno 2003,n.196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/678)

San Giuliano Milanese, 23 Febbraio 2026

La sottoscritia Alessia Paola Casale ai senst degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzicni penali previste dall'art.76 del DPR
4452000 e successive modificazion! ed integrazioni per le ipotesl di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabifita che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formate europeo, corrispondono a verita.
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Allegato “C”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente

DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE, INCARICHI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI
Art. 15, comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo n. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ex artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000)

II/La sottoscritto/a Alessia Paola CASALE

con attivita professionale di Consulente/prestatore d’opera presso Universita degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia,
Universita Cattolica di Milano

e  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
rese nella presente dichiarazione;

e  preso atto che le dichiarazioni rese potranno essere oggetto di verifica;

e  consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web dell’ Arma dei Carabinieri, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali di cui al Reg. (UE) 2016/679
(G.D.P.R)),

DICHIARA

e  disvolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W[ = |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e diricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W (=2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e  disvolgere le seguenti attivita professionali presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W[ = |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri eventuali variazioni al contenuto della presente
dichiarazione.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 (G.D.P.R.), che i dati
raccolti con la presente dichiarazione verranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
provvedimento per il quale la dichiarazione ¢ resa e che saranno oggetto di pubblicazione, ai sensi dell’art. 53 del. D.Lgs.
n. 165/2001 e artt. 15 e 18 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., sul sito istituzionale www.carabinieri.it alla sezione
“Amministrazione Trasparente” e sul Portale “PerlaPA” (www.perlapa.gov.it) del Dipartimento della Funzione Pubblica
alla sezione “Anagrafe delle Prestazioni”, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali di cui al suddetto Reg.
(UE).

Vicenza, 12/03/2026
Firma del dichiarante*

* Dato oggetto di oscuramento in fase di pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.


http://www.carabinieri.it/
http://www.perlapa.gov.it/

Allegato “D”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione

Amministrazione Trasparente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE

Art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165/2001

Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, il sottoscritto Ten.Col. Daniele Mignini, in qualita di
Capo Servizio Amministrativo del COESPU

ATTESTA

che, sulla base di quanto dichiarato dalla Dott.ssa Alessia Paola CASALE, non sussistono, allo stato attuale, situazioni,
anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico di docente del corso SP10.

Si da altresi atto che il predetto si ¢ impegnato a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri eventuali

situazioni di conflitto di interessi che dovessero insorgere successivamente al conferimento dell’incarico.

Vicenza, 12/03/2026

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO*
(Ten.Col. amm. Daniele Mignini)

*Firma oggetto di oscuramento in fase di pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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