Allegato “C”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente

DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE, INCARICHI E ATTIVITA PROFESSIONALI

Art. 15, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo n. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)

La sottoscritta Avino Franca con attivita professionale di libera professione

e  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci rese nella presente dichiarazione;

e preso atto che le dichiarazioni rese potranno essere oggetto di verifica;

e  consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito web dell’Arma dei Carabinieri, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali di cui al Reg.
(UE) 2016/679 (G.D.P.R.),

DICHIARA

e di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W (= |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W (9= |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e di svolgere le seguenti attivita professionali presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

ri-t.Z

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri eventuali variazioni al
contenuto della presente dichiarazione.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 (G.D.P.R.),
che i dati raccolti con la presente dichiarazione verranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del provvedimento per il quale la dichiarazione ¢ resa.

Data 26.03.2024

Dott.ssa Franca Avino
Originale firmato e trattenuto agli atti di quest’Ufficio.
Documento privo di firma perché gestito in formato digitale (art. 3
D.Lgs 39/1993 — G.U. 42 del 20.02.1993)



Allegato “D”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALIL DI CONFLITTI DI INTERESSE

Art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165/2001

Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”,

SI ATTESTA

che, sulla base di quanto dichiarato da Avino Franca, non sussistono, allo stato attuale, situazioni, anche
potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico di Senologa, salvo eventuali ulteriori
accertamenti.

Si da altresi atto che la predetta si ¢ impegnato a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri
eventuali situazioni di conflitto di interessi che dovessero insorgere successivamente al conferimento
dell’incarico.

Data, 31.05.2024

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ten. Col. Massimo Pierangeli
Originale firmato e trattenuto agli atti di quest’Ufficio.

Documento privo di firma perché gestito in formato digitale
(art. 3 D.Lgs 39/1993 — G.U. 42 del 20.02.1993)
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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax
E-mail

Cittadinanza

Data e luogo di nascita

Occupazione e Settore
professionale

Esperienza professionale

Date,Lavoro e posizione ricoperti

AVINO FRANCA

Mobile [ RN

[taliana

Direttore F.F. U.O.C Chirurgia Oncologica di Senologia.

Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione “Gestione ed innovazione
degenze” presso Struttura Complessa di Chirurgia Oncologica Senologica
Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori “Fondazione G.Pascale”
Napoli

1982-1987 Frequenza e attivita teorico-pratiche previste presso la Scuola di Specializzazione in

Chirurgia d’Urgenza e P.S. dell’'Universita di Napoli, Direttore Prof. R. Docimo.

1987-1990 Frequenza e attivita teorico-pratiche previste presso la Scuola di Specializzazione in

Oncologia dell'Universita di Napoli, Direttore Prof. G. Vecchio.

1982-1991 Medico Chirurgo Volontario autorizzato presso INT “Pascale” di Napoli con partecipazione
all'attivita scientifica e clinica; collaborazione alla preparazione ed allo svolgimento di numerose
esercitazioni, seminari, congressi, simposi e ricerche.

1986 Attivita di ricerca Scientifica Finalizzata “ Protocolli Diagnostici per lo studio di Tumori in

vivo ed in vitro utilizzanti anticorpi monoclonali” . Ministero della sanita e Fondo Sanitario

Nazionale, presso I'lstituto Nazionale Studio e Cura dei Tumori “ G. Pascale ” Napoli.

1986-1988 Medico Chirurgo Titolare presso il Servizio di Guardia Medica USL 2 Regione Campania.

1988-1991 Medico Chirurgo Titolare presso il Servizio di Guardia Medica USL 44 Regione Campania.

10/6/1991-31/5/2003 Dirigente Medico a tempo pieno, quale vincitrice di concorso pubblico per

Dirigente Medico, presso la Divisione di Chirurgia dell’Ospedale “Vecchio Pellegrini” ASL 1

Napoli, con partecipazione attiva a circa 1131 interventi di chirurgia generale ed oncologica di

media ed alta complessita spesso in condizioni di urgenza, in qualita di operatore, aiuto ed

assistente al campo operatorio.

1996-1997 Comando dellASL Napoli 1 —Ospedale Vecchio Pellegrini, per finalita di Aggiornamento
Tecnico Scientifico presso la Divisione di Oncologia Chirurgica dell’lstituto Nazionale per lo Studio e
La Cura dei Tumori “G. Pascale” — Napoli, ove ha partecipato come Aiuto ed Assistente al Campo
Chirurgico a tutte le sedute operatorie effettuate nel periodo di Comando.

Dal 1/6/2003 a tutt’oggi Dirigente Medico a tempo pieno in intramoenia presso Chirurgia

Oncologica Senologica dell’lstituto Nazionale Tumori “ G. Pascale ” - Napoli

Dal 2009 a tutt’oggi Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione in Gestione ed

innovazione degenze (Del.358) presso Chirurgia Senologica INT “Pascale” — Napoli

2009:Delega alla gestione delle informazioni con le ammalate e con il pubblico nel rispetto della

normativa sulla privacy (Prot. Dpt 044/09)

Dal 2003 al 15/11/2016 si & occupata della gestione del reparto degenze del’UOC Senologia

Chirugica, ove in caso di assenza del Direttore del’lUOC, ne é stata la delegata alle funzioni.(vedi
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prot.DPT/Sen./042/2015) mantenendo tale posizione anche in caso di assenza del F.F.
successivamente nominato.

Dal 16/11/2016 al 29/11/2017 Direttore F.F. U.O.C. Chirurgia Oncologica di Senologia

Dal 2003 a tutt’oggi c/o SC di Chirurgia Senologica dell’ INT “Pascale” di Napoli ha effettuato
interventi chirurgici (pz in regime di ricovero ORDINARIO) in numero di 2800 dei quali 1250 come
primo operatore ¢ 400 interventi di chirurgia minore (Day Surgery).

Referente SDO per la Chirurgia Senologica INT.

Coordinatore Percorso rosa nel programma scientifico/didattico “La notte dei Ricercatori”

29 settembre 2017 - Istituto Naz.le Tumori- IRCCS G.Pascale - Napoli

Dal 15/05/2021 a tutt’oggi Direttore F.F. U.O.C. Chirurgia Oncologica di Senologia INT Pascale

1982 : Laurea in Medicina e Chirurgia con voti 110/110 presso I'Universita degli Studi di Napoli

Titolo della Tesi: “Falsi positivi e falsi negativi nella diagnostica della patologia mammaria”
1982 : Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

1982 a tutt’oggi : Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici della provincia di Napoli
n.18764

1987: Specializzazione in Chirurgia d'Urgenza e P.S. presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Napoli, con voti 70/70.

1990 : Specializzazione in Oncologia presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
Studi Federico Il di Napoli, con voti 67/70.

Anno 2016/2017: frequenza (in corso) Master Il livello “Management Sanitario” — Dpt Sanita
Pubblica- Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

1992-1993 Insegnamento di “Sistema immunitario”

Scuola di formazione Professionale Tecnico-Sanitario Ausiliario ASL 1 ex USL 44 Napoli

1993_1994 Insegnamento di “Sistema immunitario”

Scuola di formazione Professionale Tecnico-Sanitario Ausiliario ASL 1 ex USL 44 Napoli

1994-1995 Insegnamento di “Sistema immunitario”

Scuola di formazione Professionale Tecnico-Sanitario Ausiliario ASL 1 ex USL 44 Napoli

1994-1995 Commissario per Esami di Stato per il Diploma di Infermiere Professionale del Personale
Tecnico-Sanitario Ausiliario ASL 1 ex USL 44 Napoli

2003-2004 Docente di Chirurgia Generale corso | anno per Infermieri del Corpo Militare della
Croce Rossa Italiana

2004-2005 Docente di Chirurgia Generale corso | e [l anno per Infermieri del Corpo Militare della
Croce Rossa Italiana

2005-2006 Docente di Chirurgia Generale corso Il anno per Infermieri del Corpo Militare della
Croce Rossa Italiana

2008-a tutt’oggi Docente di Chirurgia Generale e Chirurgie Specialistiche Toracica e Addominale
corso per Infermieri del Corpo Militare della Croce Rossa ltaliana

2014 Docente Corso Teorico-Pratico Avanzato in Breast Surgery - Direttore: G.D’Aiuto
Responsabile Area Clinica del Progetto “ Women Breast Care Under Forty”

Regione Campania ( Delibera n.2102 del 31/12/2008 della Giunta Regionale Campania)

2019 Premio Buona Sanita

35 Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, 15 Comunicazioni a Congressi nazionali ed
internazionali e partecipazione a corsi di aggiornamento su temi oncologici, senologici e di Medicina e
Chirurgia Generale.



Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

Capacita e competenze sociali

PROT.DPT/SENOLOGIA/044/09 DEL 5/6/09). OTTIMA CAPACITA

Italiano
Inglese
| Comprensione | Parlato  Scritto |
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
‘ Buono ‘ Ottimo ‘ Buono ‘ Buono ‘ Buono
OTTIMA CAPACITA DI RELAZIONARSI CON IL PAZIENTE ONCOLOGICO ED | SUOI FAMILIARI (VEDI

DI LAVORO D’EQUIPE  CON CAPACITA

MOTIVAZIONALI PER | COLLEGHI ED | COLLABORATORI TUTTI .
BUONA REGIA D’AULA NELLE RIUNIONI DI STAFF.

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze clinico-
chirurgiche

Capacita e competenze
informatiche

Allegati

Ottima capacita gestionale di un reparto clinico con alta attenzione al rispetto delle liste di attesa per
ricovero/intervento e giusta disciplina nelle valutazioni di priorita clinica rispetto alla previsione di ricovero.
Ottima competenza, acquisita nella gestione del reparto, per le valutazioni DRG finalizzate ad un giusto
costo aziendale. Ha svolto presso INT Pascale corso aggiornamento su miglioramento della qualita
delle SDO e sui percorsi assistenziali in oncologia.

Autonomia gestionale e procedurale al campo operatorio e nella degenza pre e post operatoria
della paziente senologica, specialmente nella programmazione clinica multidisciplinare della
stessa, legata anche al training oncologico medico della seconda specialita in possesso
(Oncologia Medica).

Ottima capacita utilizzo PC e strumentario informatico in genere per ['iter diagnostico clinico del paziente
oncologico.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo n® 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

La sottoscritta AVINO FRANCA dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, di

Napoli, 31 ottobre 2023
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essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere.

In fede
Franca Avino



