Gian Luca FERRAROTTI - europass

o ESPERIENZA LAVORATIVA

01/01/2000-ATTUALE - Sordevolo, ltalia
LIBERO PROFESSIONISTA, CONSULENTE, COACH, FACILITATORE, TRAINER - LANDSCAPE

Analisi dei bisogni formativi
Formulazione brief/obiettivi
Micro-progettazionedelle attivita formative
Coordinamento delle attivita di aula e in outdoor progettate in collaborazione con numerose societa di
consulenza:
o Rebel Srl
o Applied Management
o Synchronize Consult gmbh
o Challenge Learning Srl
o Gap Management srl
Conduzione delle attivita (in lingua italiana ed inglese)
Evaluation della formazione
Organizzazionedi incentive e challenge aziendali in Italia e all’estero
Mappatura del territorio / allestimento location
Formazione formatori junior
Progettazione e gestione di percorsi formativi integrati con la “corporate social responsibility”
Executive Coaching
Social Presencing Theater (presencing.org)
Educazione esperienziale per le scuole e per adolescenti
Promozione e vendita di percorsi formativi esperienziali per gruppi aziendali studiando ad hoc contesti che
ricalchino le dinamiche aziendali e le relazioni organizzative,favorendo lo sviluppo delle capacita di lavoro
in team e gestione del cambiamento
Conduzione e gestione di corsi di formazione per: Ferrari, Maserati, Percassi Group,
Bosch, Adidas, Camomilla, Bikkembergs, Lamborghini, MBDA, Mandarina Duck
Manpower, Mondovela, Trussardi, DHL, ABenergie.

01/01/2020- ATTUALE - Vicenza, Italia
DOCENTE- COESPU CENTRO DI ECCELLENZA PER LE STABILITY POLICE UNITS

Docenza "Stress, fear management and leadership"

01/01/2014- ATTUALE - Pisa, Italia
DOCENTE- SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNAALTAFORMAZIONE

Docenza “Techniques of team building and leadership” nell’ambito del “Master Human Rights and Conflict
Management”

01/01/2000- 31/12/2004- Milano
OUTDOOR TRAINER - MAP SRL

Analisi dei bisogni formativi
Formulazione brief/obiettivi
Micro-progettazionedelle attivita formative



Coordinamento delle attivita di aula e in outdoor progettate in collaborazione con numerose societa di
consulenza

Conduzione delle attivita (in lingua italiana ed inglese)

Evaluation della formazione

Organizzazionedi incentive e challenge aziendali in Italia e all’estero

Mappatura del territorio /allestimento location

Formazione formatori junior

Conduzione e gestione di corsi progettati per realta aziendali aventi piu sedi europee, per garantire
efficacia ed uniformita alle attivita formative

Progettazione e gestione di percorsi formativi integrati con la “corporate social responsibility”

01/01/1994-31/12/2002-Sagliano Micca, Italia
EDUCATOREPROFESSIONALE - COOPERATIVA SOCIALE DOMUS LAETITIAE

Educatore professionale, socio ordinario e consigliere di amministrazione

Servizi alla persona

Progettazione e conduzione del corso: “Memoria, identita e progetto”, sulla sensibilizzazionealla
cooperazione, rivolto ai nuovi soci della cooperativa

Progettazione e conduzione di un percorso formativo rivolto a studenti sul tema “solidarieta”
Co-gestionedi attivita di gioco psico-drammatico (psicodramma Moreniano)

Progettazione e tutoring di un progetto sperimentale per la gestione della comunicazionetra i quadri della
cooperativa

Gestione di un laboratorio di acquaticita per disabili (metodo Halliwick)

Educatore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/01/2000- ATTUALE
CONFERENZA EUROPEA SULLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE - Experiential Educators Europe

https://eeeurope.org/

01/01/2019 - 01/01/2020
MBSR COURSE - Verified certificate as per University of Massachusetts Medical School
curriculum.

01/01/2016 - 01/01/2020
SOCIAL PRESENCING THEATRE:BODY AWARENESS BASED METHODOLOGY - Presencing
Institute

WWW.presencing.org

01/01/2019 - 31/12/2019
ECO SYSTEM TRANSFORMATION: SHIFTING THE SOCIAL FIELD USING SOCIAL PRESENTING
THEATER- Presencing Institute

01/01/2018 - 31/12/2018
THEORY U - MITx -u.lab: Leading From the Emerging Future




01/01/2017 - 01/01/2018
CERTIFICAZIONEDISC: SVILUPPO STRATEGICOPERSONALE - EmmeDelta Consulting Srl -
Persolog Italia

01/01/2004 - 31/12/2004
WAFA - WILDERNESS ADVANCED FIRST AID - CERTIFICATE- Wilderness Medical Associates
(USA), presso il Training Center di Outward Bound Belgium

01/01/2000 - 31/01/2000
T-GROUP- Cattedra di Psicologia del lavoro di Bologna, Prof. Enzo Spaltro (2000)

01/01/1996 - 31/12/1998
DIPLOMA DI LAUREA “EDUCATOREPROFESSIONALE” - Consorzio CISAS

15/07/1989 .
DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA - Liceo scientifico “A. Avogadro” di Biella

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C2 C2 C2 C2 C1

Livelli: A1 e A2:Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Sistemi operativi (Windows MacOS iOS Android) | video makingand video editing | Graphic deisgn |
Web Site Creation

LAVORI CREATIVI

01/09/1995 - 27/09/1996
IV workshop internazionale UNESCO “Toysfor children’s rehabilitation”

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: AM
Patente di guida: B



o COMPETENZE COMUNICATIVE EINTERPERSONALI

teamwork, communication, conflict management

Lavorare in team, relazionarsi con persone di diverse estrazioni e culture, gestire gruppi, risolvere situazioni
di conflitto interpersonale all’interno di gruppi, comprendere, interpretare ed intervenire nelle dinamiche di
clima e di relazione all’interno di gruppi di lavoro, comunicare in pubblico in maniera efficace, condurre le
persone in sicurezzaall’interno di condizioniambientali difficili, capacita di ascolto attivo, comprensione
sistemica dei pattern comportamentali.

Active listening

o COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Project management, public speaking

Gestione e coordinamento di eventi incentive in Italia e all’estero, coordinamento di gruppi di lavoro,
facilitazione di processo, conduzione di convention aziendali, public speaking.

o HOBBY E INTERESSI

Apicoltore

Sport: tecniche alpinistiche, sci alpinismo, progressionesu neve e ghiaccio, orienteering,
slacklining, sailing. Guida fuoristrada

Autorizzoil trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 —“Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16-“Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Sordevolo, 20/05/2022



Allegato “C”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente

DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE, INCARICHI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI
Art. 15, comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo n. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ex artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000)

La sottoscritta Mr. Gian Luca FERRAROTTI
con attivita professionale di Consulente

e  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
rese nella presente dichiarazione;

e  preso atto che le dichiarazioni rese potranno essere oggetto di verifica;

e  consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web dell’ Arma dei Carabinieri, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali di cui al Reg. (UE) 2016/679
(G.D.P.R)),

DICHIARA

e  disvolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W[ = |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e diricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W (= |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e  disvolgere le seguenti attivita professionali presso enti di diritto privato o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

DENOMINAZIONE DELL’ENTE INCARICO RICEVUTO

W[ = |2

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi)

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri eventuali variazioni al contenuto della presente
dichiarazione.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 (G.D.P.R.), che i dati
raccolti con la presente dichiarazione verranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
provvedimento per il quale la dichiarazione ¢ resa e che saranno oggetto di pubblicazione, ai sensi dell’art. 53 del. D.Lgs.
n. 165/2001 e artt. 15 e 18 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., sul sito istituzionale www.carabinieri.it alla sezione

“Amministrazione Trasparente” e sul Portale “PerlaPA” (www.perlapa.gov.it) del Dipartimento della Funzione Pubblica
alla sezione “Anagrafe delle Prestazioni”, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali di cui al suddetto Reg.
(UE).

Vicenza, 28/07/2023
Firma del dichiarante*

* Dato oggetto di oscuramento in fase di pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.


http://www.carabinieri.it/
http://www.perlapa.gov.it/

Allegato “D”
Oggetto di pubblicazione nella Sezione

Amministrazione Trasparente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE

Art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165/2001

Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, il sottoscritto Ten.Col. Daniele Mignini, in qualita di
Capo Servizio Amministrativo del COESPU

ATTESTA
che, sulla base di quanto dichiarato da Mr. Gian Luca FERRAROTTI, non sussistono, allo stato attuale, situazioni,
anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico di docente per il corso UNSOO03, salvo
eventuali ulteriori accertamenti.
Si da altresi atto che il predetto si ¢ impegnato a comunicare tempestivamente all’Arma dei Carabinieri eventuali

situazioni di conflitto di interessi che dovessero insorgere successivamente al conferimento dell’incarico.

Vicenza, 28/07/2023

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO *
(Ten.Col. amm. Daniele Mignini)

* Firma oggetto di oscuramento in fase di pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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