FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢« Date (da- @)
« Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

< Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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JAMIL SAID

Dal 1995 ad oggi
CTU presso le procure (Ancona, Macerata, Fermo, Ascali Piceno, Teramo, Roma, Firenze)

Dal 2017 ad oggi
Mediatore culturale presso la casa circondariale di marino def Tronto (AP).

Dal 1998 al 2013
Attivita sportelio informativo presso il comune di Sant'Elpidio A Mare, Porto S. Elpidio e Monte

Urano,

Dal 2017 al 2018
Operatore qualificato presso la Cooss Marche (prima accoglienza stranieri)

1488
Laurea in lingue presso I'Universita Chouaib Doukkali (Marocco).



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamenis
riconosciute da certificali e diplomi
ufficill,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressiong orale

= Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturate, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazionie
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favaro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ARABO

DIALETTI PAESI ARABI
eccellente
eccellente
eccellente

FRANCESE
eccellente
eccellente
eccellente

INGLESE
ottimo
oitimo
oftimo

SPAGNCLO
buono
buono
buono

ITALIANG
oftimo
ottimo
oftimo



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI
Art. 53, comma 14, del decreto legislative n. 165/2001

Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 “Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, cosi come modificato
dall’art. 1, comma 42, lettere h) e d), della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”,

SIATTESTA

che, sulla base di quanto dichiarato da JAMIL Said (i | GGG . 1o sussistono

situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico di
INTERPRETE A SEGUITO DI AUTORIZZAZIONE DELLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

DI ANCONA, salvo eventuali ulteriori accertamenti.

e 34 05 ]2020




Allegato “E" al fn54/21 in data 22 oflobre 2016 del
Comando Generale dell Avina dei Carabinieri — IV
Reparto -SM - Ufficio Bilancio

DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE, INCARICHI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Art. §3, comma 14, del decreto legisiative n. 165/2001

1l sottoscritto JAMIL Said, nato o (GG
(.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per ipotesi di

dichiarazioni mendaci rese nella presente dichiarazione;
preso atto che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’ Arma dei Carabinieri;

DICHIARA
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse, ai sensi della vigente
normativa, con I’Arma dei Carabinieri;
di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse
dell’ Arma dei Carabinieri.

Dichiara inoltre di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs. 196/2003, ¢
successive modifiche, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del provvedimento per il quale la dichiarazione & resa.

s 30 /05/ 20 22

Fjrfiia del dichiarante
5
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