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CUi"I'iculum Vita2 Giorgio Cuzzelli 

Dot!. Giorgio Cuzzelli 

• Un professionista civile e militare di comprovata esperienza nel campo delle relazioni 
internazionali, della sicurezza globale, della gestione integrata delle crisi , della pianificazione e 
della condotta di operazioni, della gestione di organizzazioni complesse e della formazione. 

• Un Generale di Brigata in congedo dell'Esercito Ita liano con 38 anni di esperienza di comando e 
sfaff a livello tattico, operativo e strategico in ambienti civili e militari di elevata complessità, 
integrati, interforze e multinazionali. 

Il 

Coordinatore, Comprehensive Crisis & Operations iVlanagement Center (eCOMe), SHAPE 

NATO Supreme Headquarters Allied Powers Europe (SHAPE), Mons, Belgio 

• Colonnello, alle dipendenze del Direttore del CCOMC (Generale di Brigata britannic%landese). 
• Ha coordinato per tre anni le attività concettuali, organizzative ed esecutive di uno staff 

integrato multinazionale composto da oltre 200 elementi civili e militari nell'ambito di un 
neocostituito centro operativo interforze allivello strategico-militare della NATO. 

• In tale contesto ha contribuito all'organizzazione ed alla condotta dei processi di gestione 
delle crisi e delle operazioni ai massimi livelli dell'Alleanza Atlantica in una congiuntura 
internazionale segnata da contemporanee crisi nel Mediterraneo, in Medio Oriente ed in 
Europa Orientale, nonché dal peggioramento delle relazioni con la Russia. 

Attivita o settore Organizzazioni Intemazionali, gestione delle crisi e delle operazioni allivello strategico 

2010-20'12 Direttore, Joint Operations Center (JOC) , JFC Naples 
NATO Joint Forces Command (JFC) Naples, Napoli, Italia 

• Colonnello, alle dipendenze del Sottocapo di Stato Maggiore alle Operazioni (Generale di 
Divisione statunitense). 

• Ha diretto per due anni la sala operativa multinazionale ed interforze responsabile del fianco 
meridionale dell'Alleanza Atlantica , composta da circa 45 elementi, 

• E' stato responsabile dell'aggiornamento di situazione delle attività della NATO nei Balcani, in 
Medio Oriente, nel Mar Mediterraneo ed in Nord Africa , nonché della prima risposta alle crisi . 

i\ttiviià o settore Organizzazioni Intemazionali, gestione delle crisi e delle operazioni allivello operativo 

2009-20 '10 Comandante. Operationa l Menioi'ing anel Liaison Team (OMLT) 8, RC-Ifl!, ISAF 
NATO International Security Assistance Force (ISAF), Regional Command West (RC-W), 
Herat, Afghanistan 

• Colonnello Comandante di Corpo, alle dipendenze del Comandante del Regional Command 
West (Generale di Brigata italiano). 

• Ha costituito, formato e comandato per un anno una task force multinazionale della NATO, 
composta da circa 400 elementi, incaricata di assistere i comandi e le unità dell'Esercito 
Nazionale Afgano dislocati nella regione a guida italiana, conducendo sul terreno oltre 130 
attività per sostenere le forze locali . . 

Attivita o) settore Organizzazioni Internazionali, missione di assistenza militare in area di crisi 

2006-2008 Comandante, 17° Reggimento Addestramento Volontari (RAV) "Acqui" 
Raggruppamento Unità Addestrative (RUA) dell'Esercito Italiano, Capua (Caserta), Ital ia 

• Colonnello Comandante di Corpo, alle dipendenze del Comandante del RUA (Generale di 
Divisione italiano). 

• Ha comandato per due anni un reggimento addestrativo composto da circa 750 elementi, formando 
oltre 3.500 Volontari in Ferma Prefissata destinati alle Forze Armate ed alle Forze di Polizia. 

• Sull'arco del biennio ha ottimizzato l'esecuzione delle attività istituzionali, portando l'unità al 
primo posto nei controlli nazionali sulla qualità dell'addestramento per l'anno 2007. 

Attivita o settore Organizzazioni nazionali, formazione militare di base 
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G iorç; io CU?:;::el li 

2rJO:~ - ::'CJC:'ì Jé\dd,:;ll~) ,C\qgiun to per l'Esercito, J\mbascid'd cI'ltalia 11eçl!i Stati Uniii 

Ufficio dell'Addetto per la Difesa, Ambasciata d'Italia, Washington D,C " Stati Uniti d'America 

• Tenente Colonnello e Colonnello, alle dipendenze dell'Addetto per l'Esercito (Generale di Brigata italiano) 
• Ha contribuito per tre anni al mantenimento ed al miglioramento delle relazioni bilaterali con il 

Ministero della Difesa, gli Stati Maggiori, l'Esercito ed il pubblico statunitensi. 
• Ha contemporaneamente coordinato il personale dell'Esercito Italiano distaccato negli Stati Uniti e 

le attività di approwigionamento di materiali di interesse della Forza Armata_ 
• E' stato parallelamente accreditato in Messico. 

i\tti,!,ta G setcn? Organizzazioni nazionali, organi centrali, servizio diplomatioo, relazioni militari intemazionali 

2001·2002 Comandante, 10 8éJitag lione, Reggimento ,L\ll iev i fvlar8scialli 
Scuola Sottufficiali dell'Esercito Italiano, Viterbo, Italia 

2000·200 i 

FOF~ M.'\ZI <Jj\JE P,CC,L\DE ~!i!CA 

• Tenente Colonnello, alle dipendenze del Comandante del Reggimento Allievi Marescialli (Colonnello italiano) 
• Ha costituito e comandato per un anno un battaglione addestrativo composto da circa 350 

elementi, inquadrando il primo anno del 4° Corso Allievi Marescialli dell'Esercito Italiano, 
• Ha impartito la formazione militare di base e l'addestramento in campagna a 300 

frequentatori , ivi compresi i primi Allievi Marescialli di sesso femminile, 
• Ha insegnato tattica, logistica ed organica nel quadro del cuniculum accademico del corso, 

Art i'!itèl o setto i-e Organizzazioni nazionali, formazione militare di base, formazione accademica 

Capo Sezione Aitività Intemazionali, Ufficio Piallificazione , Stato Maggiol'e ciell'Esei-c ito 
Reparto Pianificazione Generale e Finanziaria, Stato Maggiore dell'Esercito Italiano, Roma, Italia 

• Tenente Colonnello, alle dipendenze del Capo Ufficio Pianificazione (Colonnello italiano) 
• Ha costitui to nell'ambito dell'Ufficio e diretto per un anno una Sezione di Stato Maggiore 

composta da 5 elementi dedicata esclusivamente alle relazioni militari internazionali. 
• Ha coordinato le relazioni bilaterali con gli Stati Maggiori degli Eserciti di Francia, Germania, 

Spagna, Regno Unito, Stati Uniti ed Argentina , 
• Nel medesimo contesto, quale Ufficiale di Progetto dell'Esercito Italiano in coordinamento 

con i Ministeri della Difesa e degli Este ri, ha finalizzato da parte nazionale la costituzione di 
tre formazioni militari multinazionali di reazione rapida (U , N. Standing High Readiness 
Brigade, South Eastern Europe Brigade, Multinational Land Force) , 

Attiviia o settore Organizzazioni nazionali, organi centrali, relazioni militari intemazionali, forze multinazionali 

-------_ ... -. __ .. _--- -------_ .. _-.. _------ ------- -_.-_._---- ---'-

201 5-20 i!3 Diploma rOi' Gracluates . Internat iona! Developrnen t 

University of London International Programmes, Londra, Regno Unito 

• 1\l1lbitl ci iscip! il1i:Jrl sviluppo internazionale, geografia dello sviluppo, sicurezza nelle relazioni 
internazionali, gestione delle emergenze complesse e delle risposte umanitarie, 

• Direzioili2 élccadeill ic:a London School of Economics and Political Science (LSE). Londra. 
Regno Unito. 

201 '12014 l_au rea iVlagisti'a re , Studi Illiemazionali "iI;(O il Ji 11 o EOF !iv:;:!i;:) 7 Cr-U 120 

200 7 .1.0'11 

Universi tà degli Studi di Napoli "L'Orientale", Napoli, Italia 

• J\l11 oi ti clisc:pliila ri world politics, storia delle relazioni internazionali, geografia delle relazioni 
internazionali, storia dell'Eurasia, storia del Mediterraneo, studi post-coloniali, relazioni 
economiche internazionali, politica economica internazionale, organizzazioni internazionali. 

• TeSi "Oltre il Tulipano Nero: un approccio multidisciplinare all'inteNento sovietico in 
Afghanistan, 1979-1991", relatori F. Betlanin e R. Sommella . 

Lau rea Scienze Organizzative e Gestiona li 

Università deg li Studi della Tuscia, Viterbo, Italia 

• /\i' ìi)iti c1 lsci!)I!!1é1ri scienza della politica, storia delle istituzioni politiche, diritto pubblico, diritto 
amministrativo, diritto dell'Unione Europea, diritto internazionale, economia politica, politica 
economica, sociologia, storia contemporanea, storia delle relazioni internazionali, 

• Tesi "Giochi vecchi e nuovi: l'Asia Centrale nel XXI Secolo", relatrice C. Scocozza , 



Cu rr iculum Vitae GiOl"gio C uzze ll i 

FOR[Ijì,!!,ZIOI' IE PROFESSIO~Lc., LE !El 

2009-2010 60" Sessione di ,Ildti Studi cl eli a Difesa aUell lilC" O;t""0 

Istituto Alti Studi della Difesa (IASD), Centro Alti Studi della Difesa (CASO), Roma, Italia 

• AmlJiti ciisc:piinari organizzazione dello Stato, politica di sicurezza nazionale, politica delle 
Organizzazioni Internazionali, relazioni internazionali , strategia globale, geopolitica e 
geoeconomia, economia politica, storia milita re. 

1997 3° Corso Superiore di Staro Maggiore Interforze quali ;;ca MeliO 8 l ,0:10 

Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI), Centro Alti Studi della Difesa (CASO), Roma, Italia 

1996 -'1997 

1993- '1994 

fiL TRE COMPETENZE 

Lingua madre 
Altre lingue 

• Amb iti disciplinari politica militare nazionale e NATO, dottrina militare nazionale e NATO, 
storia militare, tattica , logistica, informazioni, organizzazione di comando e controllo a livello 
di Teatro, pianificazione e condotta di Campagne (livello operativo), diritto dei conflitti. 

1'19U Corso Superiore cii Stato Maggiore 
Scuola di Guerra dell'Esercito Italiano, Civitavecchia, Italia 

• AIl1b iti disciplinari dottrina militare nazionale e NATO, storia militare, organica, tattica, 
logistica, informazioni, organizzazione di comando e controllo a livello di Divisione e Corpo 
d'Armata, pianificazione e condotta di operazioni al livello di Divisione e Corpo d'Armata 
(livello tattico), diritto dei conflitti, tecnica della comunicazione. 

'1'1 go Corso di Stato Maggiore gréld-..Jatona 23/1·\ .. 1. voio 15/JO 

Scuola di Guerra dell'Esercito Italiano, Civitavecchia, Italia 

• Ambiti discipl inari dottrina militare nazionale, storia militare, organica, tattica, log istica, 
informazioni , organizzazione di comando e controllo a livello di reggimento e Brigata, 
pianificazione e condotta di operazioni allivello di reggimento e Brigata (livello tattico). 

Italiano 
Inglese 
Francese 
Tedesco 
Russo 

IELTS (Academic) 8.5 (EU CEFR C2) 
NATO SLP 3333 (EU CEFR B2/C1) 
NATO SLP 2222 (EU CEFR A2/B1) 
EU CEFR A 1 (non certificato) 

'" 

Competenze organizzati'i':; • Analisi della situazione naziona le e internazionale, identificazione dei fa ttori di cris i, 
e gestionali valutazione dei rischi associati, individuazione ed implementazione di soluzioni pertinenti. 

• Analisi organizzativa e gestione integrata di crisi ed emergenze complesse al livello tattico, 
operativo e strategico in contesti multinazionali . 

• Pianificazione e condotta di operazioni integrate in situazioni complesse a livello tattico, 
operativo e strategico in ambiente multinazionale; 

• Concezione, organizzazione e condotta di eventi complessi di rilievo nazionale e internazionale. 
• Concezione, organizzazione e condotta di programmi formativi complessi sino a livello dirigenziale. 

Competenze conlU llica tilJe • Comunicazione istituzionale pubblica e privata, nazi onale ed internazionale. 
• Insegnamento a livello universitario. 
• Gestione di eventi di ri lievo nazionali ed internazionali . 
• Negoziato internazionale. 

Competenze informatiche Utente avanzato in MS Windows, Android, MS Office Pro, MS Sharepoint. navigazione sul web. 

Patenti di guida Modello B civile (veicoli sino a 3.5 tonnellate, guida fuoristrada, cambio manuale o automatico) 
Modello 2A militare (veicoli sino ad autocarri, guida fuoristrada, cambio manuale o automatico) 
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Curriculum Vitae (:; !orgio CLizze lli 

, Corso di Perfezionamento in Metodologia e Tecnica del Negoziato, Università degli Studi di 
Trieste , Trieste, Italia, 2003 (47 ore); 

, 30' Corso di Formazione e Orientamento Internazionale per Pubblici Funzionari, Società 
Italiana dLOrganizzazione Internazionale (SIOI ), Roma, Italia, 2000 (300 ore) . 

, Annual Senior Officers Seminar (ASOS) 2014, Geneva Center for Security Policy (GCSP), 
Ginevra, Svizzera, 2014 (40 ore); 

, Modular Short Course (MSC) 122-1 "Global Security Environment", NATO Defence College 
(NDC), Roma, Italia, 2013 (40 ore); 

, NATO Senior Officer Policy Course (N5-31-A-12), NATO School (NSO), Oberammergau, 
Germania, 2011 (40 ore); 

, Esercitazione NATO "Steadfast Pyramid (SFPD) 2010", L'Aia, Paesi Bassi, 2010 (40 ore). 

Pubblicazioni • Rivista Militare, Roma, Italia, 1999-2002, articoli vari. 

Attività accaclelllicha • IntGrvent! in si,nDosi 
recenti i h Senior Ex~cut i ve Regional Conference (SERC 7) "Projecting Stability in the South", 

NATO Defence College (N DC), Roma, Italia, 2018; 
, Seminario "Middle East: New Cold War or Regional Conflict?" , Università degli Studi di 

Napoli "L'Orientale", Napoli, Italia, 2018; 
, 2nd Network-Centric Warfare (NCW) Conference, SMi , Roma, Italia, 2018; 
o Seminario "Command and Control On the Move", NATO Command & Control Center of 

Excellence (NATO C2COE), Den Helder, Paesi Bassi, 2015 . 
• Lezioni . sem inal·i e tutoragg i 

Georgia Institute of Technology, Bruxelles, Belgio, 2016-2018; 
Università degli Studi di Napoli "L'Orientale", Napoli, Italia , 2016-2018; 
NATO Defence College (NDC), Roma, Italia, 2013-2015; 
Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI), Roma, Italia, 2013-2014; 
Comando Operativo di Vertice Interforze (COI), Roma, Italia, 2013-2014; 
Royal Netherlands Defence Academy (RNLDA), Breda, Paesi Bassi , 2014; 
NATO School (NSO), Oberammergau, Germania, 2013-2015; 
SHAPE, Mons, Belgio, 2012-2015. 

• Organizzazione e gestione di el/enti 
, 1 si SHAPE Africa Conference, SHAPE, Mons, Belgio, 2015; 
, SHAPE Crisis- and Operations Training (SCOT), SHAPE, Mons, Belgio, 2013-2015. 

Ononficenze riconosc imenti • Onorificei1.ze 
e valutazioni car3ttensticlle Cavalierato della Repubblica Italiana (2014), Medaglia Mauriziana (2008), Medaglia di Lungo 

Comando (argento) (2007), Croce per Anzianità di Servizio (oro) (2007), Croce 
Commemorativa per le Operazioni di Pace (1999), Croce Commemorativa per le Operazioni 
in Afganistan (2010), Medaglia Commemorativa della NATO per le Operazioni in Bosnia 
Erzegovina (1998), Afganistan (2010), Libia (2012), Médaille de la Défense Nationale 
(bronzo) (Francia) (2000), U.S. Army Meritorious Service Medal (Stati Uniti) (2008) . 

• Riconoscimenti 
1 encomio solenne (2010), 7 encomi semplici (2013, 2008, 2006, 2001 (2x), 1999, 1998), 6 
elogi da iscriversi (2005, 1995, 1992, 1991, 1990,1987), 1 encomio solenne (Francia) (1998) . 

• Va lutazioni caratteristlci18 
c Valutazione nazionale annuale dal 2000 al 2015: Eccellente. 
c Valutazione NATO (International Efficiency Report) annuale dal 2010 al2015 Outstanding . 

Referenze • Gen. CA (ris) Antonio De Vita, Esercito Italiano, Imola, Italia, antdvt@gmail.com 
• Gen. D. Gordon B. Davis Jr. , Esercito degli Stati Uniti, Director, European Planning 

and Operations Center (J3), U.S. European Command (EUCOM), Stoccarda, Germania, 
gbdavisj r@aolcom 

• Prof. Vicki L. Birchfield, Sam Nunn School of International Affairs , 
Georgia Institute of Technology, Atlanta GA, Stati Uniti, vicki.birchfield@inta.gatech.edu 

• Prof. Rosario Sommella, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, 
Università degli Studi di Napoli "L'Orientale", Napoli , Ita lia , rsommella@unior.it 

• Prof. Fabio Bettanin, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali , 
Università degli Studi di Napoli "L'Orientale", Napoli, Italia, fbettanin@unior.it 

CertlTlcaZlolll • Certificazione dei titoli e delle qualifiche riportate disponibile a richiesta. 
• Informazioni aggiornate al mese di maggio 2018. 

Dali personal i Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" . 
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Allegato "E" al f n. 54/21 in data 22 ottobre 
2016 del Comando Generale dell'Arma dei 
Carabinieri - VI Reparto - SM - Ufficio Bilancio 

DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE, INCARICHI E ATIIVITA' PROFESSIONALI 

Art. 15, co. l, let. c), del O.Lgs. n. 33/2013 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
(ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

Il sottoscritto .... ~~.4.'9. .... ,çv..~.~~t .. ...... ................................................ ............. ... .. ............. ... .. ...... .. ... ... ....... .. ............ . 
nato a .. SQR:~.g.Q ...... .c~V.~.~.~l ........ ( .. ... ), il .~~ .... ~:.~~~~., residente a ... :rt9.~.~9N.~ .... :~A~~.~g ............ .. 
.. ... ...... ..................... ............... ............ (R~.), via/piazza ... ~~.: ..... ~~~~~.~ ....................................................... , n .. ~:!'!.:~. 
codice fiscale .. çl.~ .. GR~ .. ~J.~.~.~ .. 1.~~.N. ..................... , con attività professionale di .... ~~P~~.~.~J.F. ................ . 
...... ...... .. .... .. .... .............. ............... ............ .... ..................... . , presso .OA).,.\t~~~!A:~~ .. N~~~.':.t .. ~.4.'.~~.~~~~.~€.~ .................. . 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci 
rese nella presente dichiarazione; 
preso atto che la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web del!' Arma dei Carabinieri, 

DICHIARA 

• di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 
N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE INCARICO RICEVUTO 
1 ~ 
2 ----3 ......--

sbarrare la tabella in~ di assenza di incarichi 

• di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 
N. DENOMINAZIONE DELL'ENT~ INCARICO RICEVUTO 
1 ----2 ~ 
3 ~ .. (sbarrare la tabella m caso di assenza di mcanchl) 

• di svolgere le seguenti attività professionali presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 
Amministrazione: 

~ 

N. DENOMINAZIONE DELL'ENu.--- INCARICO RICEVUTO 
1 ~ 
2 ~ 
3 /' 

(sbarrare la tabella in caso di assenza di incarichi) 

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell'ambito del provvedimento per il quale la dichiarazione è resa e che saranno oggetto di 
pubblicazione, ai sensi dell'art. 53 del. D.Lgs. n. 165/2001 e artt . 15 e 18 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., sul sito 
istituzionale www.carabinieri.it alla sezione "Amministrazione Trasparente" e sul Portale 
(www.perlapa.gov.it ) del Dipartimento della Funzione Pubblica alla sezione "Anagrafe delle Prestazioni" . 

"PerlaPA" 

Data .... ~(~ ... ~9.: .. ~.~ .............. . ~-_.""' ............... . 



 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Art. 53, comma 14, del decreto legislativo n. 165/2001 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h) e d), della Legge 

n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per  la prevenzione e  la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

Pubblica Amministrazione”, 

 

SI ATTESTA 

 

che, sulla base di quanto dichiarato dal Dott. Giorgio Cuzzelli, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

d’interesse per  il  conferimento dell’incarico di docente del  25° Corso  “Civil,  Police  and Military Relations”,  salvo 

eventuali ulteriori accertamenti. 

 

 

Data 21/10/2019 

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

(Magg. amm. Domenico Menna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Originale firmato e custodito agli atti di questo Ufficio ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 

 

 

 

 

 

 

Allegato “B” al f. n. 54/22 in data 25 agosto 2017 

del  Comando  Generale  dell’Arma  dei 

Carabinieri ‐ VI Reparto ‐ SM ‐ Ufficio Bilancio 
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