
TIPOLOGIA DELLA NORMATIVA APPLICATA 
 
 

L’azione, sostenuta dai Carabinieri dell’Ispettorato del Lavoro ha registrato assetti 

critici nelle violazioni al T.U. 1124/65 - art.21 (rimozione dal luogo del lavoro dei 

regolamentari libri di matricola e paga) con 10 infrazioni. 

Sono state accertate 11 violazioni alla Legge 608/96 – art. 9 bis (mancata 

comunicazione dell’avvenuta assunzione del personale al competente centro per 

l’impiego). 

Sono state elevate 3 sanzioni alla Legge 4/53 - artt. 1 e 3 (mancata consegna all’atto 

della corresponsione della retribuzione il prescritto prospetto paga) e 2 in violazione 

al Decreto Legislativo 626/94 - art. 4  (assenza del registro infortuni).  
 

NORMATIVA APPLICATA ARTICOLI nr. 
Infrazioni

Legge 608/96  
art. 9 bis  (mancata comunicazione dell’avvenuta 

assunzione 
del personale) 

11 

Testo Unico 1124/65 art. 21  (rimozione dal luogo del lavoro dei 
regolamentari libri di matricola e paga) 10 

Legge 4/53 artt. 1 e 3 (mancata consegna del prospetto paga) 3 
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MAGGIORI INFRAZIONI ACCERTATE 
Legge 608/96 (mancata
comunicazione
dell'assunzione del
personale)
Testo Unico
1124/65(rimozione dei
libri di matricola e paga)

Legge 4/53 (mancata
consegna del prospetto
paga)
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